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Осенью 2018 г. исполнилось 

ровно пять лет с того момен-

та, как вышла в свет первая 

книга-фотоальбом из цикла 

«Аграрные традиции великой 

страны» — «Элита российского 

агробизнеса в фотографиях: от 

истории до современности». Вы 

держите в руках уже пятый 

юбилейный том из дания. 

Созданный как памятник 

 истории аграрного произ-

водства Советского Союза и 

России, этот литературный 

проект стал узнаваемым и 

уважаемым многочисленной 

аудиторией, в числе которой — 

и администрация Президента 

России, и Комитет по аграр-

ным вопросам Государст венной 

Думы, и Минсельхоз России, и 

десятки региональных и сотни 

муниципальных органов управ-

лений АПК, но самое главное — 

он популярен среди тружени-

ков российского села, руководи-

телей аграрных производст в 

от Калининграда до Камчатки.

За эти годы на страницах 

книг мы рассказали более 

200 историй хозяйст в страны, 

отмеченных в числе лидеров 

аграрной отрасли, в первую 

очередь, региональными орга-

нами исполнительной власти. 

Они хорошо знают о том, чем 

живут российские сельхозто-

варопроизводители, с какими 

проблемами сталкиваются, 

каких высот добиваются. 

Вместе нам удалось найти и 

рассказать о тех точках рос-

та, которые сегодня есть в 

отечест венном агропроме, об-

ращая внимание в первую оче-

редь не на огромные холдинги, 

которые имеют свойст во раз-

валиваться как карточные до-

мики, а на обычные хозяйст ва, 

сохраненные с советских вре-

мен или восстановленные из 

руин в постперестроичный пе-

риод. За каждой такой истори-

ей — люди, настоящие патрио-

ты российского села и родной 

земли, энтузиасты с огромным 

трудолюбием и искоркой в гла-

зах, сумевшие заразить своей 

энергией и целеустремленнос-

тью тысячи сельских труже-

ников, потерявших всякую на-

дежду на возрождение былой 

мощи  российской деревни. Ру-

ководители таких хо зяйств — 

хранители богатых истори-

ческих традиций аграрной 

страны, сегодня помогают 

обеспечивать продовольст-

венную безопасность России, 

выполнять майские указы пре-

зидента страны В. Путина о 

необходимости возрождения 

великой аграрной державы, 

славившейся в советские годы 

на весь мир, росте экспортных 

возможностей сельскохозяйст-

венного производст ва.

Несмотря на то, что мы за-

вершаем серию книг «Аграрные 

традиции великой страны», мы 

полные надежды и увереннос-

ти в завтрашнем дне российс-

кого агропрома и его тружени-

ков. Уже сегодня в правительст-

ве страны начата активная 

работа над созданием нового 

нацпроекта развития АПК, оп-

ределены основные векторы 

развития. Государст во, нако-

нец, обратило внимание на рос-

сийское село, увидев его потен-

циал, силу и возможности.

Для поддержки этого важ-

ного для страны направления 

уже в новом году издательст-

во «Аграрий Плюс» совместно с 

Союзом экспортеров сельхоз-

продукции представит новый 

проект — «Атлас АПК России. 

Экспортный потенциал. Точки 

роста», который будет пред-

ставлен в рамках бизнес-мис-

сий зарубежным друзьям и пар-

тнерам, стремящимся к со-

трудничеству с российскими 

аграриями, а также покажет 

возможности для межрегио-

нальных интеграционных про-

цессов, способст вующих реше-

нию главной проблемы сель-

хозпроизводства, связанной со 

сбытом продукции. 

Генеральный директор 

издательст ва «Аграрий Плюс», 

главный редактор журнала 

«Аграрий Плюс. Опыт. Инвестиции. 

Технологии» Лилия Олисевич

Аграрные традиции великой страны: 
от Калининграда до Камчатки 
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«В последние годы агропро-

мышленный комплекс де-

монстрирует позитивную ди-

намику. За пять лет объем 

производст ва сельхозпродук-

ции вырос более чем на 20 %. 

Это без всякого преувеличения 

и называется прорыв, рывок 

вперед.

Отечест венные производи-

тели практически полностью 

обеспечивают страну по ос-

новным группам продовольст-

венных товаров, активно осва-

ивают внешние рынки. По ито-

гам прошлого года объем 

 экспортных поставок продо-

вольствия и сельхозсырья 

 прибавил 21 % и превысил 

20 млрд долл. Это казалось сов-

сем недавно абсолютно неве-

роятным. <…>

Отмечу: еще 20 лет назад 

Россия была вынуждена заку-

пать зерно за границей, а сегод-

ня наша страна является круп-

нейшим поставщиком пшеницы 

и занимает 2-е место в мире по 

поставкам зерновых вообще.

Увеличивается экспорт саха-

ра, растительного масла, сви-

нины, мяса птицы. <…>

Переход к экспортной модели 

развития — еще одно под-

тверждение того, что в 

отечест венном АПК происхо-

дят качест венные сдвиги, что 

наше сельское хозяйст во вышло 

на новый уровень устойчивости 

и становится менее уязвимым 

к перепадам рыночной конъюн-

ктуры, а внутреннее потребле-

ние продо вольствия все меньше 

зависит от импорта.

<…> Нужно последователь-

но работать над тем, чтобы 

российские производители рас-

ширяли свое при сутствие на 

внутреннем рынке и осваивали 

внешние, чтобы отечест венные 

продукты по своим качест-

венным и ценовым характерис-

тикам были конкурентны, поль-

зовались устойчивым, расту-

щим спросом покупателей как в 

стране, так и за рубежом.

Для этого необходимо укреп-

лять базу российского АПК, его 

кадровый и произ водственный 

потенциал, оснащать хозяйст-

ва современной техникой, по-

вышать  производительность 

труда, продвигать отечест-

венные раз работки в сфере се-

лекции, генетики, биотехноло-

гий для выпуска качест венной, 

экологически чистой и безопас-

ной продукции.

Для реализации экспортных 

возможностей российских аг-

рариев нужно продолжить со-

здание современной инфра-

структуры, логистики, «рас-

шивать» узкие места на желез-

ной дороге и наращивать 

мощности морских портов, эле-

ваторов, терминалов хранения. 

<…>

И конечно, нужно устранять 

торговые барьеры, обеспечи-

вать выполнение санитарных и 

ветеринарных требований для 

расширения доступа на вне-

шние рынки. 

<…> Необходимо совер-

шенствовать и механизмы 

Президент Российской Федерации 

В. В. Путин
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государст венной поддержки 

сельхозпроизводителей. 

Отдельное важное направ-

ление — это стимулирование 

малого и среднего предприни-

мательства на селе, под держка 

деловой инициативы. Сегодня в 

России на долю фермеров при-

ходится около 13 % сельхозпро-

изводства. За по следние пять 

лет на фоне общего роста от-

расли эта доля увеличилась бо-

лее чем на треть.

Серьезным стимулом для 

развития фермерских и личных 

подсобных хозяйст в должно 

стать вовлечение в сельхозкоо-

перацию, расширение сотруд-

ничества с крупным бизнесом. 

Это позволит успешнее встра-

иваться в производст венные и 

логистические цепочки, приоб-

ретать новые технологии и ре-

сурсы, развивать современную 

переработку».

(Из выступления на совещании 

по вопросам развития сельского 

хозяйст ва, 9 октября 2018 г., 

г. Ставрополь, 

www.kremlin.ru)
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Министр сельского хозяйства 
Российской Федерации 

Д. Н. Патрушев
<…> в агропромышленном 

секторе России за последнее де-

сятилетие произошли значи-

тельные, я бы сказал, качест-

венные изменения: от преобла-

дания импорта до реализации 

собст венного экспортного по-

тенциала. Благодаря последова-

тельной политике и слаженно-

му труду сельхозтоваропроиз-

водителей достигнуты, а по 

некоторым показателям превы-

шены пороговые значения 

 Док трины продовольст венной 

безопасности.

<…> Достижение нового ус-

тановленного показателя 

(в майском указе президента Рос-

сии В. В. Путина поставлена перед 

отраслью новая стратегическая 

цель — к 2024 г. нарастить экспорт 

продукции АПК в 2,2 раза — до 

45 млрд долл. — Прим. ред.) невоз-

можно без сущест венной транс-

формации отрасли. Недоста-

точно просто нарастить 

сельхозпроизводст во, необходи-

мо значительно его перестро-

ить, изменить структуру, про-

изводить новые сельхозпродук-

ты, востребованные на целевых 

мировых рынках, наращивать 

экспорт продукции с более высо-

кой стоимостью, экспортиро-

вать не только объемы, но и до-

бавленную стоимость.

Для реализации поставлен-

ных задач Минсельхоз России 

разработал паспорт националь-

ного проекта «Международная 

кооперация и экспорт» в части 

экспорта продукции АПК. Про-

ект включает мероприятия по 

четырем основным направлени-

ям. Значительное увеличение 

производст ва и переработки 

сельхозпродукции, то есть со-

здание новой товарной массы — 

то, что мы будем экспортиро-

вать, построение эффективной 

экспортно ориентированной аг-

рологистической инфраструк-

туры, снятие тарифных и нета-

рифных ограничений на ключе-

вых экспортных рынках, созда-

ние системы продвижения 

продукции АПК на внешних 

 рынках.

Мы также определили при-

оритетные подотрасли сель-

ского хозяйст ва, продукция ко-

торых имеет наибольший 

 экспортный потенциал. Это 

зерновые, масложировая, мяс-

ная и молочная продукция, рыба 

и морепродукты, продукция 

пищевой и перерабатывающей 

промышленности, в том числе 

кондитерские изделия. <…> Но-

вая товарная масса, которую 

нам необходимо произвести, 

задает повышенные требова-

ния к агрологистической инф-

раструктуре и перевалке, 

 значительно увеличивает на-

грузку на товаропроводящие 

сети. 

<…> Взяв курс на поддержку 

экспорта и крупных инвестици-

онных проектов, мы не забываем 

о создании благоприятных усло-

вий для развития малого бизнеса 

на селе. <…> чтобы развитие 

фермерст ва и сельхозкоопера-

ции шло динамичными темпами, 

необходима планомерная рабо-

та по повышению их роли в эко-

номике. <…> Важным механиз-

мом повышения качест ва жизни 

в сельской местности является 

программа «Устойчивое разви-

тие сельских территорий». <…> 

Развитие сельских территорий 

должно быть охвачено особой 

заботой государст ва, благодаря 

которой каждый человек на селе 

почувст вует позитивные изме-

нения. 

<…> реализация (программы 

— Прим. ред.) может обеспечить 

экономический, социальный эф-

фект развития села, уменьшит 

разрыв в качест ве жизни между 

городом и селом, создаст равные 

возможности для развития в 

городской и сельской среде, при-

даст стимул развитию всего аг-

ропромышленного комплекса 

России.

(Из выступления на совещании 

по вопросам развития 

сельского хозяйст ва, 

9 октября 2018 г., г. Ставрополь, 

www.kremlin.ru)
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Председатель Комитета 
Государственной Думы 
по аграрным вопросам, 

академик РАН  

В. И. Кашин 
На страницах книги «Элита 

российского агробизнеса: от ис-

тории до современности» выра-

жаю огромное уважение и бла-

годарность всем, кто ежеднев-

но от зари до зари трудится на 

родной земле! 

Вопросы продовольст венной 

безопасности страны, возрож-

дения российского села, эффек-

тивного развития отечест-

венного агропромышленного 

комплекса являются актуаль-

ными как для сельскохозяйст-

венных товаропроизводителей, 

так и для депутатов Госу-

дарственной Думы.

К сожалению, те разруши-

тельные процессы, которые на-

чались в 1990-е гг., до сих пор не 

исчезли из нашей реальной жиз-

ни. Многие последователи гай-

даровских реформ призывали уб-

рать общинное, коллективное 

ведение сельского хозяйст ва из 

нашей жизни как рассадник со-

циализма и призывали к уничто-

жению колхозов, совхозов, воз-

рождению помещиков на селе. 

Разрушительные процессы в 

сельском хо зяйстве, стирание 

деревень и сел с лица земли для 

них были естест венными.

Но благодаря профессиона-

лизму и принципиальности руко-

водителей сельскохозяйствен-

ных предприятий многие коллек-

тивные хозяйст ва устояли, удер-

жались на плаву и эф фек тив но 

развиваются. Эти хо зяйст ва 

 сегодня возглавляют истинные 

профессионалы, патриоты — 

 настоящие маяки отечест-

венного АПК.

Более 25 лет мы призываем 

системно решать проблемы в 

агропромышленном комплексе, 

в нашем русском селе, кубанской 

станице, кавказском ауле. Наши 

села несут огромную социаль-

ную нагрузку и являются бере-

гиней нашей территории. Здесь 

сосредоточены маяки самобыт-

ности русского и всего многона-

ционального народа державы. 

Деревня — это источник оте-

чественного, качественного 

продовольствия для населения 

страны. Она создатель рабочих 

мест в городе. Один человек, 

 работающий на селе, обеспечи-

вает создание минимум шести 

рабочих мест в промышлен-

ности.

С селом, как с локомотивом 

экономики, работают более 

15 министерст в и ведомст в. 

Если в аграрный сектор пойдут 

удобрения, то заработают 

наши химики. Селу всегда нужен 

лес, строительные материа-

лы  — и вот задейст вована вся 

инфраструктура производст ва 

стройматериалов. Чем больше 

мы произведем сельскохозяйст-

венной продукции, тем больше 

будут заняты наши мукомолы, 

переработчики мяса, рыбы. Тор-

говля, транспорт, машиностро-

ение — все завязано на селе.

Сегодня сельские террито-

рии — это тот кластер, способ-

ный решить большинст во 

 проб лем страны, а главное, это 

национальная независимость. 

Оборонная и продо вольст венная 

безопасность — это два столпа 

независимости любого госу-

дарства.

Достижения в развитии 

сельского хозяйст ва страны, 

которые мы сегодня видим,  

стали возможны благодаря вы-

сокому профессионализму, люб-

ви и преданности своему делу 

сельских тружеников. Мы гор-

димся результатами вашего 

труда!

Спасибо вам за то, что, не-

смотря на сложные условия, в 

которых находится современ-

ный агропромышленный комп-

лекс, вы остаетесь примером 

трудолюбия и стойкости, вер-

ности и преданности своему 

делу.

Низкий поклон всем работни-

кам сельского хозяйст ва и пере-

рабатывающей промышленнос-

ти, а особые слова благодарнос-

ти ветеранам, передовикам 

производст ва за ваш труд!
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В. Путин, президент Российской Федерации   

«Несмотря на сложные погодные условия, в нынешнем сельскохозяйственном году 
наши аграрии смогли вновь показать достойные результаты.<...> чтобы закрепить 
эти позитивные тенденции, уверенно двигаться вперёд, необходимо уделять приори-
тетное внимание созданию современных сельскохозяйственных и перерабатывающих 
предприятий, модернизации парка сельхозтехники, широкому внедрению новейших 
технологий. Важно активнее инвестировать в отраслевую науку, подготовку квали-
фицированных специалистов».

(Из обращения к участникам и гостям XX Всероссийской выставки «Золотая осень», www.kremlin.ru)

Д. Медведев, председатель Правительст ва Российской Федерации    

«За короткое время мы создали мощное сельское хозяйство, Россия стала одной крупнейших аг-
рарных стран мира. Многих показателей еще предстоит достигнуть. Но уже сегодня объемы 
экспорта сельхозпродукции на четверть превышают экспорт вооружений – а в этом направле-
нии наше государство всегда сохраняло лидерские позиции на мировом рынке».

(Из выступления на открытии XX Всероссийской выставки «Золотая осень»)

А. Никитин, губернатор Тамбовской области

«<…> Общест венности сегодня важно представить потенциал агропромышленного 
комплекса страны, его  малых и  крупных предприятий, которые вносят свой  вклад 
в развитие сельского хозяйст ва. Достижения отрасли можно увидеть в альбоме, ко-
торый вызывает огромный интерес к задачам сохранения исторического наследия в 
аграрной сфере, уважение к нелегкому крестьянскому труду, воспитывает у молодых  
чувст во национальной гордости, большой признательности к людям, выбравшим сво-
ей профессией сельское хозяйст во».

(Из вступительного слова к книге «Элита агробизнеса в фотографиях», том 3)

С. Максимова, депутат Комитета Государст венной Думы по аграрным 
вопросам

«Сельское хозяйст во сегодня — одна из тех отраслей, которая еще себя покажет, она дока-
жет свою жизнеспособность, потому что там есть хозяин! Нашим селянам надо помогать, 
имея в виду, что речь идет не только о производст ве сельхозпродукции, но и об особенном 
образе жизни миллионов людей. <…> Мы все понимаем, что крупные агропроизводст ва не 
сохранят самобытности нашего села, его замечательные традиции. У них другие ритмы, 

объемы и, конечно, другие задачи. А руководители небольших хозяйст в, представители малого и среднего 
бизнеса всем сердцем переживают за свою малую родину, за вековой, проверенный жизнью уклад. Именно по-
этому мы поддерживаем проект издательст ва „Аграрий Плюс“ — многотомное издание книгу-фотоаль-
бом „Элита российского агробизнеса в фотографиях: от истории до современности“, где собран богатый 
исторический опыт и традиции многих поколений сельхозпроизводителей страны, в том числе и совсем 
молодых — фермерских хозяйст в». 

(Из вступительного слова к книге «Элита агробизнеса в фотографиях», том 3)

Ю. Кацнельсон, президент Российской гильдии пекарей и кондитеров    

«Агропромышленный комплекс — это важная стратегическая составляющая экономичес-
кого развития страны. И конечно, современные СМИ уделяют большое внимание тому, что 
происходит в отрасли, как она развивается. Однако, помимо освещения этой темы в пери-
одической печати, очень важно создавать книги об истории АПК, что позволит наглядно 
продемонстрировать большой путь развития агропрома — от начала до наших дней. 
К сожалению, таких исторических памятников в настоящий момент немного, и нужно 

развиваться в этом направлении. За всю историю развития агропрома в этой области было достигну-
то много положительных изменений. Очень важно делиться этим с читательской общественностью». 

(Из вступительного слова к книге «Элита агробизнеса в фотографиях», том 2)
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ГНУ «Всероссийский 
научно-исследовательский 

институт органических 
удобрений и торфа»

И
стория ВНИИ ор-
ганических удоб-
рений и торфа 
началась еще в 

1913 г., когда Владимирское гу-
бернское земст во организовало 
Судогодское опытное поле с це-
лью изучения способов повыше-
ния плодородия легких дерново-
подзолистых почв. 

16 июля 1934 г. Постановле-
нием Совета народных комисса-
ров СССР № 1675 Судогодское 
опытное поле было переведено 
в структуру Всерос сийского ин-
ститута удобрений и почвоведе-
ния (ВИУА ВАСХНИЛ), а в 1960 г. 
преобразовано в Судогодскую 
государст венную опытную стан-
цию по удобрениям и люпину.

12 марта 1981 г. в соответст-
вии с Постановлением ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР от № 267 
на базе Владимирского террито-
риального отдела Центрального 
института агрохимического об-
служивания сельского хозяйст ва 
и Судогодской опытной станции 
организован Всесоюзный науч-
но-исследовательский, конст-
рукторский и проектно-техноло-
гический институт органических 
удобрений и торфа.

В 1991 г. институт был пе-
реведен в систему научных уч-
реждений Россельхозакадемии 
и преобразован во Всероссийс-
кий научно-исследовательский, 
конструкторский и проектно-
технологический институт ор-
ганических удобрений и тор-
фа, с 2009 г. —  Всероссийский 
 научно-исследова тельский инс-
титут органических удобрений и 
торфа.

В разное время руководите-
лями опытного поля, опытной 
станции были А. Ю. Ламп (1913–
1918 гг.), А. С. Скворцов (1918 г.), 
Е. С. Франковский (1919–1938 гг.), 
В. И. Кудряшов (1938–1940 гг.), 

С. Г. Кузнецов (1941–1943 гг.), 
И. Д. Петров (1944–1951 гг.), 
П. П. Соловьев (1951–1959 гг.), 
Б. И. Дукаревич (1960–1961 гг.), 
Д. А. Алтунин (1962–1976 гг.), 
В. И. Хохлов (1976–1980), И. Г. Бу-
гай (1980–1981 гг.). 

В организации института 
большая роль принадлежала 
пер вому директору институ-
та П. Д. Попову (1981–1989 гг.), 
позднее институт возглавля-
ли А. А. Егоров (1989–1995 гг.), 
А. И. Еськов (1996–2011 гг.), с 
2011 г. директор — С. М. Лукин.

Основное направление дея-
тель ности института — про-
ведение фундаментальных и 
прикладных исследований по 
комплексной оценке ресурсов 
органического сырья в земледе-
лии России; разработка научных 
основ, перспективных техноло-
гий произ водства и применения 

различных видов органических, 
органо-минеральных удобрений и 
торфа в сельском хозяйст ве, био-
логизация земледелия; разработ-
ка исходных требований на маши-
ны и технологии по производст ву 

и применению органических 
удобрений,  нормативов и регла-
ментов экологически без опасного 
использования в качест ве органи-
ческих удобрений отходов агро-
промышленного комплекса; оцен-

Приемка опытов, 1950-е гг.

Коллектив Судогодского опытного поля, 1940-е гг.
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ка эффективности применения 
органических, органо-минераль-
ных, биоудобрений, тепличных и 
питательных грунтов, проведение 
 экспертизы регламентов их при-
менения; селекция и первичное 
семеноводст во зерновых, кормо-
вых и сидеральных культур.

За последние годы инс-
титутом разработаны 30 тех-
нологий, 29 рекомендаций, 
28 нормативов и регламентов, 
9 машин и рабочих органов, 
9 программных средст в ЭВМ по 
производст ву и применению ор-
ганических удобрений, созданы 
рецептуры 12 новых видов орга-
нических и органо-минеральных  
 удобрений, получено 26 патен-
тов на изобретения, выведены 
9 сортов кормовых,  сидеральных 
и зерновых  культур. Разрабо-
таны и утверждены 14 нацио-
нальных стандартов на орга-
нические удобрения. Внедрены 
287 разработок института с об-
щим экономическим эффектом 
1102 млн руб. По технологии 
ГНУ ВНИИОУ раз работаны про-
екты и построены три цеха по 
производст ву торфоплит сухо-
го прессования для тепличного 
овощеводст ва во Владимир ской 
и Вологодской областях.

О руководителе 

Сергей Михайлович Лукин родился 17 фев-
раля 1954 г. в Кировской области. В 1975 г. 
окончил Кировский сельскохозяйст венный 
институт по специальности «агрономия». 
Во ВНИИ органических удобрений и тор-
фа работает с 1982 г. Начинал с долж-
ности старшего научного сотрудника, в 
1985 г. назначен заведующим лаборато-
рией применения органических удобрений, 
а с 2004 г. — заместителем директора по 
научной работе. С 2011 г. — директор ГНУ 
ВНИИОУ Россельхозакадемии.
В 2009 г. защитил диссертацию на соиска-
ние ученой степени доктора биологических 
наук.
При его непосредст венном участии и ру-
ководст ве выполнены фундаментальные 
исследования по влиянию длительного при-
менения различных систем удобрений на 
показатели плодородия почв Нечернозем-
ной зоны, оптимизации режимов органи-
ческого вещест ва и элементов минераль-
ного питания почв, разработке технологий 
биологизации современного земледелия. 
Опубликовано более 170 печатных работ.
За время работы во ВНИИОУ награжден 
Почетными грамотами адми нистрации 
Владимирской области, Россельхозакаде-
мии, Министерст ва сельского хозяйст ва 
Российской Федерации.
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Институт имеет разносто-
ронние международные связи с 
научными  учреждениями Вели-
ко британии, Нидерландов, Мек-
сики, Болгарии, Китая, осущест-
вляет сотрудничест во и прово-
дит совместные исследования 

с Международным центром 
улучшения пшеницы и кукурузы 
(СИММИТ, Мексика), НЦНИ по 
земледелию Республики Бела-
русь, НПЦ Казахский НИИ зерно-
вого хозяйст ва им. А. И. Бараева. 
В рамках Конвенции о трансгра-

ничном загрязнении воздуха на 
большие расстояния Европей-
ской экономической комиссии 
ООН ГНУ ВНИИОУ принимает ак-
тивное участие в работе целевой 
группы по химически активному 
азоту (TFRN), деятельность ко-

торой направлена на подготовку 
технической и научной информа-
ции для обоснования политики в 
области снижения загрязнения 
окружающей среды азотом. 

Научные разработки мно-
гократно отмечались меда-
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лями и дипломами ВВЦ, меж-
дународных и всероссийских 
сельскохозяйст венных выставок. 
За высокий вклад в развитие 
фундаментальной и прикладной 
сельскохозяйст венной науки ве-
дущим ученым института, докто-
рам наук А. И. Еськову и М. Н. Но-
викову присвоены почетные зва-
ния «Заслуженный деятель науки 
Российской Федерации». 

В последние годы научные 
исследования ВНИИОУ направ-
лены на проведение фундамен-
тальных и прикладных иссле-
дований по оценке круговорота 
биогенных элементов при ис-
пользовании различных видов 
органических удобрений, оценке 
влияния удобрений на плодоро-
дие и экологическое состояние 
почв, разработку высокоэффек-
тивных систем использования 
органических удобрений и во-
зобновляемых биоресурсов в 
земледелии, обеспечивающих 
повышение производст ва про-
дукции и вовлечение в агроцено-
зы дополнительного количест ва 
биогенных элементов.

По материалам книги «Элита 
российского агробизнеса в фото-

графиях: от истории 
до современности», т. 1

601390, 
Владимирская область, 

Судогодский район, 
д. Вяткино, 

ул. Прянишникова, д. 2

Научные сотрудники М. Е. Кравченко и  
Т. А. Бужина

Отдел систем применения удобрений

Отдел биологизации земледелия

Отдел технологий производст ва органических удобрений и торфа
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АО «Племенной завод 
имени А. С. Геор гиевского»

А
О «Племенной за-
вод имени А. С. Геор-
гиевского» — одно 
из крупнейших 

сельско хозяйст венных пред-
приятий Орловской области, 
занимающееся производст вом 
мяса и молока, выращиванием 
зерна, подсолнечника, сахарной 
свеклы и кормовых культур. Хо-
зяйст во является ведущим пле-
менным репродуктором региона 
по разведению симментальской 
породы крупного рогатого ско-
та и свиней ливенской породы. 
За последние десять лет на 
предприятии достигнуты ре-
корды по производст ву многих 
видов сельскохозяйст венной 
продукции. Так, объемы зерна 
увеличились на 261 %, составив 
19 тыс. т, сахарной свеклы — на 
682 % (8039 т), молока — на 
189 % (4367 т), мяса — на 350 % 
(832 т). Средняя урожайность 
зерновых культур составляет 
58,9 ц/га, сахарной свеклы — 
392 ц/га. 

ИСТОРИЯ

История предприятия на-
чалась в 1918 г., когда на го-
родских землях г. Ливны Ор-
ловской области было создано 
небольшое хозяйст во, которое 
занималось растениеводст вом 
и животноводст вом. Со време-
нем здесь занялись разведе-
нием племенного скота. В годы 
Великой Отечест венной войны 
хозяйст во возглавил Герой Со-
циалистического Труда, депутат 
Верховного Совета СССР Алек-
сандр Сер геевич Георгиевский. 
Под его руководст вом в состав 
предприятия вошли все хозяйст-
ва Ливенского района. Общая 
площадь земель составила 
24 тыс. га. Но управлять таким 
хозяйст вом оказалось сложно, 

и было принято решение о его 
раздроблении. После смерти в 
1969 г. А. С. Геор гиевского пред-
приятию присвоили его имя. 
С 1969 по 1973 г. у племзавода 
несколько раз менялись руко-
водители.  Лишь в 1973 г. с при-
ходом на должность директора 
Николая Клепова началось воз-
рождение некогда известного на 
всю страну аграрного предпри-
ятия. Хозяйст во стало лучшим в 
области. С началом перестройки 
все изменилось: руководст во 
и команда племзавода оказа-
лись не готовы к работе в но-
вых экономических условиях. 
И постепенно хозяйст во стало 
разваливаться, оказавшись на 
грани банкротст ва. В 2005 г.
на пост руководителя был на-
значен Александр Михайлович 
Алдобаев — главный инженер 
соседнего колхоза имени 50 лет 
Октября. 

НОВАЯ ЖИЗНЬ

Несмотря на многочислен-
ные судебные тяжбы, требова-
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ния 69 кредиторов в одночасье 
расплатиться по долгам, раз-
ворованное имущест во, раз-
битую технику и упадническое 
настроение коллектива, новый 
руководитель сумел перело-
мить сложную финансово-эко-
номическую ситуацию. В пер-
вую очередь в хозяйст ве начали 
платить пусть небольшую, но 
стабильную заработную плату 
в 2 тыс. руб. Чтобы прекратить 
воровст во, рабочим стали офи-
циально выдавать бесплатное 
зерно. Люди поверили Алек-
сандру Михайловичу. Те, кто 
уехал в город в поисках лучшей 
жизни, стали возвращаться в 
деревню. В хозяйст ве началось 
возрождение племенного дела. 

Чтобы развивать живот-
новодст во, потребовалось вос-
становить рас тениеводст во. 
Ставка была сделана на зер-
новую и кормовую группы, а 
также сахарную свеклу. К тому 
времени Александр Алдобаев 
уже имел большой опыт по вы-
ращиванию свеклы в предыду-
щем хозяйст ве. Кроме того, он 
прошел обучение новейшим тех-
нологиям в Германии. Несмотря 
на то что в хозяйст ве не было ни 
культиваторов, ни сеялок, Алек-
сандру Михайловичу под личные 
гарантии удалось получить в 
долг качест венные семена, гер-
бициды и технику. Тогда же на 
полях племенного завода впер-
вые применили немецкие техно-
логии возделывания сахарной 
свеклы. Результат превзошел 
все ожидания: уже в первый год 
был получен рекордный уро-
жай — 470 ц/га. Свекла принесла 
большую прибыль и буквально 
спасла хо зяйст во от разорения: 
удалось расплатиться с долгами, 
а оставшуюся прибыль пустили 
на развитие.

НОВАЯ 
ТЕХНИКА 

И ТЕХНОЛОГИИ

За последние годы хозяйст-
во затратило на техническое 
перево оружение свыше 150 млн 
руб. Были приобретены импор-

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Александр Михайлович 
 Алдобаев родился 19 ав-
густа 1961 г. в д. Алдо-
баевка Ливенского райо-
на Орловской облас-
ти. В 1985 г. окончил 
 Костромской сельскохо-
зяйственный институт 
по специальности «ин-
женер-механик». Про-
шел трудовой путь от 
тракториста в колхо-
зе им. XXII съезда КПСС 
 Ливенского района, глав-
ного инженера колхоза 
им. 50 лет Октября до 
генерального директо-
ра АО «Племенной завод 
им. А. С. Георгиевского».
Является депутатом Ли-
венского районного Сове-
та народных депутатов.
Неоднократно награж-
дался по четными гра-
мотами Минис терства 
сельского хозяйства Рос-
сийской Федерации, гу-
бернатора Орловской об-
ласти, главы Ливен ского 
района.
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тные тракторы Case, сеялки 
Kverneland и Amazone, а также 
российские и белорусские сель-
хозмашины. Использование со-
временной техники позволило 
сущест венно снизить затраты 
на про изводст во сельхозпро-
дукции и в де сятки раз увели-
чить размер заработной платы 
для сотрудников. Так, зарабо-
ток механизатора при прежних 

нагрузках вырос в 10 раз — с 
3 тыс. до 30 тыс. руб. 

Сегодня на полях площадью 
около 6 тыс. га применяются 
современные технологии при 
выращивании зерновых культур 
и сахарной свеклы, заготовке 
кормов. 

В животноводст ве полностью 
изменена технология содержа-
ния животных, проведена мо-

дернизация на свинокомплексах 
и молочных фермах. Эти меры 
позволили значительно облег-
чить тяжелый физический труд 
работников. 

Особое внимание в хозяйст-
ве уделяется созданию прочной 
кормовой базы. Для этого был 
построен собст венный комби-
кормовый цех.

ПЛЕМЕННАЯ 
РАБОТА

В АО «Племенной завод  им. 
А. С. Ге ор гиевского» активно за-
нимаются племенной работой в 
свиноводст ве и мясо-молочном 
скотоводст ве. Так, поголовье 
племенных свиней знаменитой 
ливенской породы насчитыва-
ет 4 тыс. голов. В годы Великой 
Отечест венной войны ливенская 
порода свиней была стратеги-
чески важной. Обладая крепким 

иммунитетом и высокой плодо-
витостью, она помогла прокор-
мить сотни тысяч людей. Чтобы 
сохранить породу и не дать унич-
тожить ее фашистам, животных 
вывозили в Сибирь. После войны 
их разводили многие предпри-
ятия, но сегодня эта порода исче-
зает, так как ее вытесняет более 
выгодный для мясопереработ-
чиков бекон. Ливенских свиней 
сохранили только в двух хозяйст-
вах Орловщины —  в колхозе им. 
50 лет Октября и в племзаводе 
им. А. С. Геор гиевского. 

Другое племенное направ-
ление в хозяйст ве — разведение 
КРС симментальской породы. 
Совместно с учеными из Во-
ронежского сельскохо зяйствен-
ного университета удалось уве-
личить поголовье племенного 
скота до 3000 голов (800 голов 
дойного стада, из них 754 пле-
менных симменталова, 46 — 
черно-пест рой породы).
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ГЛАВНАЯ 
ГОРДОСТЬ — 

КАДРЫ

Сегодня на территории пле-
менного завода им. А. С. Геор-
гиевского расположено пять 
населенных пунктов, в которых 
проживает 1760 человек, 210 из 
них трудятся на постоянной ос-
нове в хозяйст ве. В летнее вре-
мя на период уборочных работ 
и выпаса скота привлекаются 
дополнительно школьники и 
студенты. Многие из них, полу-
чив среднее и высшее образо-
вание в городе, возвращаются 
в родную деревню. Молодым 
специалистам, прибывшим в 
хозяйст во после вузов, выдают-
ся подъемные. Средний возраст 
работающих — 40 лет. 50 % 
коллектива — молодежь в воз-
расте до 35 лет. На особом кон-
троле находится вопрос созда-
ния новых рабочих мест. С этой 
целью в 2012 г. АО «Племенной 
завод им. А. С. Георгиевского» 
арендовал животноводческий 
комплекс соседнего предпри-
ятия-банкрота в с. Козьминка, 
на котором сейчас работает 
20 человек. 

СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА

Предприятие несет большую 
социальную ответст венность в 
селе, выделяя средст ва на со-
держание объектов социальной 
сферы, водопровода, дорог. Ока-
зывает финансовую помощь в 
ремонте, приобретении спортин-
вентаря и учебных пособий шко-
лам, детским садам, Дому куль-
туры, клубу, расположенным на 
территории хозяйст ва. 

Работники племзавода бес-
платно получают продукцию, про-
изводимую в хозяйст ве, — 22 т 
сахара, 12 т муки, 600 т зерна. По 
льготным ценам им продают мо-
локо, поросят, корма. Оказывает-
ся помощь в обработке огородов. 
Круглый год для специалистов 
хозяйст ва организовано бесплат-
ное питание. Для передовиков 
производст ва за счет средст в 
предприятия ежегодно приоб-
ретаются санаторно-курортные 
путевки. Механизаторы, живот-
новоды и специалисты отдыхают 
в санаториях Северного Кавказа и 
Липецка,  в год до 25 человек. Под-
держка оказывается и пенсионе-
рам, ветеранам ВОВ, работникам 
социальной сферы в обработке 
огорода, покупке зерна по льгот-
ным ценам. В клубе работают хо-
реографические кружки, где зани-
маются дети, организован хор из 
работников предприятия и школы. 

СЕМЕЙНЫЕ 
ТРУДОВЫЕ 

ДИНАСТИИ

В хозяйст ве сложились креп-
кие  семейные трудовые династии, 
передающие искусст во разве-

дения племенного скота из по-
коления в поколение. Молодежь 
достойно продолжает традиции 
старшего поколения. Так, до выхо-
да на пенсию в хозяйст ве трудил-
ся механизатором ныне покойный 
А. Ф. Дмитриев. Сегодня его сын 
Г. А. Дмитриев    — главный инже-
нер племзавода  — продолжает 
славное дело отца. Еще одна се-
мейная династия — Винниковых. 
Когда-то в хозяйст ве работал за-
служенный механизатор Россий-
ской Федерации Николай Егоро-
вич  — глава семьи. В настоящее 
время традиции отца продолжает 
сын Александр, трактористом ра-
ботает его зять Сергей Мишин, отец 
Анатолий Мишин работал тракто-
ристом. Долгое время в хозяйст ве 
работают механизато рами отец и 
сын Крома ренко, семьи Шамбрай, 
Корявых, Душевиных, Ефановых, 
Ильичевых, Павловых, Пантелее-
вых и Заикиных.

По материалам книги 
«Элита российского агробизнеса 

в фотографиях: от истории 
до современности», т. 2

303819, 
Орловская область, 

Ливенский район, 
пос. Совхозный
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АО «Дубовое»: 
вековые традиции 

на Тамбовской земле

А
О «Дубовое» — 
одно из старейших 
хозяйст в Тамбовс-
кой области, в ны-

нешнем году перешагнувшее 
целый век. Оно было основано в 
1918 г. и имеет богатые традиции 
в выращивании плодов и ягод. 

Сегодня предприятие успеш-
но реализует современные про-
екты в садоводст ве, активно 
внедряет передовые технологии, 
регулярно проводит сортообнов-
ление и получает высококачест-
венный урожай, в первую очередь 
яблок, на равных конкурирующих 
с иностранной продукцией.

Наследники 
графских 

традиций

Жители с. Дубовое счита-
ют по праву себя наследниками 
дела графа Облова, ведь имен-
но на этих землях в XVIII в. фа-
ворит Екатерины II занимался 
цветоводст вом, садоводст вом, 
разведением скаковых лошадей. 
По его распоряжению были даже 
построены пять деревянно-ка-
менных конюшен. 

На заре советской власти 
на базе помещичьего хозяйст ва 
был организован плодосовхоз 
«Дубовое», а из графских коню-
шен создан государст венный ко-
незавод с ипподромом. В те годы 
хозяйст во возглавлял уроженец 
села Успеновка Юрий Саранцев. 
В 1929 г. ему на смену пришел 
Павел Белов. Тот единст венный 
год его правления запомнился 
надолго многим дубовцам: при 
нем резко сократилось поголо-
вье рысаков, начался разбор ко-
нюшен, коневодст во в хозяйст ве 
пришло в упадок. В результате 
Белов был осужден и приговорен 
к высшей мере наказания.

С 1930 по 1939 г. совхозом 
руководил Иван Зацепин. При 
нем началось активное развитие 
садоводст ва и ягодоводст ва. На 
базе Александровского и Бутыр-
ского садов был организован 
колхоз «Искра», который в пери-
од укрупнения совхозов и колхо-
зов был присоединен к совхозу 
«Дубовое».

Пожалуй, самыми тяжелы-
ми в истории хозяйст ва были 
военные годы. Более 300 жите-
лей села Дубовое, тружеников 
совхоза ушли на фронт. Домой 
вернулись только 132 человека. 
Сегодня в селе Дубовое про-
живает один ветеран Великой 
Отечест венной войны — Николай 
Федорович Федотов и 37 тру-
жеников тыла и детей войны. 
Здесь каждый житель помнит и 
чтит память о том периоде, когда 
в тяжелых условиях женщины, 
старики и подростки работали в 
садах, на полях и фермах, чтобы 
выжить и сохранить родной сов-
хоз любой ценой.

За 59 лет жизни хозяйст ва 
с 1918 по 1977 г. в совхозе сме-
нилось десять руководителей. 

Пока, наконец, в феврале 1977 г. 
директором «Дубового» не был 
назначен Валерий Петрович Чер-
кашин. С этого времени начина-
ется настоящий подъем, развитие 
хозяйст ва и вместе с ним села Ду-
бового: построены многоквартир-
ные дома, детский сад со спор-
тивным залом и музыкальным 
классом, детский городок, Дом 
культуры с музыкальной школой, 
мемориальный комплекс в память 
о воинах, погибших в годы Вели-
кой Отечест венной войны, спор-
тивно-оздоровительный комп-
лекс «Атлант», средняя школа на 
200 мест, духовно-мемориальный 
комплекс, большое количест во 
объектов производст венного 
назначения. Проложено своими 
силами 52 км асфальтированных 
дорог только внутри хозяйст ва, 
газифицирована вся социально-
культурная и бытовая сферы, а 
также объекты социального и 
другого назначения.

Расширяется и развивается 
производст венная инфраструк-
тура. Сегодня в АО «Дубовое» 
900 га садов, где выращивают 
вишню, землянику, смородину, 

жимолость. Но настоящей коро-
левой дубовских садов считает-
ся яблоня. В хозяйст ве собрана 
коллекция из более 40 сортов 
восьми селекций. Больше все-
го — 12 сортов — Мичуринской. 
Вкус этих яблок известен далеко 
за пределами региона.

В свое время Валерий Черка-
шин посетил немало стран, позна-
комился с опытом самых успеш-
ных хозяйст в Европы и все самое 
интересное постарался перенести 
на тамбовские земли. Поэтому 
сады в АО «Дубовое» преимущест-
венно нового поколения: карли-
ковые, суперкарликовые, полу-
карликовые — с залужением, ка-
пельным орошением, обработкой 
прист вольных полос химическими 
средст вами. Работы ведутся по 
европейским технологиям.

Построено четыре совре-
менных фруктохранилища с 
регулируемой атмосферой и 
вместимостью 4000 т яблок. За-
вершается строительст во пятого 
объекта, построен цех товарной 
обработки плодов, чтобы качест-
во яблок соответст вовало луч-
шим мировым стандартам. 
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Садоводст во считается 
трудо-, финансово-, энерго-
затратной и очень трудоемкой 
отраслью. Бизнес длинный, рас-
тянутый на многие годы. Дере-
во посадишь сегодня, а отдачу 
можешь получить только через 
несколько лет. Поэтому инвес-
торы неохотно идут в эту сферу 
деятельности. И, тем не менее, 
коллективу удается сохранять 
лидерские позиции.

Акционерное общест во 
«Дубовое» под руководст вом 
Валерия Петровича Черкашина 
стало ведущим хозяйст вом по 
производст ву плодов и ягод не 
только в Тамбовской области, 
но и в Российской Федерации. 
Дубовские садоводы шесть раз 
были победителями среди пред-
приятий агропромышленного 
комплекса Советского Союза и 
Российской Федерации по соци-
ально-экономическому развитию 
с вручением дипломов, бархат-
ных знамен и премий республи-
канского и союзного значения.

Продукция «Дубового» от-
мечена дипломами, золотыми 
и серебряными медалями Все-
российской выставки «Золотая 
осень» в Москве, на междуна-
родной выставке «Зеленая не-
деля» в Берлине. Министерст во 
сельского хозяйст ва Франции 
за обустройст во сельской тер-
ритории отметило АО «Дубовое» 
специальной медалью. И все это 
благодаря тем людям, которые 
живут и трудятся в хозяйст ве 
под руководст вом Валерия Пет-

ровича Черкашина — Героя Тру-
да Тамбовской области. 

— За сто лет хозяйст во про-
ш ло непростой путь развития: от 
графской усадьбы до, как нас на-
зывают, «маленькой Швейцарии» 
на Тамбовской земле, — гово-
рит Валерий Черкашин. — Пять 
раз реформировали: с 1918 по 
1992 г. — 74 года было госу-
дарственным предприятием — 
совхозом, с 1992 по 1998 г. — 
6 лет ТОО (товарищест во с ог-
раниченной ответст венностью), 
с 1998 по 2204 г. — 6 лет 
СПК (сельскохозяйст венный 
производст венный кооператив), 
с 2004 по 2016 г. — 12 лет ОАО 
(открытое акционерное общест-
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во) и с 2016 г. по настоящее вре-
мя — АО (акционерное общест во 
«Дубовое»). Все это делалось в 
соответст вии с советским и рос-
сийским законодательст вом для 
получения большей самостоя-
тельности.

Несмотря на все реоргани-
зации, за прошедшие 100 лет 
неизменным оставалось одно — 
желание трудового коллектива 
жить и работать коллективно. 
Люди понимают, что хозяйст-
во является градообразующим 
предприятием для окрестных 
населенных пунктов. Все это 
позволило создать одну из луч-
ших социальных, бытовых, куль-
турных, спортивных, школьной 
и дошкольной и даже духовной 
инфраструктур не только в Там-
бовской области, но и в Российс-
кой Федерации. А также создать 
крепкую материально-техничес-
кую базу хозяйст ва, благодаря 
которой работники хозяйст ва 
еще долгие годы будут добивать-
ся высоких результатов в работе 
и более высоких экономических 
показателей.

— Мы подходим к делу ком-
плексно, стараемся предотвра-
щать проблемы задолго до их 
появления, — делится секретом 
успеха генеральный директор. — 
Например, сохранять высокую 
урожайность плодов на старых 
деревьях невозможно. Поэтому 
мы активно раскорчевываем ста-
рые «пролетарские» плантации, 
а на их место высаживаем моло-
дые сады. 

Большую помощь в этой ра-
боте оказывают региональные 
власти, разработавшие специ-
альные программы поддержки 
для садоводов области.

Сочетать лучшие традиции 
отечест венного садоводст ва и 
самые передовые технологии, 
вычленять главное и делать пра-
вильные акценты — посильно 

О руководителе 

Валерий Петрович Черкашин родился 5 января 1945 г. в 
с. Александровка Сосновского района Тамбовской облас-
ти. В 1971 г. окончил Воронежский сельскохозяйст венный 
институт им. К. Д. Глинки по специальности «инженер-
механик сельскохозяйст венного производст ва». 
С февраля 1977 г. возглавляет совхоз «Дубовое».
Свыше 40 лет Валерий Петрович является депутатом 
райсовета, дважды избирался депутатом областного 
Совета народных депутатов. Он — заслуженный работ-
ник сельского хозяйст ва РФ, лауреат областной премии 
имени И. В. Мичурина и национальной премии в области 
управления. Ему присвоено звание «Лучший руководитель 
России». Награжден пятью орденами и тринадцатью ме-
далями, а за время прохождения службы в гвардейской 
Таманской дивизии в Алабино награжден в мирное время 
медалью «За боевые заслуги». Он — почетный гражданин 
Петровского района, Герой Труда Тамбовской области. Его 
имя внесено в энциклопедию «Лучшие люди России». 
Но главное Валерий Черкашин — истинный патриот свое-
го села, своего хозяйст ва и своей страны. 
За возрождение духовности и сооружение храма Арханге-
ла Михаила в с. Дубовое Патриархом Московским и Всея 
Руси Алексием II генеральный директор АО «Дубовое» Ва-
лерий Черкашин награжден высшей отметкой русской 
православной церкви — орденом «Святого Владимира». 
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далеко не всем руководителям. 
Но Валерий Черкашин, посвя-
тивший предприятию всю свою 
сознательную жизнь, не просто 
знает, а чувст вует каждое дерев-
це, каждое растение, выросшее в 
садах и на полях хозяйст ва. 

В вечной борьбе с вредите-
лями и болезнями тамбовские 
садоводы первыми в России 
начали применять современные 
препараты, которые безопасны 
для окружающей среды и не на-
капливаются в плодах. В резуль-
тате в среднем с одного дерева 
собирают около 100 кг яблок. 

Безусловно, столь высокая 
урожайность стала и заслугой 

ученых ФНЦ им. И. В. Мичурина и 
Мичуринского аграрного универ-
ситета, с которыми специалисты 
АО «Дубовое» активно сотрудни-
чают. Хозяйст во признано поли-

гоном для испытания новейших 
сельскохозяйст венных техноло-
гий, что позволяет получать ста-
бильные урожаи вне зависимос-
ти от погодных условий. 

— Мы работаем с извест-
ными в мире лидерами средст в 
защиты растений от вредителей 
и болезней — немецким концер-
ном «БАСФ» и швейцарской фир-
мой «Сингента», — рассказывает 
Валерий Черкашин. — Каждая 
химическая обработка обходится 
хозяйст ву в 2 млн руб., а их про-
водится более 10. Поэтому ве-
дет эту работу д. с.-х. н. из ФНЦ 
им. И. В. Мичурина Н. Я. Каширс-
кая. По хранению яблок в регули-
руемой атмосфере сотрудничаем 
с американской фирмой «Смарт-
фреш», контроль за соблюде-
нием технологий обеспечивают 
д. т. н. А. С. Ильинский из МичГАУ 
и академик РАН В. А. Гудковский 
из ФНЦ им. И. В. Мичурина.

Свои научные и исследова-
тельские работы в хозяйст ве 
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ведут аспиранты, докторанты из 
наукограда Мичуринска, прохо-
дят практику студенты МичГАУ. 
Много лет назад в хозяйст ве ста-
жировался нынешний губерна-
тор Тамбовской области, д. э. н. 
А. В. Никитин. 

Все технологические цепоч-
ки в садоводст ве, ягодоводст ве 
и питомнике ведут четыре кан-
дидата с.-х. наук.

Успех — 
в руках 

тружеников

Делая ставку на комп-
лексное развитие хозяйст ва, 
Валерий Черкашин особое 
внимание уделяет подготовке 
специалистов, которые с ус-
пехом могли бы продолжать 
внедрение новых технологий. 
Не так-то просто вырастить 
высококачест венный поса-

дочный материал, заниматься 
системой капельного полива, 
строить насосные станции и на-
копители воды, управляться со 
специализированной техникой. 
Но многие поколения работ-
ников, которые на протяжении 
100 лет стремились дер жаться 
вместе, сохранив коллектив-
ную форму хозяйст ва, с этими 
задачами справляются блес-
тяще. А взамен руководст во 
создает условия для продук-

тивной трудовой деятельности 
и комфортного отдыха. 

Построены прекрасный дет-
ский сад со спортивным залом 
и музыкальным классом; ря-
дом  — современный детский 
городок с ночным освещением, 
переливающимися гирляндами, 
где не только дети, но и взрос-
лые с удовольст вием проводят 
вечерний досуг. В современном 
сельском Доме культуры орга-
низовано пять вокально-инстру-
ментальных ансамблей: взрос-
лый и детский казачьи ансам-
бли, семейный — «Вишневый 
сад» — лауреат всероссийских 
и международных конкурсов. 
Есть музыкальная и хореогра-
фическая школы, средняя обще-
образовательная школа, летняя 
эстрада. На средст ва хозяйст ва 
построен мемориально-духов-
ный комплекс.

Построены три общежития 
на 400 человек. Есть столовая 
с несколькими залами, баня с 
бассейном и сауной, прачечная 
и многое другое. Созданы все 
условия как для гармоничного 

развития молодого поколения, 
так и для полноценной работы и 
жизни людей всех возрастов. 

Неравнодушен Валерий Чер-
кашин и к проблемам села. Он 
уверен, что аграрное производст-
во — это не только прибыль и 
рентабельность, но и помощь 
социальным объектам: шко-
лам, детским садам, больницам, 
благоустройст во сельских тер-
риторий. 

Тамбовская область, 
Петровский район, 

с. Дубовое, 
ул. Центральная, 9а
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«Мишкино детст во» 
от СПК (колхоз) 
«Центральный»

О
сенью 2018 г. од но 
из активно раз вива-
ющихся сельс кохо-
зяйст венных пред-

приятий Шуйского района Иванов-
ской области — СПК (колхоз) «Цент-
ральный» — отмечает 100-летний 
юбилей. Основное направление 
деятельности хозяйст ва — молоч-
ное животноводст во. Молоко, вы-
пускаемое предприятием, известно 
многим под брендом «Мишкино 
детст во». 

От истории 
до современ-

ности

24 ноября 1918 г. при де-
ревнях Ново-Боняково и Ново-
Векино Сергеевской волости 
Шуйского уезда организовано 
советское хозяйст во «Колбино». 
На 1 января 1920 г. совхоз имел 
«земли под полями 103 деся-
тины, под лугами — 9 десятин, 
под огородами — 0,5 десятины 
и еще 4 десятины под усадь-
бой, да 8 лошадей, да молочная 
ферма на 32 головы крупного 
рогатого скота, причем 15 голов 

швицкой и симментальской по-
роды со средним удоем 30 фун-
тов в сутки и до 100 ведер в год». 
Возглавил хозяйст во товарищ 
Левашов. 

В 1922 г. наркомат земледе-
лия направил в хозяйст во два 
первых трактора марки «Форд-

зон», на которые посмотреть 
сбегались крестьяне со всей ок-
руги. Совхоз начинает разводить 
племенной скот и в ноябре 1929 г. 
получает новое название: «Мо-
лочно-животноводческий совхоз 
им. Ильича». Перед хозяйст вом 
поставлена задача — увеличе-

 Р. А. Ромашов, пчеловод

Два первых трактора марки «Фордзон»,  1922 г.
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ние продовольст венных ресур-
сов государст ва. 

В 1932 г. в совхоз поступил 
первый комбайн «Коммунар», 
а в 1934 г. на полях работало 
уже восемь тракторов, хотя в 
хо зяйстве в значительной сте-
пени использовали лошадей. 
В это время отмечается разви-
тие социальной инфраструкту-

ры: строятся детский сад, ясли, 
школа, клуб, амбулатория. Функ-
ционирует в хозяйст ве своя 
электростанция. 

Во время Великой Отечест-
венной войны совхоз принял 
эвакуированных жителей Смо-
ленской области. Женщины 
освоили мужскую профессию 
тракториста. Наряду с основны-

ми направлениями деятельнос-
ти начали развивать овцеводст-
во. Грубая шерсть и валенки 
стали важными поставками 
для фронта в тяжелое военное 
время. 

После войны начался новый 
этап развития хозяйст ва. Стро-
илось жилье, расширялась ин-
фраструктура. В 1950-1960 х гг. 
совхозу передали шесть сельско-
хозяйст венных предприятий, 
про изошло значительное увели-
чение ресурсов. Были по строены 
свинарник, телятники, хранили-
ща и склады. В совхозе числи-
лось 8772 га, из них 5140 га паш-
ни, 67 тракторов и 39 автомашин. 
На фермах содержалось 2835 го-
лов скота. 

1978 г. стал для хозяйст ва 
знаменательным: впервые сдано 
государст ву рекордное количест-
во зерна — 1225 т при плане 
1060 т. Введено 1052 кв. м жи-
лой площади, распахнул двери 
Дом культуры «Юбилейный» и 

детский комбинат. Был построен 
производст венный комплекс на 
400 дойных коров.

Годы перестройки сломили 
мощь огромного предприятия. 
Как и в тысячах других хозяйст в 
страны, в совхозе им. Ильича об-
разовались большие долги, за-
держки по заработной плате. 

В 2001 г. в результате ре-
организации был создан СПК 
(колхоз) «Центральный», пред-
седателем которого на общем 
собрании избрали Михаила Ле-
онтьева. Любовь к земле Михаил 
Геннадьевич впитал с детст ва. 
В совхозе им. Ильича трудился 
его отец: в стройотряде, скотни-
ком, пастухом. Михаил Геннадье-
вич поступил на работу в совхоз 
сразу после окончания Шуйского 
техникума механизации инже-
нером по безопасности. После 
армии снова вернулся в хозяйст-
во, где продолжил свой трудо-
вой путь — сначала  водителем, 
потом главным инженером. 

Управляющий совхозом им. Ильича П. С. Сазонов, 1958 г.

Бывшие работники совхоза им. Ильича
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С 1994 г. Михаил Геннадьевич 
становится руководителем хо-
зяйства.

Сегодня основная стра-
тегия развития СПК (колхо-
за) «Центральный» направ-
лена на развитие молочного 
животноводст ва. Для ее реа-
лизации в хозяйст во закуплен 
черно-пестрый голштинизиро-
ванный скот, который выделя-
ется среди всех пород высокой 
продуктивностью. 

В настоящее время в хо-
зяйстве 340 голов дойного стада, 
средний надой на одну голову — 
7200 кг в год. Одна из приоритет-
ных задач предприятия в сфере 
животноводст ва — наращивание 
поголовья и увеличение надо-
ев за счет совершенст вования 
кормовой базы и условий содер-
жания. 

Также СПК (колхоз) «Цент-
ральный» занимается выра-
щиванием зерновых культур, 
однолетних и многолетних трав 
на сельхозугодьях площадью 
2400 га. Большая часть земли 
находится в собст венности. 

Парк сельскохозяйст венной 
техники ежегодно обновляет-
ся, благодаря стабильному и 
планомерному развитию произ-
водства.

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Михаил Геннадьевич Ле-
онтьев родился 2 октяб-
ря 1961 г. в деревне Себер-
на Шуйского района Ива-
новской области. В 1981 г. 
сразу после окончания 
Шуйского техникума ме-
ханизации пришел рабо-
тать в совхоз им. Ильи-
ча инженером по технике 
безопасности, затем по-
лучил должность главно-
го инженера. В 1993 г. ус-
пешно окончил Ивановский  
сельскохозяйст венный инс-
титут и в 1994 г. был из-
бран на должность пред-
седателя. В 2001 г. на базе 
прежнего СПК был обра-
зован СПК (колхоз) «Цент-
ральный», бессменным 
председателем которого 
М. Г. Леонтьев является до 
настоящего времени. 
За высокие достижения 
и профессионализм неод-
нократно отмечался на-
градами разного уровня: 
2005 г.   — юбилейная ме-
даль «Сто лет профсоюзам 
России», 2012 г. — почет-
ные знаки «За заслуги пе-
ред Ивановской областью» и 
«За заслуги перед Шуйским 
муниципальным районом». 
В 2015 г. ему присвоено зва-
ние «Почетный работник аг-
ропромышленного комплек-
са России».
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ФИНАНСОВО-
ЭКОНОМИЧЕС-

КИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ХОЗЯЙСТВА

Согласно финансовому ана-
лизу деятельности СПК (колхоза) 
«Центральный», итоговая рей-
тинговая оценка финансового со-
стояния за период 2015–2017 гг. 
имеет положительную динамику. 
Рост показателя «Качест венная 
оценка финансового состояния» 
в 2017 г. достиг наивысшего зна-
чения «отлично» (на основании 
отчета, подготовленного серви-
сом «Контур.Эксперт»).

«МИШКИНО 
ДЕТСТВО» 

С КАЖДЫМ ДНЕМ 
ЗАВОЕВЫВАЕТ 

ПОКУПАТЕЛЕЙ

В 2011 г. СПК (колхоз) «Цен-
тральный» выпустил в прода-
жу молоко под собст венным 

брендом «Мишкино детст во» 
(свидетельст во на товарный знак 
№ 585345 РФ). Ежедневный объ-
ем производст ва составляет 5 т. 
Продукция представлена в веду-
щих сетевых гипермаркетах Ива-
новской области: «Главмаг», «Вы-
сшая лига», «Торговая лига», «Как 
раз». Поставляется в роз ничные 
магазины региона, детские сады 
и школы Шуйского района. Поль-
зуется спросом фирменное мо-
локо и в г. Владимире. 

Для жителей Ивановской об-
ласти СПК (колхоз) «Централь-
ный» предлагает в том числе не-
пастеризованное молоко в полу-

торалитровой таре с жирностью 
от 3,4 до 4 %. Высокое качест во 
продукции достигается благода-
ря современным технологиям, 
внедряемым в производст во. 
Путь молочной реки от коровы к 
столу потребителя предполагает 
минимальное количест во точек 
соприкосновения с воздухом, что 
позволяет исключить попадание 

НАГРАДЫ 

За высокие производст-
вен ные показатели кол-
лектив СПК (колхоза) 
 «Центральный» неодно-
кратно награждался по-
четными грамотами и бла-
годарностями районного и 
областного уровня.  
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различных бактерий. От бурен-
ки молоко по молокопроводу, 
обработанному специальными 
современными сертифициро-
ванными средст вами, поступает 
в танк-охладитель, откуда сразу 
же разливается по бутылкам. 

В обычном холодильнике та-
кое молоко может храниться до 
6 суток, в магазине — максимум 
5 суток, поскольку температура 
выше. Небольшой срок хранения 
продукта еще раз свидетельст-
вует о том, что потребителю 
предлагается натуральное мо-
локо с сохраненными полезными 
свойст вами. 

КАДРОВЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ И 
СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕН-

НОСТЬ

Сегодня кадровый состав 
предприятия — это шесть спе-
циалистов инженерно-техничес-
кого персонала и 45 — рабочих 
профессий. Высокая квалифика-
ция персонала позволяет пред-
приятию выполнять поставлен-
ные задачи и выходить на новый 
уровень развития. Специалисты 
ежегодно направляются на до-
полнительное обучение, а пред-
ставители рабочих профессий 
подтверждают свое мастерст во 
на всероссийских конкурсах. 
Тракторист С. Потапенко на пер-
вом всероссийском конкурсе 
пахарей, проходившем в Красно-
дарском крае, занял 3-е место.

Многие работники нача-
ли свою деятельность еще в 

совхозе им. Ильича и трудятся 
на предприятии по настоящее 
время. Среди них: тракторис-
ты С. Потапенко, А. Абузяров, 
Н. Мочалов, В. Зайцев, доярки 
Л. Солодова, О. Солодова, А. Гу-
сева, водители Д. Савельев и 

А. Березин, рабочая Л. Савель-
ева, специалисты и инженерно-
технические работники И. Мат-
веева, В. Володина, Н. Курьяно-
ва, В. Щетинин, рабочий строй-
цеха В. Логинов. 

Начали свой трудовой стаж 
в СПК (колхоз) «Центральный» 
и молодые специалисты — глав-
ный зоотехник О. Мамаева и 
главный ветврач М. Родионова.

Молодым специалистам кол-
хоз готов помогать с жильем на 
условиях софинансирования и 
в рамках федеральных и реги-
ональных программ поддержки 
социального развития. А для тех, 
кто выбирает сельскохозяйст-
венную профессию, — на-
значить стипендию, помочь с 

трудоустройст вом и повышени-
ем квалификации. Однако та-
ких условий недостаточно для 
привлечения молодых специа-
листов и удержания кадров на 
селе. Эта проблема свойст венна 
для всех сельскохозяйст венных 
пред приятий, и связана она как с 
потерей престижа аграрных про-
фессий, так и с низким уровнем 
развития социальной инфра-
структуры на селе.

Руководст во СПК (колхоз) 
«Центральный» стремится мо-
тивировать коллектив к работе. 
В первую очередь за счет выпла-
ты достойной заработной платы 
(по итогам 2017 г. она составила 
23 тыс. руб.) и премий. Кроме 
этого, улучшились условия тру-
да: проведен ремонт производст-
венных корпусов, комнат отдыха 
и санитарно-гигиенических по-
мещений. Работники обеспечены 
спецодеждой. 

Ежегодно проводятся кор-
поративные праздники. Дети со-
трудников по линии профсоюза 
получают сладкие новогодние 
подарки и бесплатные посеще-
ния различных мероприятий. 
Помогает хозяйст во и сельскому 
клубу, выделяя средст ва на про-
ведение праздников для детей и 
взрослых, участ вует в ремонте 
инфраструктуры.

«Мы не останавливаемся 
на достигнутом и будем идти 
к новым результатам!» — гор-
до заявляет председатель СПК 
(колхоз) «Центральный» Михаил 
Леонтьев.

155929, Ивановская 
область, Шуйский район, 

с. Центральное
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ООО «Щелканинвест»

Степан и Владимир 
Калюжные: 

село как судьба,  от которой не уйти

В 2018 г. сразу два юбилея отмечают в хозяйст ве «Щелканинвест» 

Жирновского района Волгоградской области: 

первый связан с 95-летием председателя колхоза имени Ленина 

Степана Калюжного — отца основателя и бессменного руководителя 

«Щелканинвест» Владимира Калюжного, 

второй — с 25-летием работы в сельхозотрасли самого Владимира 

Степановича, который сумел из небольшого фермерского хозяйст ва 

создать перспективный семеноводческий кластер.

Г
оворят, судьбу не 
выбирают, у каждого 
она своя. Так было и с 
Владимиром Калюж-

ным, директором извест ного се-
меноводческого хозяйст ва «Щел-
канинвест», сыном Героя Социа-
листического Труда, председателя 

знаменитого советского колхоза 
имени Ленина Степана Калюжно-
го. Владимир Степанович хорошо 
помнит свои первые шаги в сель-
ском хозяйст ве: «1 мая 1958 г., 
когда мне еще не исполнилось 
8 лет, я впервые сел за руль ав-
томобиля ГАЗ-51, —  вспоминает 

он, — научился управляться с ма-
шиной так, что в 5-м классе уже 
начал развозить доярок на утрен-
нюю дойку, а вечером забирал их 
обратно. На водительское сиде-
ние мне подкладывали тогда две 
фуфайки, чтобы ноги доставали 
до педалей, и вперед, за спиной 

18 красавиц с флягами с моло-
ком песни поют — так ездили в 
Лемешкино в молокоприемный 
пункт. Эх, вот это жизнь была, 
соседские ре бята от зависти по-
мирали, глядя на меня!» 

Отец всегда был для Влади-
мира и другом, и старшим товари-
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щем, воспитывал его на доверии, 
часто просил помочь по хозяйст ву, 
которое он — работник парткома, 
педагог по образованию, вывел в 
лидеры не только региона, но и 
Союза. Если в 1959 г. в хозяйст ве 
было 1611 голов КРС, а валовой 
сбор зерна составлял 36 тыс. т, 
то в 1981 г. поголовье выросло 
до 3510 голов, а объемы произ-
водства зерна — до 46 тыс. т (!). 
За эти заслуги он и получил крем-
левскую награду. «Я многому на-
учился у отца, — говорит Влади-
мир Калюжный, — но даже пред-
ставить себе не мог, что жизнь 
меня приведет в село, ведь с 

детст ва тянуло к машинам». Пос-
ле окончания школы Владимир 
Степанович выбрал профессию 
автомобилиста, позднее была 

Степан Калюжный 

Степан Андреевич Калюжный 
родился 22 июня 1923 г. Окон-
чил педагогический институт 
по специальности «учитель 
начальных классов». Был парт-
комом. В 1958 г. избран пред-
седателем колхоза имени Ле-
нина Руднянского района Вол-
гоградской области. Под его 
руководст вом хозяйст во вдвое 
увеличило производст венные 
показатели по сбору зерно-
вых и производст ву молока. 
В 1971 г. Степану Андреевичу 
было присвоено звание Герой 
Социалистического Труда. В 1980 г. он скоропостижно 
скончался. В честь знаменитого земляка в с. Осички Руд-
нянского района Волгоградской области названа средняя 
общеобразовательная школа.
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возможность пойти работать на 
автобазу Академии Наук (автомо-
били оттуда регулярно приезжали 
на уборку урожая в колхоз имени 
Ленина), но он сбежал в армию, 
отслужил в рядах Вооруженных 
сил в Чехословакии, был главным 

инженером  одного из первых со-
ветских сервисных центров заво-
да «ВАЗ» — «СПЕЦАВТОЦЕНТР», 
но в 1993 г. из-за болезни матери 
вынужден был оставить карьеру 
и переехать жить и работать в 
глубинку. 

Продолжать дело от ца пос-
ле перестройки оказалось бес-
смысленно. Смерть Степана Анд-
реевича и многочисленный пере-
дел собст венности оставили от 
некогда богатого колхоза лишь 
руины. Но жить в деревне и не 
работать на земле — грех. Долго 
думал Владимир Калюжный, где 
и как применить свои силы и зна-
ния, мечтал даже высадить сад 
на 35 га земли, полученной из 
фонда перераспределения райо-
на, но изучив экономику, принял 
решение заняться земледелием. 
Он верил, что земля не предаст, 
если к ней относиться по-чело-
вечески.

Когда-то в селе Андреевка, 
где сегодня располагается цент-
ральная база «Щелканинвест», 
работал сельскохозяйст венный 
кооператив, но перестройка 
оставила от него немногое: не-
сколько складских помещений, 
старую технику и ЗАВ. Именно 
с восстановления производст-

ва и начали Владимир Степа-
нович с братом Александром и 
сыном. Помимо выращивания 
зерновых, технических и мас-
личных культур (сегодня посев-
ные площади в хозяйст ве около 
12 000 га), здесь организовали 
переработку подсолнечника на 
масло. Для этого даже приоб-
рели оборудование, сконструи-
рованное на одном из военных 
заводов Волгоградской облас-
ти. Хозяйст во — одно из первых 
в регионе получило сертификат 
на производст во рафинирован-
ного дезодорированного масла. 
И дело пошло в гору: высокие 
урожаи, стабильный рынок сбы-
та, гарантированная прибыль. 
Но в 1990-е то и дело менялись 
законы и появлялись новые пра-
вила игры на аграрном рынке, 
из-за которых хозяйст во ока-
залось объектом внимания для 
рейдеров. Долгие месяцы борь-
бы за право собст венности на 
свое же имущест во увенчались 

Владимир Калюжный 

Владимир Калюжный родился 5 сентября 1950 г. в с. Та-
рапатино Жирновского района Волгоградской области. 
После школы поступил в Волгоградский политехничес-
кий институт. Отслужив в рядах Советской Армии, ра-
ботал главным инженером в Спецавтоцентре  ВАЗа.  
В 1993 г. организовал крестьянское хозяйст во «Щелкан». 
В 2005 г. — ООО «Щелканинвест».
За успешный труд, заслуги в развитии сельского хо-
зяйст ва, беззаветное служение интересам Отечест ва 
Владимир Калюжный награжден Всероссийской премией 
«Предприниматель года» (2012 г.), орденом «Пат риот 
России», орденом «Почетный Гражданин России», орде-
ном «Звезда экономики России». Предприятие является 
«Лидером отрасли» и лауреатом национальной премии 
«Признание».
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победой. Хозяйст во отстояли, 
восстановили разрушенное, 
начали наращивать объемы 
производст ва, расширять де-
ятельность, в первую очередь, 
за счет семеноводст ва. 

10 лет назад Владимир Ка-
люжный сумел предугадать, 

что будущее российского аграр-
ного производст ва не только за 
традиционными культурами — 
пшеницей, рожью, ячменем, но 
и мало тогда распространенным 
нутом. Вместе с волгоградским 
ученым-селекционером Васи-
лием Балашовым изучил техно-
логии, отобрал лучший посев-
ной материал и теперь каждый 
год на опытных полях хозяйст ва 
выращивают все новые и новые 
сорта нута, которые в дальней-
шем размножают в питомниках 
и продают. Как отмечает Влади-
мир Калюжный, благодаря тому 
исходному материалу, который 
есть в хозяйст ве, и тем новым 
сортам, еще незарегистриро-
ванным в Госреестре, в «Щел-

канинвест» есть прочная ос-
нова для того, чтобы в течение 
следующих 10 лет каждый год 
получать элитные семена.

В периоды падения цен на 
зерновые стоимость нута ос-
тается на высоком уровне: до 
50 руб. за товарный, и более 
120 руб. за семенной материал. 
Это  позволяет ООО «Щелка-
нинвест» развивать производст-
во, наращивать мощности 
машинно-тракторного парка, 
строить планы по экспорту 
этой азиатской культуры в те 
точки планеты, в которых она 
наиболее востребована — в 
Афганистан, Пакистан, Сирию, 
Турцию, большие перспекти-
вы в сотрудничест ве с Индией, 
население которой потребляет 
порядка 8 млн т нута в год. 

За последние годы в хозяйст-
ве полностью обновлен машин но-
тракторный парк: приобретены 
пять комбайнов, три колесных и 
один гусеничный тракторы Джон 
Дир, трактор Бюллер VERSATILE,  
шесть тракторов МТЗ-82.1, три 
трактора «Беларус 1523», три 
трактора «Беларус 1221», два 
самоходных опрыскивателя, 
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телескопический самоходный 
погрузчик и другое специальное 
навесное и прицепное оборудо-
вание. Обработка и уборка полей 
производится с помощью на-
вигационных систем Грин Стар. 
В результате производитель-
ность труда выросла более чем 
на 30 %. 

В хозяйст ве трудятся бо-
лее 80 работников. Это те, кто 
дейст вительно любит землю и 
готов отдавать всю душу. «При-
учаем к такому мышлению и 
молодежь, — говорит Владимир 
Калюжный. — Если есть жела-
ние работать — хоть искорка в 
глазах, я готов разжечь костер, 
помочь с жильем, обеспечить 
достойной зарплатой». 

На этом фоне большой инте-
рес к «Щелканинвест» проявляют 
иностранные компании, которые 
апробируют на полях хозяйст ва 
новые гибриды сельскохозяйст-
венных культур. Только в сезоне 
2018 г. было высеяно 50 сортов 
кукурузы и столько же подсол-
нечника. Эти поля являются 

примером эффективности при-
менения современных техноло-
гий на волгоградских землях, 
демонстрационными площадка-
ми, на которые съезжаются кол-
леги-аграрии со всего Нижнего 
Поволжья.

В юбилейный год руководст-
во хозяйст ва ставит перед 
коллективом все новые более 
амбициозные цели и задачи 
на ближайшую пятилетку: от 

строительст ва зернохранилища 
для семян и товарной продукции 
на 25 тыс. т с перспективой уве-
личения до 50 тыс. т долговре-
менного хранения, восстанов-
ления гидротехнических соору-
жений в местах искусст венных 
водоемов для рыбоводст ва и 
развития орошения до освоения 
технологий переработки нута 
для изготовления колбас и кол-
басных изделий, модернизации 

цеха переработки для выпуска 
экологически чистого масла, со-
здания мощностей по фасовке 
нута и переработке кондитерс-
ких сортов подсолнечника. «Вся 
жизнь — движение, идти только 
вперед, без страха и сомнений!» 
— с таким девизом жил и рабо-
тал председатель колхоза име-
ни Ленина Степан Калюжный, 
таким же путем идет его сын 
Владимир. 
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ООО «Совместное 
хозяйствование 

«Брединский»

С
овхоз «Брединс-
кий» — одно из 
ве дущих сельско-
х о  з я й с т в е н н ы х 

предприя тий Челябинской об-
ласти, история которого насчи-
тывает уже 90 лет.

Все началось 1 июля 1928 г., 
когда на малопродуктивных 
землях Троицкого округа был 
организован совхоз «Овцевод». 
В военные годы предприятие 
было преобразовано в полувоен-
ный конезавод № 146. Во время 
Великой Отечест венной войны 
оно поставляло на фронт чисто-
породных лошадей буденовской 
и английской породы.

В 1954 г. началось освоение 
це лины в брединских степях. Это 
было настоящее молодежное 
движение. «Тысячи парней и де-
вчат приехали из разных городов 
обживать степные просторы, — 
рассказывает Сабет Канатпа-
ев, генеральный директор ООО 
„Совхоз Брединский”. — Наша 
земля вырастила Героев Социа-
листического труда: механизато-
ров Иосифа Ивановича Ковале-
ва, Александра Петровича Мас-
лихова; кавалера двух орденов 
Ленина Анатолия Андреевича 
Сидельникова, механизаторов-
орденоносцев Алексея Алек-
сандровича Соболева — орден 
Ленина, Александра Порфирье-
вича Куликова — орден Ленина 
и орден Трудового Красного Зна-
мени, доярку Римму Михайлов-
ну Турбину — орден Трудового 
Красного Знамени». 

С совхозом «Брединский» 
навсегда связали свои судьбы 
Александр Куликов, Альбина Ку-
ликова, Иван и Ольга Коробковы, 
Иван Шагуров, Александр Каны-
гин, Евгений Тихонов, Анатолий 
и Тамара Сидельниковы, Фаина 
Сергазинова и многие-многие 
другие.

Славную страницу в биогра-
фию брединского совхоза впи-
сали мастера скоростной стриж-
ки овец в 1969 г. На Всероссий-
ском конкурсе, проходившем на 
Ставрополье, мужская команда 

стригалей в составе Н. Балакина, 
С. Жултаева, И. Толошко и В. Тор-
шина завоевала золотую медаль. 
Третью ступеньку пьедестала по-
чета этого же конкурса заняла 
женская команда, которую пред-

ставляли Г. Лапенко, В. Корнева и 
Р. Вихрова.

В зональных соревнованях 
среди молодежи по скорост-
ной стрижке овец чемпионом 
стал М. Муканов. Он установил 

В. И. Корнева — чемпион по стрижке овец

С. Жултаев  — чемпион 
по скоростной стрижке 
овец на областных сорев-
нованиях в 1970 г.

Ветераны-целинники ООО «Совхоз «Брединский»
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 рекорд — стрижка 10 овец за 
24 минуты! Так впоследст вии за 
ним и остался этот результат.

Тракторист А. П. Куликов не-
однократно участ вовал в район-
ных, областных, всесоюзных и 
международных конкурсах паха-
рей. В 1979 г. на IV Международ-
ных соревнованиях стран СЭВ в 
Чехословакии он занял первое 
место и получил золотую медаль. 
В 1981 г. в г. Плиска Народной 
Республики Болгария на конкур-
се пахарей занял призовое место.

До освоения целины бредин-
ский конезавод № 146 имел всего 
3000 га пашни, несколько трак-

торов, комбайнов и автомоби-
лей. Трудовой коллектив совхоза 
насчитывал 1500 человек. Было 
распахано 43 тыс. га целины. С 
1955 г. началось разукрупнение 
хозяйст ва и выделились новые 
совхозы — «Южный», «Андреев-
ский», «Го гинский» и «Мирный». 
В 1956 г. совхоз получил самый 
рекордный урожай — более 36 
тыс. т зерна.

Наряду с ростом растение-
водческой продукции, когда 
ежегодный валовой сбор зерна 
составил 20 тыс. — 24 тыс. т, 
хозяйст во увеличивает пого-
ловье КРС до 3500 голов, в том 

числе до 1100 дойных коров, до 
24 тыс. овец, 10 тыс. голов птицы.

С ростом населения, вызван-
ным притоком молодежи на це-
лину, на первый план вышел воп-
рос строительст ва жилья, школ, 
больниц, детских садов, магази-
нов, столовой и клуба. Для этих 
целей были созданы совхозные 
строительные отряды и бригады. 

Семейные 
династии

За годы работы в хозяйст-
ве сложились трудовые динас-

тии — Колесниковых, Канатпае-
вых, Дюсимбаевых, Куватовых, 
Макаровых, Соболевых, Денму-
хамбетовых, Саудиновых и др.

Колесниковы
В 1960–1970-е гг. совхоз 

«Бредин ский» возглавлял Алек-
сандр Алексеевич  Колесников. 
Он внес неоценимый вклад в раз-
витие сельскохозяйст венного 
производст ва в годы освоения 
целины и переустройст ва сов-
хоза. Награжденный орденами 
Отечест венной войны I и II степени, 
орденом Октябрьской Револю-

О руководителе 

Сабет Мухтарович Канатпаев родился 
11 января 1955 г. в п. Синий Шихан Бредин-
ского района Челябинской области. После 
окончания средней школы работал тракто-
ристом, служил в группе советских войск 
в Германии. Окончил ЧИМЭСХ, работал за-
ведующим МТМ, главным инженером.
С 1985 г. по настоящее время возглавляет 
хозяйство. Орденом Почета, Знаком отли-
чия «За заслуги перед Челябинской облас-
тью» и нагрудным знаком «Почетный ра-
ботник общего образования Российской Фе-
дерации» отмечен его вклад в развитие хо-
зяйства и Челябинской области. В 1992 г. 
происходит преобразование совхоза в акци-
онерное об щество с изменением права собс-
твенности на землю. Директор избирается 
коллективом сроком на пять лет. 
В 1992 и в 1998 гг. на должность руководи-
теля акционерного общества избирается 
С. М. Канатпаев. В 2002 г. ЗАО «Брединс-
кое» вошло в состав 100 крупных и эффек-
тивных предприятий России по производс-
тву зерна. В 2006 г. произошла реорганиза-
ция ЗАО «Брединское» в ООО «Совхоз «Бре-
динский».
Сабет Мухтарович — творческий человек, 
он постоянно находится в поиске, в кото-
рый вовлекает не только специалистов, но 
и рядовых рабочих. Не устает объяснять 
людям, что при рыночной экономике необ-
ходимо уметь зарабатывать деньги.
В хозяйстве трудится сын Сабета Кана-
тпаева — Санжар, выпускник Челябинс-
кого государственного агроинженерного 
университета. Начинал с помощника то-
каря, затем работал помощником комбай-
нера. 
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ции, орденом Славы III степени и 
девятью медалями, он всегда был 
инициативен, энергичен и внима-
телен к людям. Вместе с супругой, 
Любовью Николаевной, Александр 
Алексеевич вырастил сына и дочь. 
Сын, Олег Николаевич, работает 
инженером в г. Миасе. Дочь — Ли-
лия Алек сандровна — главный 
экономист ООО «Совхоз «Бредин-
ский». Приказом Минсельхоза 
России № 2157-н от 25 октября 
2006 г. Лилия Александровна на-
граждена  Почетной грамотой «За 
многолетний добросо вестный 
труд в системе агропромышленно-
го комплекса».

Дюсимбаевы
Николай Джумагулович 

Дюсим баев уже без малого пол-
века рабо тает в хозяйст ве. Он 
родился 16 января 1944 г. в пос. 
Бреды Челябинской области. 
Свою трудовую деятельность 
в хозяйст ве начал с учетчика 
поле водческой бригады, потом 
работал бухгалтером и с 1988 г. 
по настоящее время руководит 
вторым отделе нием ООО «Сов-
хоз «Брединский». В коллективе 
о нем говорят: настоящий хо зяйст-
венник! Он обладает не только 
ши рокими теоретическими зна-
ниями, но и большим  трудолю-
бием, организаторскими спо-
собностями, любит свою землю 
и земляков. За многолетний и 
добросовестный труд Николай 
Джумагулович награжден Зна-
ком отличия «За заслуги перед 
Челябинской об ластью» и мно-
гими почетными грамотами и 
благодарст венными письмами.

ХОЗЯЙСТВО 
XXI ВЕКА

ООО «Совхоз «Брединский» 
специализируется на произ-
водстве зерна (62 %) и живот-
новодческой продукции (38 %). 
Общая земельная площадь со-
ставляет 38 522 га, из них паш-
ни — 31 551 га. Выращивают 
твердые и сильные сорта пшени-
цы. Рентабельность по хозяйст ву 
достигает 40 %.

С 1996 г. совместно с Все-
российским НИИ мясного 
скотоводст ва в г. Оренбурге 
занимаются разведением но-
вой для Южного Урала по-
роды крупного рогатого ско-
та — симментала мясного типа. 
Общая численность крупного 
рогатого скота насчитывает 
3971 голову, в том числе коров 
1479. Из общего поголовья 1729 
голов составляют племенные 
 животные. 

С 2003 г. ежегодно племен-
ные животные из ООО «Совхоз 
«Брединский» отмечаются дип-
ломами 1-й степени на Российс-
кой агропромышленной выстав-
ке «Золотая осень» в Москве, 
а хозяйст во неоднократно на-
граждалось золотыми медалями 
«За достижение высоких пока-
зателей в развитии племенного 
животноводст ва». 

В апреле 2006 г. хозяйст во 
 со в местно с ГНУ ВНИИ мясного 
 ско то водст ва получило патент 
на селек ционное достижение по 
крупному рогатому скоту бре-
динского мясного типа симмен-
талов.

А в ноябре 2007 г. ООО «Сов-
хоз «Брединский» присвоен ста-
тус племзавода по разведению 
крупного рогатого скота симмен-
тальской породы (брединский 
мясной тип). 

НОВАЯ ТЕХНИКА 
И ТЕХНОЛОГИИ

В последние годы ООО 
«Сов хоз  «Брединский» актив-
но занимается модернизацией 
производст ва. В полеводст ве 
была пересмотрена структура 
зерновых культур, введены се-

вообороты и пары. В настоящее 
время внедряется нулевая обра-
ботка почвы — no-tillage. 

Одним из нововведений в 
живот новодст ве является пере-
вод содержания телят на «холод-

Канадская зерносушилка, установленная на 
зернотоку, позволяющая вдвое экономить 

затраты на обработку зерна
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ный метод» в индивидуальных 
клетках. Что это даст? Во-пер-
вых, исключается скученность 
животных, снижается риск воз-
никновения некоторых заболева-
ний, в том числе респираторных. 
Во-вторых, это экономически 
выгодно, сокращаются затраты 
на содержание. 

Используется высокопроизво-
ди тель ная техника от отечест-
венных и  зарубежных произво-
дителей — тракторы К-744, МТЗ 
1221, Challenger, посевные комп-
лексы «Кузбасс», «Агромастер», 
 сеялка пропашная Vad rstad 
Tempo TPF8, косилка MacDon, 
комбайны John Deere, Tucano 350, 
Acros-530, «Полесье», Jaguar 850, 

телескопический погрузчик JCB 
531-70, погрузчик Manitou и др. 
Современная техника дает воз-
можность ускорить полевые ра-
боты, в частности сократить сроки 
посевной и уборочной кампаний, 
снизить затраты на приобретение 
ГСМ  и решить проблему с запас-
ными частями.

При финансовой поддержке 
ООО «Совхоз «Брединский» 
возродились такие хозяйст ва, 
как ООО СП «Агрофирма «Пав-
ловское», ООО СП «Агрофирма 
«Заря», ООО «Совхоз «Степной», 
ООО «Элита». За счет прочной 
материальной базы ООО «Совхоз 
«Брединский» удалось расширить 
производст во в этих хозяйст вах и 
увеличить количест во ра бочих 
мест. Сегодня здесь трудятся 
462 человека. Хозяйст ва имеют 
хороший потенциал к дальней-
шему развитию. При финансовой 
поддержке ООО «Совхоз «Бре-
динский» восстанавливается паш-
ня, улучшаются условия жизни 
населения поселков.

СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА

ООО «Совхоз «Брединский» 
проводит социальные мероприя-
тия: работникам по льготным це-
нам реализуются корма, молоко, 
мука, мясо. Выделяются денеж-
ные средст ва из прибыли пред-
приятия на предоставление ссуд 
работникам на приобретение, 
строительст во и ремонт жилья. 
Для детей ежегодно предусмот-
рены новогодние подарки. 

Хозяйст во осущест вляет 
благотворительную деятель-
ность по разным направле-
ниям социальной сферы: по 
поддержке образования, фи-
зической культуры и спорта, 
малообеспеченных слоев на-
селения. Ежегодно выделяется 
1 млн руб. на развитие спорта. 
Приобретена и установлена 
хоккейная площадка, закуплена  
хоккейная форма, музыкальная 
аппаратура, всевозможные по-
дарки для учеников Брединской 
средней образовательной шко-
лы № 4. Совхоз постоянно ока-

зывает материальную помощь 
детям-сиротам и инвалидам, 
пенсионерам дома престаре-
лых поселка Бреды. Ежегодно 
поздравления с Днем Победы 
получают участники Великой 
Отечест венной войны, которых 
хозяйст во собирает за празд-
ничным столом и награждает 
ценными подарками.

ООО «Совхоз «Брединский» 
ока зывает постоянную финан-
совую помощь коллективам 
художест венной самодеятель-
ности Маякского сельс кого Дома 
культуры — хору «Русская пес-
ня» и мужскому вокальному ан-
самблю «Маяк ские ребята» (ру-
ководитель — Ю. А. Лобашов). 
На средст ва совхоза осущест-
вляется пошив новых костюмов, 
оплата расходов на поезд ки для 
участия во Всероссийском Ба-
жовском фестивале, различных 
концертах и смотрах художест-
венной самодеятельности. 

КАДРЫ РЕШАЮТ 
ВСЁ! 

На сегодняшний день в 
хозяйст ве трудится  366 человек. 
В основном этот костяк сложился 
из людей, преданных земле, ко-
торые проработали в хозяйст ве 
не одно десятилетие. Приобрета-
ется жилье для молодых семей, 
специалистов, по возможности 
строится новое. «У нас на селе 
люди любят свою землю и рабо-
тают с полной отдачей, — говорит 
С. М. Канатпаев. — А слаженная 
работа всего коллектива — залог 
успеха и процветания!»

По материалам книги 
«Элита российского агробизнеса 

в фотографиях: от истории 
до современности», т. 1

457340, 
Челябинская область, 

Брединский район, 
пос. Маяк, ул. Борьбы, д. 11

Лучшие 
работники  

ООО «Совхоз 

«Брединский»

Трактористы-машинисты: 

С. В. Лаптев, 

А. А. Макаров, В. А. Мака-

ров, Ю. Фоменко, 

В. В. Михайленко, 

У. Турганов, 

М. А. Куватов, Р. А. Кува-

тов,  А. Салимяров и др.

Водители: П. В. Мацкив, 

Х. К. Тулуспаев, А. П. Мару-

син, А. Н. Соболев и др.

Животноводы: 

А. М. Батталов, 

Ю. Русановский, 

С. Шагуров, 

 А. Петров,  С. Красиков,  

К. Юсупов, Р. Темербаев.

Операторы машинного 

доения:  И. Танцерева, 

Т. Шорохова, 

 Л. Шрам,  В. Степаненко.

Коллектив художественной 
самодеятельности п. Маяк

Футбольная команда ООО «Совхоз 
«Брединский»

41Юбилей



А
О «Ульяновский» — 
одно из ведущих 
сельскохозяйст вен-
ных предприятий 

Саратовской области, специа-
лизирующееся на выращи вании 
зер новых культур, разведе-
нии крупного рогатого скота и 
свиноводст ве. Общая посевная 
площадь   — около 21 тыс. га. 
Из них  — 13 555 га пашни в Са-
ратовской области, 7200 га — в 
Пензенской. 

ИСТОРИЯ

История АО «Ульяновский» 
началась в далеком 1928 г., ког-
да на территории Ртищевского 
района Саратовской области был 
образован совхоз с одноимен-
ным названием. В советские 
годы это было одно из передо-
вых хозяйст в региона по выра-
щиванию свинопоголовья и ва-
ловому сбору зерновых культур. 
Но к концу 1970-х гг. оно пришло 
в упадок, производст во стало 
убыточным. Для восстановления 
хозяйст ва в 1982 г. по партийной 
путевке в совхоз был направлен 
молодой специалист Алексей 
Кондрашкин, возглавивший 
хо  зяйство в 1984 г. Решение во-
проса развития инфраструктуры 

стало главной задачей нового 
руководителя. Параллельно он 
налаживал производст венный 
процесс. К концу 1980-х гг. 
хозяйст во вновь стало лидером 
аграрного производст ва Сара-
товской области.

В постперестроечный пери-
од совхоз пережил несколько 
 реорганизаций: в 1992 г. было 
организовано ТОО «Ульяновс-
кое», в 1997 г. — СХПК «Улья-
новский». В 2007 г. хозяйст во 
получило статус закрытого ак-
ционерного общест ва. Сегодня 
это акционерное общество. 

СОВРЕМЕННЫЙ 
ЭТАП РАЗВИТИЯ

Благодаря профессиона-
лиз му и целеустремленности 
 Алексея Кондрашкина уже много 
лет АО «Ульяновский» является 
одним из крупнейших хозяйст в 
региона. За годы его работы 
производст венные показатели 
аграрного предприятия вырос-
ли более чем в 10 раз. Площадь 
земель увеличилась в 4 с лиш-
ним раза. Основное направление 

 деятельности хозяйст ва сегод-
ня — растениеводст во. На полях 
выращивают пшеницу, ячмень, 
кукурузу, горох, подсолнечник, 
сахарную свеклу и многое дру-
гое. С 2013 г. осваивают техно-
логии возделывания нута, чече-
вицы, белой горчицы и сафлора, 
с 2014 г. — льна, сои и рыжика. 

По результатам всероссий-
ского конкурса «Лучшее свек-
лосеющее хозяйст во России», 
проводимого Союзом сахаро-
производителей России при под-
держке Министерст ва сельского 
хозяйст ва РФ, «Ульяновский»   
признан одним из лидеров в 
2012–2013 гг. 

АО «Ульяновский» 
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Чтобы минимизировать рис ки 
и обеспечить круглогодичную за-
нятость кол лектива, в хо зяйст ве 
занимаются разведением крупно-
го рогатого скота и свиней.

ТЕХНИКА 
И ТЕХНОЛОГИИ

Каждый год на предприятии 
обновляется парк сельскохо-
зяйст венной техники. Сегодня он 
насчитывает около 100 единиц 
машин российского и иностран-
ного производст ва: комбайны 
Holmer, тракторы Case, Motrot, 
автомобили КамАЗ и т. д.

Были приобретены здание 
ремзавода для проведения само-
стоятельного ремонта техники, 
зерно сушильная установка ита-
льянского производст ва проек-
тной мощностью 200 т в сутки 

стоимостью 14 млн руб. Кроме 
этого, по строен отапливаемый 
гараж на 20 КамАЗов.

Сегодня АО «Ульянов-
ский» — одно из немногих хо-
зяйст в ре гиона, где в промыш-
ленных  масштабах выращивают 
ку курузу. 

Автоматизация, комплексная 
механизация и внедрение инфор-
мационных технологий являются 
одними из приоритетных на-
правлений в совершенст вовании 
деятельности хозяйст ва. Повсе-
местно на автомобилях хозяйст ва 
используется система ГЛОНАСС. 

КАДРОВЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ

Сегодня в хозяйст ве тру-
дится 200 человек. Ведется ак-
тивная работа по привлечению 

выпускников специализирован-
ных учебных заведений области. 
Многие молодые специалисты, 
получив образование, возвраща-
ются в родное село и работают 
бок о бок со своими отцами, со-
здавая тем самым трудовые ди-
настии. К примеру, отцы и сыно-
вья Бузины, Евлушины, династия 
Кондрашкиных.

В хозяйст ве работает много 
передовиков. Среди них — води-
тели Сергей Пыриков и Анатолий 
Игошин, механизаторы Михаил 

Кузнецов и Алексей Бузин. За 
высокие производст венные по-
казатели они удо стоены звания 
заслуженных работников. 

СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕН-

НОСТЬ

АО «Ульяновский» — градо-
образующее предприятие для 
поселка Первомайский. Имен-
но поэтому на хозяйст ве ле-
жит большая ответст венность 
не только за достойные усло-
вия работы для коллектива, 
но и за жизнь всего поселка. 
На средст ва предприятия по-
строена сельская школа, от-
ремонтирован детский сад, 
реконструирован поселковый 
клуб (затрачено 2,5 млн руб.), 
заасфальтирована территория 
центральной усадьбы посел-
ка, построена церковь, детская 
площадка. 

По материалам книги 
«Элита российского агробизнеса 

в фотографиях: от истории 
до современности», т. 3

Саратовская область, 
Ртищевский район, 

п. Первомайский

О руководителе 

Алексей Михайлович Кондрашкин родился 6 марта 1957 г. 
в с. Никольское Бековского района Пензенской области. В 
1979 г. с отличием окончил Саратовский институт меха-
низации сельского хозяйст ва им. М. И. Калинина по специ-
альности «инженер-механик сельского хозяйст ва». В том 
же году начал трудовую деятельность в должности млад-
шего научного сотрудника Всесоюзного НИИ садоводст ва 
им. Мичурина в г. Мичуринске. С 1982 г. работает в совхо-
зе «Ульяновский». Прошел тру довой путь от инженера до 
 ге нерального директора.
Алексей Михайлович неоднократно награждался почетными 
грамотами, благодарностями и дипломами за профессио-
нализм и высокие производст венные показатели хо зяйства. 
Эксперты международного экономического рейтинга «Лига 
лучших» признали его «Руководителем года» (2012 г.). 
В 2013 г. он стал победителем конкурса «Кормилец». 
В 2014 г. за высокие трудовые достижения и социальную 
ответст венность АО «Ульяновский» награждено нацио-
нальным сертификатом «Социально ответст венное пред-
приятие России». 
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ЗАО племзавод «Ирмень» 
«НАША СИЛА — 

в сплоченном коллективе 
и стремлении двигаться вперед»

В
марте 2018 г. ис-
полнилось ровно 
60 лет со дня об-
разования леген-

дарного сибирского аграрного 
предприятия ЗАО племзавод 
«Ирмень» (правопреемника 
колхоза «Большевик»). Со-
зданный в далеком 1958 г. 
на базе пяти верх-ирменских 
сельскохозяйст венных арте-
лей, на долгие годы он стал 
надежным оплотом, символом 
стабильности и уверенности в 
завтрашнем дне для тысяч жи-
телей  поселка Верх-Ирмень. 
Как рассказывают селяне (каж-
дый четвертый из которых ра-
ботник знаменитого колхоза), 
такой гармонии в производст-
ве, бизнесе, социальной сфе-
ре и даже спорте удалось 
добиться благодаря руково-
дителю хозяйст ва — Юрию 
Федоровичу Бугакову, который 
почти полвека стоит у штурва-
ла большого сельскохозяйст-
венного корабля.

— Успех «Ирмени» в ста-
бильности,  — говорит сам 
Юрий Бугаков. — За 60-лет-
нюю историю в хозяйст ве 

было всего три председателя. 
Первый   — Гавриил Сергее-
вич Тростников — отработал 
три года и ушел по состоя-
нию здоровья, второй — Иван 

Яковлевич Овчаренко — отра-
ботал 11 лет, и 47 год работаю 
я. Там, где за год по три раза 
меняются руководители, о чем 
можно говорить? На моих гла-

зах выросло уже несколько 
поколений работников. И это 
неслучайно: мы создаем все 
необходимые для комфортной 
жизни селян условия, выпуск-

Работники МТС, будущие работники колхоза «Большевик»

Отчетное собрание колхозников 
по итогам работы за 1978 г.

Поездка в р. п. Ордынское на 
слет передовиков
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ники вузов — дети работников 
хозяйст ва, с радостью возвра-
щающиеся жить и работать в 
поселок. Для них мы строим 
жилье, обеспечиваем поселок 
инфраструктурой, выплачива-
ем достойную заработную пла-
ту, оказываем материальную 
помощь. Я считаю, что тем, у 
кого деревенские корни, надо 
не задумываясь возвращаться 
в деревню.

Первое знакомст во Юрия 
Бугакова с «Большевиком» 
произошло в 1972 г. в период 
так называемого застоя.  Тогда 
колхоз был рядовым хозяйст-
вом, таким же, как и тысячи 
других по всему Советскому 
Союзу. Но без удержная энер-
гия молодого агронома, сек-
ретаря парткома, его сталь-
ной характер и умение вести 
за собой коллектив вдохнули 
в колхоз новую жизнь. За ко-
роткий срок в «Большевике» 
вдвое увеличили производст-
во молока и мяса, начали ак-
тивную работу по выведению 
нового типа коров. Для этих 
целей приобреталось семя от 
лучших производителей; за-
возили породный молочный 
скот из Германии, Голландии 
и Польши; ежегодно выбрако-
вывали пятую часть дойного 
поголовья. 

Но грянула перестройка, 
резко сократились объемы 
продаж колхозной продукции, 
покупатели все чаще стали за-
держивать оплату за отгружен-
ный товар. Но в колхозе не сда-
лись: именно Бугаков принял 
решение наладить продажу 
молока с молоковозов в Ново-
сибирске и, вопреки здравому 
смыслу, начать строительст во 
дополнительных зерноскладов 
и зернотоков. Таким образом, 
удалось сократить лишние 
расходы и удержать экономику 
хозяйст ва на плаву.

Коллектив с пониманием 
относился ко всем нововве-
дениям, и когда председатель 
просил работников потерпеть 
из-за проблем с финансирова-
нием, чтобы как можно быст-
рее наладить в колхозе перера-
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ботку молока и мяса, они 
соглашались, потому что по-
нимали, что Бугаков — даль-
новидный руководитель. В ре-
зультате, когда в российском 
сельском хозяйст ве все руши-
лось, «Большевик» строился. 

С 1993 г. в хозяйст ве начал ра-
ботать молочный цех по пере-
работке молока, с 1996 г. цеха 
по переработке мяса и выпечке 
хлеба. В этот период колхоз 
был приватизирован, работ-
ники стали полноправными 

акционерами, сменился юри-
дический статус и название. 
Так появилось ЗАО племзавод 
«Ирмень». 

Сегодня «Ирмень» — это 
около 1000 работников, боль-
шие семейные трудовые ди-

настии, общий стаж работы в 
хозяйст ве которых — свыше 
500 (!) лет. К примеру, семья 
Ларенц, где сразу 27 ее членов 
трудятся в «Ирмени» в различ-
ных подразделениях   — ме-
ханизаторами, телятницами, 

О руководителе 

В 2018 г. исполнилось ровно 80 лет пред-
седателю ЗАО племзавод «Ирмень» Юрию 
Федоровичу Бугакову — более 46 из них он 
посвятил родному предприятию. Ученый-
агроном, Герой Социалистического Труда, 
награжден двумя орденами Ленина, орде-
ном Трудового Красного Знамени. Полный 
кавалер орденов «За заслуги перед Оте-
чеством» I, II, III и IV степени, награжден 
орденом Святого Даниила, почетной гра-
мотой Президента Российской Федерации 
2008 г., знаком «За заслуги перед Новоси-
бирской об ластью», «Гражданин XX века 
Новосибирской области», почетной грамо-
той губернатора Новосибирской области, 
он лауреат Государственной премии НСО 
2009 г., заслуженный работник сельского 
хозяйства РСФСР, почетный доктор Си-
бирского научно-исследовательского инс-
титута земледелия и химизации сельского 
хозяйства, СО РАСХН, Новосибирского го-
сударственного аграрного университета. 
На его счету внедрение десятков научных 
разработок, новых производственных тех-
нологий, форм организации труда и спосо-
бов повышения эффективности хозяйст-
венной деятельности. 
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ветеринарными врачами, бух-
галтерами, водителями. Каж-
дого из них Юрий Федорович 
знает лично. Знает, кто чем 
живет, с какими трудностями 
сталкивается, каких успехов 
добивается. 

Ответст венность и целеуст-
ремленность — те качест ва, 
которые особо ценит в людях 
Юрий Бугаков. Для тех, кто 
все силы и душу вкладыва-
ет в развитие предприятия, 
он не жалеет ничего — кол-
лектив обеспечен не только 
достойной и своевременной 
зарп латой, но и различными 
льготами, премиями и гранта-
ми — за благоустройст во тер-
ритории, внедрение новейших 
тех нологий, повышение уро-
жайности и производитель-
ности труда и т. д.

Кроме этого, предприятие 
построило для своих сотрудни-
ков современный агрогородок 
с жилыми домами, комфорта-
бельными, крупногабаритны-
ми квартирами, оснащенными 
всеми необходимым коммуни-

кациями. Такому могут позави-
довать многие горожане.

Еще в советские годы хо-
зяйст во построило в селе дет-
ский сад с бассейном, стадион, 
Дворец культуры, кафе-столо-
вую, медпункт, санаторий-про-
филакторий, современный Дом 
быта с благо устроенной гости-
ницей, спортивный комплекс. 
Таким образом, Юрий Федоро-
вич выполнил свое обещание 
перед коллективом   — создал 

все условия для эффективной 
работы и достойной жизни 
 селян.

Когда устроен быт, налажен 
досуг, дети учатся в современной 
школе, люди все силы отдают 
работе. Подтверждением тому 
результаты производст ва: расте-
ниеводы хозяйст ва выращивают 
рекордные урожаи зерновых и 
кормовых культур. Валовой сбор 
зерна стабильно достигает по-
рядка 40 тыс. т в год.

Особых успехов коллектив 
племенного завода добился в 
сфере животноводст ва. Под 
руководст вом Юрия Бугакова 
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проведена колоссальная се-
лекционная работа — выведен 
новый уникальный тип скота на 
базе черно-пестрой породы — 
ирменский. Его главная осо-
бенность — высокая продук-
тивность и адаптированность к 
сибирскому климату. В рамках 
программы по совершенст-
вованию поголовья КРС в 
хозяйст ве используют только 
самых лучших быков-произво-
дителей. 

Еще в 2006–2008 гг. в «Ир-
мени» перешли на технологию 
беспривязного содержания 
КРС. Для этого потребовалось 
построить шесть коровников 
новой конструкции, оборудо-
вать установками «Европарал-
лель» от шведского производи-
теля три доильных зала — две 
линии 2  20 и 2  16 мест, а 
также «Елочка» — 3  16 мест, 
реконструировать все имею-
щиеся помещения, на сдаче но-
вый четвертый доильный зал.  

Новые технологии откры-
вают новые возможности — 
именно такой подход в работе 
использует Юрий Федорович. 
Благодаря современным раз-
работкам ему удается дости-
гать высоких результатов. 
В хозяйст ве успешно функ-
ционирует система контроля 
величины надоев ALPRO. На 
каждое животное установили 
транспондер (датчик) с при-
своением ему индивидуаль-
ного номера. Таким образом, 
при проходе коровы сквозь 
рамку-считыватель происхо-
дит ее опознание системой 
контроля величины надоев 
ALPRO. Согласно полученным 
результатам, для каждого 
животного разрабатывается 
(и при необходимости кор-
ректируется) индивидуальный 
рацион. Система также позво-
ляет отслеживать состояние 
здоровья как всего поголовья, 
так и отдельной головы. Как 
результат — повышение надо-
ев молока.

Ни секунды на месте, всег-
да в движении, в поисках но-
вых решений — вот стратегия 
развития хозяйст ва. Инжене-

рами хозяйст ва смонтирован 
новый кормоцех, оснащенный 
электронным оборудованием, 
что позволяет  рационализиро-
вать процесс кормления скота 
и отслеживать его строго по 
рациону. Электронная система 
практически полностью позво-
лила исключить человеческий 
фактор.

Создание полного произ-
водст венного цикла — такой 
курс был взят хозяйст вом еще 
в прошлом веке. Так, в 1993 г. 
в хозяйст ве по строили мо-
локоперерабатывающий цех. 
В настоящее время в нем про-
изводится 20 наименований 
молочной продукции в 45 ви-
дах фасовки. Ежесуточно в цех 
поступает более 100 т молока. 
Близость ферм и перерабаты-
вающих мощностей позволяет 
работать практически с парным 
молоком. Таким образом, уда-
ется сохранять короткие сроки 
хранения продукции — от 3 до 
7 дней максимум. 

По материалам журнала 
«Аграрий Плюс. Опыт. 

Инвестиции. Технологии», 
№ 7–8 (27), 2018 

633272, 
Новосибирская область, 

Ордынский район, 
с. Верх-Ирмень
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О
ОО «Ярковское» — 
одно из ведущих 
сельскохозяйст-
венных предпри-

ятий Новосибирской области, 
специализирующееся на выра-
щивании зерновых культур и 
разведении крупного рогатого 
скота. Общая посевная пло-
щадь составила 5346 га, из них 
3517 га пашни. Несмотря на 
частую засуху в регионе в по-
следние годы, в хозяйст ве со-
бирают высокие урожаи зерно-
вых и зернобобовых культур.

ИСТОРИЯ

История ООО «Ярковское» 
началась еще в 1968 г., когда на 
территории Доволенского райо-
на Новосибирской области был 
образован совхоз «Сибирский». 
Бывший в советское время од-
ним из передовых хозяйст в райо-
на по выращиванию КРС и сбору 
зерновых, в постперестроечный 
период он пережил несколько 
реорганизаций. В 1992 г. было 

ООО «Ярковское»
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организовано АОЗТ «Сибирс-
кое», в 2000 г. — ЗАО «Сибирс-
кое». С 2002 г. — СХПК «Колхоз 
Сибирский». В 2010 г. в хозяйст-
во пришел инвестор Владимир 
Михайлович Конозаков — тогда 
же сменили название и правовой 
статус — на ООО «Ярковское».

ДИВЕРСИФИКА-
ЦИЯ 

АГРОБИЗНЕСА

Чтобы минимизировать рис-
ки и обеспечить постоянную за-
нятость населения, в хозяйст ве 
занимаются разведением круп-
ного рогатого скота. Поголовье 
КРС — более 1000 голов, фураж-
ных коров — почти половина.

Через Новосибирскую мо-
лочную компанию налажен ста-
бильный канал сбыта. Это со-
здает трудности для расширения 
производст ва, так как для по-
купки одного литра дизельного 

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Сергей Павлович Михеев 
 родился 15 июня 1958 г. в 
селе Кротово Доволенско-
го района Новосибирской 
области. В 1990 г. заочно 
 окончил Куйбышевский сель-
хозтехникум по специаль-
ности «зоотехния». С 1991 г. 
работает в хозяйст ве. 
 Прошел трудовой путь от 
бригадира животноводст-
ва, управляющего отделе-
нием, главного зоотехника 
до директора.
Сергей Павлович неодно-
кратно награждался по-
четными грамотами, бла-
годарностями и диплома-
ми за профессионализм и 
высокие производст венные 
показатели хозяйст ва. 
Под его руководст вом по-
следние годы ООО «Ярков-
ское» регулярно завоевы-
вает призовые места на 
сельскохозяйст венных вы-
ставках и конкурсах в Но-
восибирской области.
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топлива необходимо продать два 
литра молока.

Кроме этого, в хозяйст ве 
содержат овец. На сегодняшний 
день ведется работа по увели-
чению поголовья. Для этого ис-
пользуется канадский семенной 
материал.

ТЕХНИКА 
И ТЕХНОЛОГИИ

Каждый год на предприятии 
обновляется парк сельскохо-
зяйст венной техники. Сегодня 
он насчитывает свыше 60 еди-
ниц машин российского и инос-

транного производст ва: ком-
байны NEW HOLLAND, тракторы 
JOHN DEERE, кормосмесители 
OptiMix, кормораздаточная те-
лежка MilchMobil, сенопрессы 
JOHN DEERE, грабли POTINGER, 
глубокорыхлители «ДИАБЛО», 
бороны для внесения удобре-
ний, чизельные плуги,  зерно-

сушилка «Мигмар», автомобили 
КамАЗ и т. д.

Проводится реконструкция 
помещений, обновлено оборудо-
вание.

Сегодня ООО «Ярковское» — 
одно из немногих хозяйст в реги-
она, где выращивают кукурузу. 
Если раньше были проблемы с 
обработкой урожая, то сейчас 
они решены за счет современно-
го оборудования. 

Автоматизация, комплексная 
механизация и внедрение инфор-
мационных технологий являются 
одними из приоритетных направ-
лений в совершенст вовании дея-
тельности хозяйст ва. Повсемест-
но на автомобилях и тракторах 
хозяйст ва используется система 
ГЛОНАСС. Это позволяет проводить 
комплексный анализ рабочего вре-
мени сотрудников, оптимизировать 
затраты на ГСМ, а при увеличении 
посевных площадей — свести к 
минимуму финансовые и энерго-
затраты. Кроме этого, для точно-
го высева и опрыскивания полей 
исполь зуется система GPS.

Что касается технологичес-
кого оснащения животноводчес-
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кого комплекса, то доильный 
зал предприятия оборудован 
молокопроводом (производст-
во г. Ижевск), транспортерами 
ТСН 160 г. (Ижевск), установлен 
танкер-охладитель  фирмы «Де-
Лаваль». 

Также созданы все необхо-
димые условия для качест венной 
работы персонала: оборудованы 
санитарные узлы, душевые ком-
наты и помещения для отдыха. 
Здесь же находятся кабинеты 
главных специалистов — зоо-
техника, ветврача, лаборатория 
для анализа качест ва молока, 
оснащенная современным лабо-
раторным оборудованием.  Во 
внутреннем дворе молочно-то-
варной фермы силами самих жи-
вотноводов разбиты цветники. 

Для полного контроля за здо-
ровьем животных  и качест вом 
молока в СФНЦА РАН г. Красно-
обска исследуется кровь живот-

ных на биохимию, анализ пита-
тельных свойст в кормов (силоса, 
сенажа, сена, зернофуража).

КАДРОВЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ

ООО «Ярковское» — градо-
образующее предприятие для 
села Ярки. Именно поэтому 
на хозяйст ве лежит большая 
от ветст венность не только за 
достойные условия работы 
для коллектива, но и за жизнь 
всего села. Сегодня в хозяйст-
ве трудится 98 человек. В ос-
новном это жители Ярковского 
сельсовета. Средний возраст 
работников — 35–45 лет. 
В хозяйст ве работает много 
передовиков производст ва. 
Среди них — водители братья 
Андрей и Борис Соповы, Юрий 
Шнейдер, механизаторы Ана-
толий Агеев, Александр Ки-
селев, Сергей Мартюхин, опе-
ратор машинного доения Зоя 
Ивановна Денисова, скотник 
Евгений Воинов.

По материалам книги 
«Элита российского агробизнеса 

в фотографиях: от истории 
до современности», т. 3

Новосибирская область, 
Доволенский район, 

с. Ярки

В. М. Конозаков, генеральный  директор ООО КФК 
«Русское поле», С. А. Кайгородцев, глава района,

С. П. Михеев, директор ООО «Ярковское»
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Фермерское хозяйст во 
«Урожай»

Ф
ермерское хо-
зяйст во «Урожай», 
расположенное в 
селе Алексеевка 

Аркадакского района Саратовс-
кой области, — одно из перспек-
тивных сельхозпредприятий ре-
гиона, специализирующееся на 
выращивании зерновых культур 
и подсолнечника. Кроме того, в 
хозяйст ве занимаются разведе-
нием крупного рогатого скота 
и овец. Высокие производст-
венные показатели позволяют 
хозяйст ву быть в числе лидеров 
отрасли, занимать ведущие мес-
та в региональном агропромыш-
ленном рейтинге.

История

Фермерское хозяйст во «Уро-
жай» ведет свою историю с 
марта 1993 г. Тогда во главе 
хозяйст ва был уроженец села 
Алексеевка Владимир Анато-
льевич Колосов —  полный сил 
и энергии молодой человек. 
В первые годы развития основ-
ным направлением деятельности 
было растениеводст во. Для ФХ 
«Урожай» был выделен в собст-

НАГРАДЫ 

За высокие производст венные показатели фермерское 
хозяйст во «Урожай»  неоднократно отмечалось благодар-
ностями и наградами самых разных уровней. Так, в 2007 г. 
коллектив хозяйст ва получил почетную грамоту за 2-е мес-
то по урожайности и валовому сбору зерновых в трудовом 
районном конкурсе.
За вклад в развитие сельского хозяйст ва глава ФХ «Уро-
жай» Владимир Колосов награжден благодарностью гла-
вы Аркадакс кого муниципального округа (2012 г.). Нема-
ло наград было получено и от главы Львовского МО (2009, 
2014 гг.).
В 2010 г. коллективу ФХ «Урожай» было выдано свидетельст-
во о занесении на районную Доску почета за успехи в труде и 
достойный вклад в социально-экономическое развитие Арка-
дакского муниципального района.
В 2010 г. глава ФХ получил благодарность Московско-
го патриархата Саратовской епархии за активное учас-
тие в строи тельст ве храма в честь иконы Божьей Матери 
 «Неупиваемая чаша» в с. Алексеевка  Аркадакского района.
В 2012 г. Владимир Колосов награжден дипломом 
правительст ва Саратовской области как победитель 
конкурса «Инвестор года в сфере сельскохозяйст венного 
производст ва среди организаций малого бизнеса, индиви-
дуальных предпринимателей, крестьянских и фермерских 
хозяйст в».
В числе наград — переходящий приз губернатора Саратовс-
кой области за получение наивысшей урожайности подсол-
нечника (2014 г.) и благодарст венное письмо председателя 
Саратовской областной Думы за добросовестный труд и 
большой вклад в развитие Аркадакского района.
В копилке наград Владимира Колосова есть и диплом ла-
уреата ежегодного областного конкурса среди субъек-
тов малого и среднего предпринимательст ва в номинации 
«За меценатст во и благотворительность».
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венность земельный участок пло-
щадью 140 га, из них 120 га под 
пашню и 20 га под паст бища.

Современный 
этап развития

На сегодняшний день обра-
батываемая площадь хозяйст ва 
составляет 7725 га. Применение 
современных технологий выра-
щивания сельскохозяйст венной 
продукции привело к высо-
кой урожайности культур. Так, 
средняя урожайность озимой 
пшеницы достигает 50 ц/га, яч-
меня — 27 ц/га, овса — 25 ц/га, 
подсолнечника — 20 ц/га.

Здесь активно внедряется 
передовой опыт ведущих аграр-
ных предприятий страны, приме-
няются ресурсосберегающие и 
интенсивные технологии.

Машинно-тракторный парк 
хозяйст ва оснащен современной 
сельскохозяйст венной техникой 
и грузовыми машинами. Среди 
них — комбайны New Holland, 
тракторы Challenger, а также плу-
ги, бороны, сеялки, сельхозобо-
рудование для погрузки кормов 
и уборки навоза, доильные ус-
тановки, миксеры-раздатчики, 
зерноочистительные сооруже-
ния и прочее.

Под руководст вом Влади-
мира Колосова ведется рабо-
та по повышению плодородия 
почвы и экономической эф-
фективности использованной 
земли. В хозяйст ве не экономят 
на средст вах защиты растений, 
вносят необходимую норму ми-
неральных удобрений.

С 2007 г. в хозяйст ве занима-
ются животноводст вом. Сегодня 
в животноводческом комплексе 

содержится дойное стадо, овце-
матки, молодняк КРС и МРС.

Обеспеченность буренок 
пол ноценными кормами, а так-
же правильный рацион питания 
позволяют добиваться высоких 
производст венных показателей. 
Надой на одну фуражную коро-
ву — более 5000 кг, выход те-
лят — 90 %.

Коллектив

Численность рабочих, за-
нятых в растениеводст ве и 
животноводст ве, составляет бо-
лее 60 человек. Многие из них 
отмечены грамотами и благодар-
ностями районных и областных 
властей.

В хозяйст ве трудятся люди 
разных возрастов и профессий, 
но их объединяет одно — жела-
ние добиваться высоких резуль-

татов, улучшать качест во своей 
жизни и достигать процветания 
малой  родины.

Социальная 
ответствен-

ность

ФХ «Урожай» ежегодно 
вносит огромную лепту в раз-
витие родного села. Силами 
хозяйст ва в центре села был 
возведен храм, построено 
пожарное депо, проведен ка-
питальный ремонт сельского 
Дома культуры, школы, столо-
вой, детского сада, реконстру-
ирован памятник погибшим во-
инам, оборудован пункт фель-
дшерско-акушерской помощи, 
проложен асфальт по улицам 
села, проведено освещение 
всех улиц.

По материалам книги 
«Элита российского агробизнеса 

в фотографиях: от истории 
до современности», т. 3

412223, Саратовская 
область, Аркадакский 

район, с. Алексеевка

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Владимир Колосов родился 2 июня 
1963 г. в с. Алексеевка Саратовской 
области. После окончания школы в 
1980 г. был принят на работу в совхоз 
«Алексеевский» слесарем на СТФ. Пос-
ле службы в рядах Советской армии 
вернулся в родной совхоз, работал во-
дителем. В 1989 г. стал заведующим 
автопарком, а в 1992 г. уволился, что-
бы создать собст венное фермерское 
хозяйст во. Женат, имеет двоих де-
тей — сына и дочь. Сегодня сын помо-
гает отцу в хозяйст ве.
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Крестьянское 
(фермерское) хозяйст во 

Чулкова Олега Викторовича

К
рестьянское (фер-
мерское) хозяйст во 
Олега Чулкова — 
одно из ведущих 

сельскохозяйст венных предпри-
ятий Тамбовской области, зани-
мающееся выращиванием зер-
новых культур. На 2400 га посев-
ных  площадей выращивают зер-
новые и технические культуры. 
Средняя урожайность зерновых 
составляет 33,4 ц/га, что являет-
ся одним из лучших показателей 
в Тамбовской области. По сбору 
подсолнечника (урожайность 21 
ц/га) КФХ Чулкова является аб-
солютным лидером в районе. 

ИСТОРИЯ

Вот уже более 20 лет в крестьян -
ском (фермерском) хозяйст ве 
Олега Чул кова занимаются вы-
ращиванием рас  те ниеводческой 
продукции —  зерновых, мас-
личных, пасленовых культур. 
На чинали в сложный постпере-
строечный 1993 г. с обработки 
40 га земли, за 25 лет увеличив 
площади в 60 (!) раз. Благодаря 
умелому руко водству и подде-
ржке коллег-единомышлен ников 
хо зяйст во динамично развива-
лось и в кратчайшие сроки стало 
одним из лучших сельскохозяйст-
венных предприятий в Никифо-
ровском районе. Конечно, начать 
собст венное дело в начале 1990-х 
было очень непросто: кол хозы 
прекращали свое сущест вование, 
молодежь уезжала из села в поис-
ках высокооплачиваемой работы. 
Однако администрация района 
всячески приветст вовала стрем-
ление сельхозпредпринимате-
лей открыть собст венное дело, 
оказывая любую необходимую 
помощь. А  грамотная кредитная 
политика позволила молодому 
предприятию закупить всю необ-
ходимую технику и уже в первые 

же годы своего сущест вования 
стать прибыльным.

ПРЕДПОЧТЕНИЕ 
ОТЕЧЕСТВЕН-

НОЙ ТЕХНИКЕ

В хозяйст ве большое зна-
чение уделяется пополнению и 
обновлению парка современ-
ной техники. За по следние годы  
приобретены трактор «Кировец» 
серии К-744 и комбайн «РОСТ-
СЕЛЬМАШ». Принципиальной 
позицией руководителя явля-
ется использование отечест-
венных машин, так как, по мне-
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нию Олега Чулкова, они лучше 
приспособлены к российским 
условиям и с ними значительно 
меньше проблем при ремонте, 
закупке запчастей и техничес-
ком обслуживании. 

 ПРОФЕССИО-
НАЛЫ — 

ОСНОВНОЙ 
КАПИТАЛ 

На сегодняшний день в 
крестьян ском (фермерском)  хо-
зяйст ве успешно трудятся 30 со-
трудников, многие из них ра-
ботают с момента основания. 
В первую очередь, это супруги 
Сорокины: Наталия Николаевна 
трудится бухгалтером, Влади-
мир Алексеевич — механиза-
тором. Более 20 лет они отдали 
родному предприятию. Квали-
фицированные специалисты, 
они неоднократно награждались 
грамотами администрации Ни-
кифоровского района. А коллеги 
отмечают их профессионализм, 
готовность поделиться опытом 

и понимание всех нюансов ра-
боты в сельскохозяйст венной 
сфере. Более двух десятков лет 
в хозяйст ве работает Александр 
Дмитриевич Михалев — инже-
нер-механик, комбайнер. Его 
профессиональные достижения 
все эти годы являются гордостью 
коллектива. Также свыше 20 лет 
работает в хозяйст ве водителем 
Николай Алексеевич Ветров. 
Значительный вклад в развитие 
предприятия вносят механиза-
торы Геннадий Александрович 
Топильский и Владимир Валенти-
нович Титов, Сергей Викторович 

Попов, Владимир Николаевич 
Крючков, Николай Васильевич 
Романов, а также водители Алек-
сей Александрович Киреев, Сер-
гей Петрович Загороднев, Влади-
мир Дмитриевич Михалев.

Среди передовиков произ-
водст ва представители динас-
тии механизаторов Чвановых: 
Виктор Васильевич и его сыно-
вья Василий и Сергей регулярно 
демонстрируют профессиона-
лизм, показывая отличные произ-
водственные показатели. 

Все сотрудники стабиль-
но получают заработную пла-

ту, обеспечены социальным 
пакетом. Хозяйст во оказыва-
ет помощь работникам при 
строительст ве жилья, выделя-
ются средст ва на хозяйст венные 
нужды. 

По материалам книги 
«Элита российского агробизнеса 

в фотографиях: от истории 
до современности», т. 1

393002, 
Тамбовская область, 

Никифоровский район, 
р. п. Дмитриевка, 
Спортивная, д. 9

О руководителе 

Олег Викторович Чулков родился 30 октяб-

ря 1971 г. в  р. п. Дмитриевка Никифоров-

ского района Тамбовской области. Окончил 

Тамбовский сельскохозяйственный тех-

никум по специальности «бухгалтерия». 

После службы в рядах Вооруженных Сил в 

1993 г. организовал крестьянское (фермер-

ское) хозяйство. Коллеги отмечают высо-

кие организаторские способности Олега 

Викторовича, умение ставить приоритет-

ные задачи и находить оптимальные пути 

решения. Кроме того, забота о сотрудни-

ках, способность находить индивидуаль-

ный подход к каждому являются харак-

терными чертами руководства О. В. Чул-

кова.  За успешную работу и высокие про-

изводственные показатели неоднократно 

награждался грамотами администраций 

Никифорского района и Тамбовской облас-

ти. А односельчане избрали его депутатом 

Никифоровского районного совета народ-

ных депутатов.
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К
ФХ Шонина, что в 
Советском районе 
Саратовской облас-
ти, известно тем, что 

занимается разведением эдиль-
баевской породы овец. За вкус-
ным натуральным мясом сюда 
приезжают издалека. На полях 
хозяйст ва выращивают традици-
онные культуры: озимую и яро-
вую пшеницу, ячмень, просо, нут, 
кукурузу, подсолнечник. 

Первые шаги

Возможно, жизнь Сергея 
Шо нина могла сложиться по-
дру гому — трудолюбивый, пред-
приимчивый парень сумел бы 
пробиться на любом поприще. 
Однако прожив всю жизнь в селе, 
он не представлял себе иной 
судьбы, чем пахать землю да вы-
ращивать скот. 

Получив средне-специаль-
ное образование в Марксовском 
сельхозтехникуме, он вернул-
ся в родной совхоз «Культура». 
 Трудился по специальности — 
механик по сельскохозяйст-
венным машинам. Дело спори-
лось, что не удивительно, парень 
работал на совесть, держал тех-
нику в порядке.

В 1978 г. женился, а в 
1979-м у них с женой родился 
первый сын, а следом и второй, 
и  третий. 

В 1980-е гг., по словам Сер-
гея Шонина, в совхозе жили не-
плохо. Но после развала Союза, 
когда государст во перестало под-
держивать сельхозпредприятия, 
хозяйст ва стали быстро прихо-
дить в упадок. На место коллек-
тивным формам стали приходить 
частные, фермерские. Многие 
пытались самостоятельно вес-
ти свой бизнес, брали технику в 
кредит — правда, большинст во 
из них также быстро сходили 

с дистанции, не справившись 
с экономическими реалиями и 
кредитной нагрузкой. 

Попробовать себя в роли 
фермера решил и Сергей Серге-
евич. В 1993 г. зарегистрировал 
собст венное КФХ. В отличие от 
других хозяйст в, которые были 
образованы на базе обанкро-
тившихся колхозов и совхозов 
и имели хоть какую-то матери-
ально-техническую базу, Сергей 
Шонин начал свое дело факти-
чески в чистом поле — с нуля. 
В активе предприятия тогда 
было всего 500 га пашни да ста-
ренький трактор. Земли брали в 
аренду, часть — отдали селяне 
паями. 

Первые годы были тяжелы-
ми — остро стоял финансовый 
вопрос, денег не хватало даже на 
топливо и семена. Кредитными 
ресурсами пользовались осто-
рожно, предпочитая рассчиты-
вать на свои силы и средст ва.

За 25 лет фермерское хо -
зяйство Шонина окрепло, расши-
рилось. Сейчас только пахотной 

земли около 3,5 тыс. га. Выращи-
вают зерновые, масличные, кор-
мовые, технические культуры. За 

О руководителе 

Сергей Сергеевич Шонин ро-
дился 9 июня 1959 г. в с. Но-
вокривовка Советского района 
Саратовской области. После 
окончания школы поступил в 
Марксовский сельскохозяйст-
венный техникум, получил 
специальность «механизатор 
сельского хозяйст ва». 
Работал в местном совхозе 
«Культура», а в 1993 г. стал 
основателем фермерского 
хозяйст ва.
За высокие показатели в ра-
боте, многолетний добросовестный труд на благо агро-
промышленного комплекса Саратовской области Сер-
гей Шонин награждался почетными грамотами и благо-
дарст венными письмами. 

Крестьянское 
(фермерское) хозяйство 

Шонина Сергея Сергеевича 
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качест вом семян, химзащитой и 
удобрением полей следит грамот-
ный агроном. Есть склад для хра-
нения собст венной продукции. 

Опыт ведения хозяйст ва, 
полученный за четверть века, 
научил фермера получать ста-
бильные урожаи: 35–40 ц/га 
пшеницы, 20 ц/га — ячменя, 
7 ц/га нута — для засушливых 
саратовских земель такая уро-
жайность считается высокой. 

В ангарах — внушительный 
парк техники, преимущест венно 
отечест венной: новенькие «Ак-
росы», трактора Т4, «Кировцы», 
белорусский МТЗ, сельхозинвен-
тарь. Вся техника исправна — за 
этим строго следят механизато-
ры — и регулярно обновляется.

В фермерском хозяйст ве 
всегда ставку делали на отечест-
венные сорта семян, особенно 
это касается зерновых и техни-
ческих культур. А вот к новациям 
относятся с крестьянской осто-
рожностью, предпочитая ориен-
тироваться на собст венный опыт, 
знания и умения. 

Овцы — это 
не только 

ценный мех

То, что на одном расте ние-
водст ве развиваться сложно, 
Сергей Шонин знал всегда. В свое 
время в хозяйст ве выращивали 
свиней, занимались молочным 
животноводст вом. Сегодня в 
приоритете овцеводст во, разво-
дят эдильбаевскую породу. 

Численность поголовья из 
года в год стабильна — около 
1000 голов. Летом отара пасет-
ся на вольных пастбищах, зи-
мой содержится в помещениях. 
Фермерские овцы популярны в 
округе — мясо с удовольст вием 
приобретают и местные жители, 
и организации общепита. 

Один за всех

В хозяйст ве трудятся 25 
человек. Костяк — члены се-
мьи:  братья Владимир Зотов 
и Ана толий Шонин, которые 

имеют опыт работы в сельском 
хозяйст ве, знают тонкости аг-
рарного бизнеса. И, конечно, 
подросшие сыновья — главная 
надежда и опора Сергея Шони-
на. Не без гордости он говорит, 
что возглавляет семейный биз-
нес и с уверенностью смотрит в 
завтрашний день, ведь его дети 
трудятся вместе с ним на родной 
земле.

В коллективе нашлось мес-
то и местным жителям. Многие 
из них фактически посвятили 
свою жизнь работе в КФХ и ни 
чуть об этом не жалеют — все 
довольны стабильной заработ-
ной платой и тем, что всегда 
могут рассчитывать на помощь 
и поддержку. 

Все, за что берется Шонин, 
он делает с рачительностью на-
стоящего хозяина. Его считают 
строгим, зато справедливым 
руководителем, поэтому очень 
дорожат работой. Сам фермер к 
таким благодарностям относит-
ся философски: просто считает 
себя в ответе за земляков. 

Не хлебом 
единым

Хозяйст во Сергея Шони-
на — одно из самых стабильных 
в Советском районе. Но его глава 
живет не только фермерскими 
заботами.

— Сердце болит, когда вижу 
опустевшие школы, все реже 
слышу детские голоса. В нашем 
селе осталось несколько десят-
ков домов, где проживают в ос-
новном пенсионеры. Я хорошо 
помню, как трудно жилось, когда 
не было ни электричест ва, ни ра-
дио, ни газопровода, потому ста-
раюсь сделать жизнь земляков 
лучше, — говорит фермер. 

К нему постоянно обращают-
ся за помощью в ремонте шко-
лы, детского сада, в проведении 
сельских праздников и спор-
тивных мероприятий. О том, что 
Шонин всегда готов откликнуть-
ся на просьбы земляков, знает и 
глава района, не раз отмечавший 
большой вклад агрария в эконо-
мическое и культурное развитие 
сельской территории. 

Таких как Сергей Шонин по 
праву считают солью земли рус-
ской. Когда в селе живут и рабо-
тают такие люди, есть надежда, 
что будут колоситься поля, под-
ниматься храмы из руин, обуст-
раиваться села и деревни. И туда, 
возможно, снова потянутся люди.

413221, Саратовская 
область, Советский 

район, с. Новокривовка, 
ул. Черемушки, 5
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В
2018 г. исполнилось 
ровно 20 лет с того 
момента, как на аг-
рарной карте Самар-

ской области появилось новое 
предприятие с красивым назва-
нием «Василина». Созданное на 
базе тракторно-полеводческой 
бригады колхоза имени Ленина, 
за два десятка лет оно превра-
тилось в крупнейший агропро-
мышленный холдинг страны с 
20 структурными подразделе-
ниями разной направленности, 
расположенными в Самарской, 
Оренбургской и Саратовской 
областях. Общая земельная 
площадь хозяйст в предприятия 
насчитывает свыше 225 тыс. га. 
Поголовье крупного рогатого 
скота достигает 14 тыс. голов. 
В составе холдинга — пред-
приятия переработки, завод по 
производст ву сельскохозяйст-

венной техники, комбикормо-
вый завод, база для хранения 
150 тыс. т зерна, полный спектр 
сельскохозяйст венной техники, 

насчитывающий более 500 трак-
торов, 108 комбайнов, 100 тяже-
лых грузовиков.

В коллективе агрохолдинга 
«Василина» трудится 2300 чело-
век — настоящих профессиона-
лов своего дела, посвятивших всю 
жизнь работе на родной земле. 

Всем этим огромным объеди-
нением управляет заслуженный 
работник сельского хозяйст ва 
Самарской области Виктор Ди-
митриев. 

В 1998 г. он вместе с братом 
не побоялся взять в аренду у род-
ного хозяйст ва, пришедшего в 
полный упадок, 3800 га земли, а 
ведь в стране был тяжелый эконо-
мический кризис — технический 
дефолт, падение в 3 раза курса 
рубля по отношению к доллару, 
разорение тысяч малых предпри-
ятий, полное неверие населения в 
завтрашний день. Но терять было 
нечего: смотреть, как на глазах ра-
зоряется некогда знаменитый на 
всю Самарскую область колхоз, 
не было уже никаких сил. 

Виктор Николаевич пони-
мал, что в такой ситуации кто-
то должен рискнуть и взять на 

себя ответст венность за буду-
щее не только своих детей, но и 
десятков семей потомст венных 
колхозников, всю жизнь прора-
ботавших на благо села. Знания 
и опыт, приобретенные во время 
учебы в сельскохозяйст венном 
техникуме и сельхозинституте, 
а также во время практической 
деятельности под непосредст-
венным руководст вом Героя Со-
циалистического Труда Н. П. По-
пова, возглавлявшего ранее 
этот колхоз, помогли выстоять. 
Пришлось самостоятельно вни-
кать во все тонкости аграрного 
производст ва: от бухгалтерии и 
трудового законодательст ва до 
агрономии и ремонта техники. 
Первые шаги на посту руководи-
теля он до сих пор вспоминает с 
особым трепетом и теплом, как 
было тяжело, но коллектив рабо-
тал как единый механизм, люди 
верили, что терпение и труд обя-
зательно дадут свои результаты, 
и не прогадали.

Сегодня агрохолдинг «Васи-
лина» — одно из самых ус-
пешных аграрных предприятий 
Самарской области. Благодаря 

О руководителе 

Виктор Николаевич Димитри-
ев родился 3 октября 1959 г. в 
пос. Белореченка Александров-
ского района Луганской об-
ласти. После окончания шко-
лы поступил в Оренбургский 
сельскохозяйст венный уни-
верситет на зоотехнический 
факультет по специальности 
«зоотехния». Прошел трудовой 
путь от зоотехника в хозяйст-
вах Оренбургской и Куйбышев-
ской областей до президента 
агрохолдинга. 
Честный труд на благо регио-
на не раз был отмечен властями. Виктор Димитриев явля-
ется почетным работником сельского хозяйст ва Самар-
ской области (2013 г.), отмечен почетными грамотами 
Министерст ва сельского хозяйст ва РФ (2012–2017 гг.). 
Является заслуженным работником сельского хозяйства 
Самарской области, почетным работником агропромыш-
ленного комплекса Российской Федерации.

Агрохолдинг 
«Василина»
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эффективности производст-
ва, применению современных 
технологий, внесению в доста-
точном количест ве минераль-
ных удобрений, использованию 
элитных и высокосортных се-
мян урожайность зерновых в 
некоторых подразделениях аг-
рохолдинга доходит до 43 ц/га, 
яровых — 35–40 ц/га, подсол-
нечника — 17 ц/га. Для зоны 
рискованного земледелия — это 
хорошие результаты. Кроме это-
го, в структуре севооборота есть 
бобовые — нут, кукуруза на зер-
но, кормовые культуры.

В 2017 г. валовой сбор зер-
новых и зернобобовых составил 
316 120 т. Под урожай 2018-го 
посеяно 16 тыс. га озимой пше-
ницы, вспахано зяби 88 тыс. га. 

Чтобы не зависеть от нера-
дивых партнеров, Виктор Димит-
риев изначально сделал став-
ку на создание производст ва 
полного цикла. Это касается и 
растениеводст ва. Все предприя-
тия, входящие в агрохолдинг «Ва-
силина», обеспечены площадями 
для хранения продукции в объеме 
до 200 тыс. т зерна. В структуре 
агрохолдинга есть Серноводский 
элеватор и Большечерниговский 

комбикормовый завод, которые 
обеспечивают приемку, подра-
ботку, хранение и отгрузку про-
дукции растениеводст ва. 

Кроме того, построена мель-
ница, на которой ежедневно 
производят около 100 т муки, ис-
пользуемой для приготовления 
хлеба и хлебобулочных изделий 
на собст венной пекарне, а также 
для продажи. Для внутреннего 
потребления изготавливают под-
солнечное масло — около 10 т в 
сутки. Строится современный цех 
для производст ва макаронных 

изделий. В ближайших  планах — 
открытие мясной переработки и 
продажа мяса не только в Рос-
сии, но и за рубежом. 

«Мы уверены в качест ве 
своей продукции, а потому сме-
ло готовы предлагать ее иност-

ранным компаниям, — говорит 
Виктор Николаевич. — Ведем 
переговоры с иранскими парт-
нерами, обговариваем условия 
взаимовыгодного сотрудничест-
ва. Сегодняшний рынок в Рос-
сии по многим позициям обес-
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печен, в зерновых наблюдается 
перепроизводст во, а потому мы 
ищем новые рынки сбыта».

Все крупные приобретения в 
холдинге стараются проводить 
за счет собст венных средст в — 
привыкли надеяться на себя. 
Хотя некоторые программы гос-
поддержки оказались реально 
работающими и помогающими 
развитию. Так, в 2018 г. планиру-
ется реализовать программу по 
мелиорации.

Животно-
водство

Еще одним перспективным 
направлением в работе холдин-
га является животноводст во. 
Благодаря мерам государст-
венной поддержки активно раз-
вивается мясное направление, 
ведется племенная работа. Два 
предприятия Самарской об-
ласти, входящие в структуру 
агрохолдинга «Василина» — 
ООО «К. Х. Полянское» и ООО 
«К. Х. Волгарь», — являются 
племенными репродукторами 
по разведению крупного рога-

того скота породы герефорд, 
а предприятие Оренбургской 
области «Уральский» является 
племенным репродуктором ка-
захско-белоголовой породы. По 
состоянию на 1 января 2017 г. 

численность племенного скота 
составляла 3446 гол.

А всего в хозяйст вах агро-
холдинга содержат 12 тыс. голов 
КРС пород герефорд, казахс-
кая белоголовая, 1,1 тыс. голов 

овец, в том числе элитных, кур-
дючной породы. Предприятия 
полностью обеспечены кормами 
собст венного производст ва, в 
том числе концентрированными, 
грубыми и сочными.
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В истории «Василины» за-
ложена поистине благородная 
миссия — возрождение самар-
ского коневодст ва. В 2012 г. в 
состав холдинга вошел коне-
завод «Самарский», специа-
лизирующийся на разведении 
племенных, чистопородных ло-
шадей: арабских чистокровных, 
орловских и русских рысаков, 
русских тяжеловозов. Для них 
модернизировали конюшню на 
300 голов, из ко торых 140 — 
чистопородные спортивные ло-
шади, участ вующие в соревно-
ваниях различных  рангов.

В 2010 г. для улучшения по-
роды чистокровных рысаков 
был приобретен племенной же-
ребец-производитель из США 
породы американский рысак по 
кличке Сингинзебриз. 

Выращенные в холдинге ло-
шади выступают на всех круп-
нейших ипподромах России и 
становятся призерами и побе-
дителями соревнований.

Сегодня в составе холдинга 
сразу несколько градообразу-
ющих хозяйст в-лидеров, кото-
рые, что называется, подняли из 
руин. Это и ООО «Иргиз», и ООО 
«Юг Поволжья», и ООО «Колос». 
Как говорят местные жители, 

несмотря на все опасения, хол-
динг вдохнул в них жизнь, дал 
надежду и опору. 

Особая гордость «Васили-
ны» — ООО «К. Х. Волгарь» — 
правопреемник орденонос-
ного совхоза имени Фрунзе, 
оказавшегося на грани разо-
рения.  Закупка новой техники 
и элитных семян, реконструк-
ция и развитие производст-
венной базы позволили ООО 
«К. Х. Волгарь» за несколько 
лет вновь занять передовые 
позиции в районе по выработке 
сельхозпро дукции. 

«Преимущест ва работы в 
структуре холдинга очевид-
ны, — считают в хозяйст ве. — 
У нас не болит голова по поводу 
техники, ГСМ, стройматериалов, 
семян, удобрений. Все наши 
усилия сосредоточены на реше-
нии главной задачи — получе-
нии сельхозпродукции».

В 2012 г. агрохолдинг «Ва-
си лина» приобрел завод по 
произ водству прицепной   сель-
с ко хо зяйственной техники 
ООО «Сельмаш» (г. Сызрань). 
Пред приятие выпускает вос-
требованное оборудование для 
сельхозтоваро производителей 
Российской Федерации: сеялки 

АУП-18, культиваторы ОПО-4,5, 
пресс-подборщики, дискаторы 
и запасные части. В 2014 г. на 
предприятии со вместно с авст-
ралийской компанией Rogro на-
чато производст во широкоза-
хватного посевного комплек-
са «Рогро-Волгарь», предназ-
наченного для посева зерновых, 
технических и масличных куль-
тур по нулевой технологии No-
till. Посевной комплекс «Рог ро-
Волгарь» успешно используется 
предприятиями аг ро холдинга. 

Есть в структуре Группы 
еще одно уникальное предприя-
тие — ООО «Пикелянское», ко-
торое объединяет и развивает 
54 искусст венно созданных 
пру да. Основным видом дея-
тельности хозяйст ва является 
рыбоводст во, а также выращи-
вание качест венного рыбопо-
садочного материала карповых 
видов рыб, получение личинок 

пород карповых рыб. По итогам 
2017 г. вылов товарной рыбы 
составил 190 т. 

Для любителей рыбалки раз-
вивают туристическое направ-
ление.

Социаль-
ная ответст-

венность 
и кадровый 
потенциал

Любое дело, чтобы быть 
успешным, в своей основе 
должно иметь не только мате-
риальные ресурсы, но и кадро-
вые, уверен Виктор Димитриев. 
Для работников предприятий 
холдинга созданы комфортные 
условия для работы: выплачи-
вается конкурентная даже по 
городским меркам заработная 
плата, организовано круглого-
дичное питание на территории 
собст венных столовых, оказы-
вается помощь в приобретении 
и строительст ве жилья, для 
личных нужд выдается зерно. 
Кроме этого, ведется постоян-
ное обновление технического 
парка за счет современных 
машин, оборудованных кон-
диционерами, спутниковыми 
системами. «Для молодежи это 
очень важно, — говорит Виктор 
Николаевич, — людям должно 
быть комфортно и интересно, 
чтобы они проявляли свои та-
ланты и смотрели в будущее с 
оптимизмом».

Агрохолдинг «Василина» 
на постоянной основе оказыва-
ет спонсорскую помощь и спо-
собствует развитию детского 
спорта на селе в Большечерни-
говском, Большеглушицком и 
Сергиевском районах Самарской 
области, а также в Перелюбском 
районе Саратовской области. На 
благотворительные цели только 
в 2017 г. было направлено более 
1 млн руб.

446281, Самарская 
область, 

Большечерниговский 
район, с. Августовка 
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О
ОО «Маяк» — веду-
щий производитель 
растениеводческой 
продукции Ольхов-

ского района Волгоградской 
области. На площади 4800 га в 
хозяйст ве занимаются выращи-
ванием зерновых, зернобобовых 
и технических культур. В струк-
туре посевов — озимая и яровая 
пшеница, тритикале, сафлор, 
нут, ячмень. 

ИСТОРИЯ

История ООО «Маяк» на-
чалась  30 марта 1998 г., когда 
шесть крестьянско-фермерс-
ких хозяйст в объединились в 
одно предприятие. Изначально  
посевные площади занимали 
1500 га. На землях выращи-
вали рожь, пшеницу, ячмень. 
Частые неурожаи длительное 
время не давали возможнос-
ти  раз виваться. Денег хватало 
только на выплату заработной 
платы и частый ремонт изно-
шенной сельскохозяйст венной 
техники, которая не обновля-
лась десят ки лет. 

СОВРЕМЕННОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО

Сегодня хозяйст во актив-
но развивается, растут произ-
водственные показатели, рас-
ширились повеснын площади 
до 4750 га. Благоприятные 
погодные условия позволяют 
получать хорошие урожаи, а на 
вырученные деньги обновлять 
технический парк за счет машин 
отечест венного производст ва. 
На вооружении хозяйст ва — три 
трактора  «Кировец», два ком-
байна «Дон», один ACROS, два 
комбайна «Енисей», два агре-
гата стерневых сеялок, трак-

тор МТЗ-89.2, жатка сваль-
ная шестиметровая валковая, 
микроавтобусы для перевозки 
людей. На смену изношенных 
единиц техники закупаются 
современные энергонасыщен-
ные модели. В ближайшее вре-
мя планируется приобретение 
еще одного комбайна ACROS, а 
также строительст во механизи-
рованного тока для обработки 
зерна прямо в хозяйст ве перед 
отправкой его на элеватор.

В ООО «Маяк» используют 
технологию глубокой обработки 
почвы, весной проводят тща-
тельное боронование посевных 
площадей. На полях применяют-
ся гербициды, в том числе для 
очистки паров, своевременно 
вносятся минеральные удобре-
ния. В целях повышения уро-
жайности в Камышинском ЛПХ 
закупают элитные и суперэлит-
ные семена озимой пшеницы, 

О руководителе 

Виктор Викторович Ребенз-
дорф родился 16 января 1956 г. 
в деревне Красный Пахарь Боро-
динского района Новосибир-
ской области. После оконча-
нии 8-летней школы посту-
пил в Колыванский сельскохо-
зяйственный техникум 
Ново сибирской области, кото-
рый окончил в 1974 г. по специ-
альности «агрономия». После 
службы в рядах Вооруженных 
сил Виктор Ребенздорф пере-
ехал в Волгоградскую область. 
C 1978 по 1992 г. работал в должности агронома в совхозе 
«Октябрьский», а  с 1992 г.  занялся фермерской деятель-
ностью. 
В 1998 г. объединил шесть КФХ и организовал ООО 
«Маяк».
Виктор Викторович — заслуженный работник сельского 
хозяйства.

ООО «Маяк»
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ячменя, нута, районированные 
для данной климатической зоны. 
В 2016 г. приобрели 30 т сорта 
«камышанка-6».

СОТРУДНИЧЕСТ-
ВО С НАУКОЙ

Успешному применению 
со  временных агротехнологий 

в хозяйст ве помогает сотрудни-
чест во с Камышинской сельско хо-
зяйст венной опытной станцией и 
Волгоградским государствен ным 
аграрным университетом. Кроме 
того, представители хозяйст ва 
принимают участие в районных и 
областных совещаниях по новей-
шим технологиям возделывания 
сельскохозяйст венных культур, 
в частности, нута.

КАДРОВЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ 
В коллективе предприятия 

работает 16 человек. На период 
посевной кампании привлекаются 
сезонные рабочие. Помимо кон-
курентной заработной платы, ко-
торая выплачивается 2 раза в ме-
сяц, пайщики хозяйст ва получают 
дивиденды в виде зерна, сена, со-

ломы. Все работники обеспечива-
ются спецодеждой. В ближайших 
планах хозяйст ва — организация 
питания на время полевых работ.

БЛАГОТВОРИ-
ТЕЛЬНОСТЬ

ООО «Маяк» большую по-
мощь оказывает сельской шко-
ле, в том числе с покупкой орг-
техники, частичной заменой окон, 
проведением ремонта. В сред-
нем на эти цели расходу ется 
50 тыс. руб. в год. Кроме того, 
выделяются денежные средст ва 
на нужды церкви, оказывается 
помощь с благоустройст вом по-
селка, вывозом мусора. 

403673, Волгоградская 
область, Ольховский 

район, п. Октябрьский, 
ул. Молодежная, 1А 
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С
ПК колхоз «Ижем-
ский оленевод и 
Ко» — достаточно 
молодое, но перс-

пективное предприятие в Не-
нецком автономном округе, 
 специализирующееся на олене-
водстве. Весной 2018 г. оно от-
метило 15-летний юбилей. 

ИЗ ИСТОРИИ

Колхоз является право пре-
ем ником совхоза «Ижемский», 
 история которого началась в 
1973 г. В октябре 1992 г. в ре-
зультате разукрупнения быв шего 
совхоза об ра зо вался колхоз 
«Ижемский оленевод». Весной 
1997 г. колхоз преобразован в 
производст венный сельскохо-
зяйст венный коопе ратив «Кол-
хоз Ижем ский оленевод». 
А в   апреле 2003 г. создан СПК 

колхоз «Ижем ский Оленевод 
и Ко» с центральной  усадьбой 
в городе  Нарьян-Маре. Новое 
предприятие возглавил   Иван 
Васильевич Канев. Через два 
года руководителем стал Яков 
Ва сильевич  Канев,  а с февраля 
2007 г. бессменным председате-
лем СПК колхоз «Ижем ский оле-
невод и Ко» является Константин 
Иванович Личутин.

Многопро-
фильность 

— залог 
успеха 

На сегодняшний день СПК кол-
хоз «Ижемский Оленевод и Ко» — 
успешное многопрофильное 
предприятие, осущест вляющее 
практически  все  традиционные 
для северного оленеводст ва виды 
деятельности. В первую очередь 
это, конечно, производст во мяса 
и высококачест венных мясо-
продуктов из оленины, являю-
щихся весьма востребованным 
диетическим продуктом. Кроме 
того, специалистами кооперати-
ва проводится  срезка и консер-
вация пантов северного оленя. 
Этот  ценный продукт с успехом 
реализуется как на внутреннем 
рынке, так и за рубежом. Также 
осущест вляется срезка и  сбор 
окостенелых рогов, пользующих-
ся большим спросом.  Еще одним 
важным аспектом является сбор 

СПК колхоз 
«Ижемский оленевод и Ко» 

В течение ряда лет бригада, возглавляемая 
Филиппом Андреевичем Рочевым, выходила по-
бедителем соревнования не только в районе, но 
и в республике. Свидетельст во тому  – диплом 
имени Юрия Гагарина, которым была награж-
дена бригада по итогам работы за 1982 г. В те-
чение нескольких лет ей присваивается звание 
«Лучшая оленеводческая бригада Коми АССР». 
Бригадир награжден несколькими медалями 
ВДНХ, в том числе золотой. По итогам 1988 г. 
Ф. А. Рочев был представлен к награждению 
Почетным дипломом ВДНХ с выдачей премии – 
легкового автомобиля «Москвич-412».
На фото: Ф. А. Рочев со своими сыновьями Ни-
колаем и Василием
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эндокринно-ферментного сырья, 
необходимого  для изготовления 
ряда  лекарст венных препаратов. 
В 2008 г. колхоз получил статус 
племенного репродуктора по раз-
ведению ненецкой породы север-
ных домашних оленей.

В кооперативе работают 20 
оленеводческих бригад, объеди-
ненных в четыре отделения, два 
убойных пункта.  Имеется  собст-
венный автопарк. Кроме того, по-
мимо осущест вления основного 
вида деятельности  СПК колхоз 
«Ижем ский оленевод и Ко» име-
ет два дочерних предприятия.  
Одно из них — ООО «Оленевод-
Транс» — занимается перевозкой 
грузов и пассажиров. Второе  —  

ООО «Оленевод-Сервис» — специ-
ализируется  на пошиве  меховых 
изделий,  изготовлении сувени-
ров и продукции  народных, в том 
числе художест венных, промыс-
лов: пошиве  малиц, пим, тапочек, 
сумок, жилетов и других изделий 
из хрома и оленьих шкурок. 

КУЛЬТУРНЫЕ 
ТРАДИЦИИ

 На предприятии большое 
значение уделяется сохранению 
культурных традиций народов 
Севера. В   этой связи значимым 
событием является ставшее уже 
традиционным празднование 

Дня оленя, ежегодно отмечаю-
щееся 2 августа. Главное собы-
тие праздника  —  соревнования 
на оленьих упряжках, позволя-
ющих оленеводам продемонс-
трировать все  свое мастерст во. 
Кроме того, обязательно про-
ходят выступления  артистов 
 местной художест венной само-
деятельности.   

За высокие производст-
венные показатели предприятие 
неодно кратно удостаивалось  
многочисленных дипломов  и 
благодарностей. А в отраслевом 
соревновании  среди олене-
водческих хозяйст в Ненецкого 
автономного округа, которое 
ежегодно проводит Управление  

по делам коренных малочислен-
ных народов Севера и   традици-
онным видам  деятельности НАО,   
СПК колхоз занимает  призовые 
места.  

ДИНАСТИИ 

В колхозе трудятся  260 че-
ловек, в том числе 220 занято  
в оленеводст ве. Работают  в 
кооперативе 12 династий оле-
неводов —  это семьи Алек-
сандра Акимовича Артеева, 
Василия Дмитриевича,  Петра 
Дмитриевича,  Егора Ефи-
мовича, Егора Тимофеевича, 
Акулины Акимовны Чупровых,  
Якова Васильевича Канева,  
Филиппа Андреевича и  Про-
копия Федоровича Рочевых,  
Никиты Иововича Терентьева, 
Степана Максимовича Выучей-
ского, Дормидонта  Ефимовича 
Канева, Григория Захаровича 
Семяшкина, Владимира Павло-
вича Рочева, Алексея Василье-
вича Чупрова.  

По материалам книги 
«Элита российского агробизнеса 

в фотографиях: от истории 
до современности», т. 1

166701, 
Ненецкий автономный 

округ, г. Нарьян-Мар, 
р.п. Искателей, 

пер. Газовиков, д. 2

О руководителе 

Константин Иванович Личутин родился 20 

мая 1963 г. в селе Окунев Нос Усть-Цилемс-

кого района Коми АССР.

В 1990 г. окончил Ленинградский институт 

авиационного приборо строения. Два года ра-

ботал мастером  Озерского завода плат пе-

чатного монтажа в Калининградской облас-

ти. В 1992 г. был  принят на работу  в совхоз 

«Ижемский». 

В 2001 г.  его избрали   заместителем пред-

седателя СПК колхоза «Ижем ский оленевод», 

а  в 2007 г. Константин Иванович возглавил  

СПК колхоз «Ижемский Оленевод и Ко». 

Яков Васильевич 
Канев

Иван Васильевич 
Канев 
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ОАО «Агрофирма «Раздолье»: 
семейный бизнес

О
громная энергия 
и энтузиазм руко-
водителя помогли 
создать на базе 

разрушенного хозяйст ва новое 
предприятие — агрофирму «Раз-
долье», постепенно расплатились 
с долгами, обновили технику, 
нарастили земельный клин — с 
2000 до 20 000 га земли, в том 
числе за счет присоединения зе-
мель разорившегося хозяйст ва 
«Труд», которое в 2010 г. вошло в 
состав агрофирмы. Все эти годы 

рядом с Ириной Боровой работал 
ее супруг Анатолий Александро-
вич. Когда-то он был главой сель-
ской администрации, но видя, 
сколько производст венно-адми-
нистративных проблем приходит-
ся решать супруге, отказался от 
государст венной службы и стал 
производст венником, крепкой 
опорой не только семьи, но и се-
мейного бизнеса. «Муж изучил 
много специальной литературы, 
часто бывал в поездках в России 
и за рубежом по обмену опытом, 

да и мужику с мужиками управ-
ляться в хозяйст ве оказалось 
легче, — говорит Ирина Боро-
вая, — и сегодня вся наша жизнь 
в работе, каждый семейный обед 
— как планерка, где обсуждаем 
и советуемся, какие семена по-
купать, что нового построить или 
внедрить». 

За последние годы хозяйст во 
заметно преобразилось: новая 
энергонасыщенная техника, сов-
ременные посевные комплексы, 
комбайны, карусельная сушил-

Летом 2018 г. исполнилось ровно 15 лет с момента образования ОАО «Агрофир-

ма «Раздолье» Котовского района Волгоградской области. Созданное на базе 

обанкротившегося колхоза «Рассвет», предприятие стало символом стабиль-

ности, процветания и крепких семейных уз, связывающих поколения работников. 

Одно из них — семья Ирины Боровой, директора хозяйст ва. В 1984 г. Ирина Ми-

хайловна, получив специальность «экономиста в сельхозпроизводст ве» пришла 

на работу в колхоз «Рассвет». На ее глазах предприятие переживало и период 

роста, и полного краха. Когда в 2000-х гг. от родного хозяйст ва остались лишь 

многомиллионные долги, молодежь уехала в город, а в деревне остались лишь те, 

кому бежать было некуда, она, поддавшись уговорам коллег, решилась взгромоз-

дить на свои хрупкие плечи тяжелое бремя колхозных забот. 
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ка — все это позволяет получать 
урожай высокого качест ва. 

Для борьбы с засухой в агро-
фирме «Раздолье» были разра-
ботаны особые правила ведения 
севооборота, которые позволя-
ют получать хорошие урожаи, 
несмотря на зону рискованного 
земледелия. В первую очередь 
сократили посадки подсолнеч-
ника, заменив их на нут и лен. 

С 2012 г. в хозяйст веп работа-
ют по технологии no-till — прямой 
посев, позволяющей максимально 
аккумулировать осадки в поч-
ве. Кроме того, самой затратной 
статьей по-прежнему остается 
дизельное топливо, а нулевая об-
работка почвы позволяет достичь 
значительной экономии средст в на 
ГСМ. Да и трудозатраты при такой 
технологии снижаются в разы.

Два года назад к семейному 
бизнесу присоединился племян-
ник Антон. Энергетик по образова-
нию сегодня он отвечает за техно-
логический процесс в хозяйст ве и 
внедрение инноваций, без которых 
здесь уже не представляют жизнь. 
«Мы открыты для всего нового и 
не боимся экспериментировать, — 
говорит Антон, — в этом главный 
секрет успеха хозяйст ва. К приме-
ру, 20 000 га земли обрабатывают 
всего 40 человек. Этого удалось 
добиться за счет применения но-
вейшей техники. Только этой вес-
ной купили посевные комплексы с 
тягачом на 20 млн руб. Одна такая 
машина заменяет четыре обычные 
сеялки. Это позволило высвобо-
дить часть людей из производст-
венного процесса и направить на 
строительст во, которое ведется в 
хозяйст ве круглогодично. Недав-
но мы построили большой ангар и 
гаражные мастерские для ремон-
та техники». 

Благодаря сотрудничест ву с 
учеными, в этом году в хозяйст ве 
попробовали посеять покровные 
культуры по американской тех-
нологии. Из-за засухи получить 
второй высокий урожай по яч-
меню не удалось, а вот судан-
ка, посеянная 20 июля, осенью 
очень порадовала.  Вообще к 
заготовке кормовых трав в хо-
зяйст ве особый подход. Ведь 
помимо растениеводст ва, в 

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Ирина Михайловна Боровая родилась 17 мая 1961 г. в селе Оля Лиманского района Астра-
ханской области. Окончила Волгоградский сельскохозяйст венный институт по специаль-
ности «экономика и организация сельскохозяйст венного производст ва». 
Трудовой путь начала в 1984 г. в должности главного экономиста, а затем бухгалтера 
колхоза «Рассвет» (ныне ОАО «Агрофирма «Раздолье». С 2003 г.  возглавляет хозяйст во. 
Ирина Михайловна — секретарь Котовского отделения партии «Единая Россия», предсе-
датель Котовской районной Думы.
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«Раздолье» занимаются мясо-
молочным скотоводст вом. Пусть 
поголовье и небольшое — всего 
около 350 голов, но оно позво-
ляет круглогодично обеспечить 
рабочими местами население 
поселка Мокрая Ольховка, где 
расположено хозяйст во. Рас-

ширять направление не соби-
раются, так как в округе нет ни 
одного мясокомбината, который 
мог бы принимать продукцию 
по приемлемым ценам. Поэто-
му животноводст во остается в 
хозяйст ве наиболее уязвимым 
и социально-ответст венным на-
правлением. 

«Главное звено в системе на-
шей работы — люди, — говорит 
руководитель агрофирмы Ирина 
Боровая. — И то, что они повери-
ли в меня как руководителя, в ус-
пех нашего общего дела, то, что 
работают энергично и не опуска-
ют рук — это многого стоит».

Сегодня численность работ-
ников в хозяйст ве приблизилась 
к сотне человек. Это ответст-
венные, трудолюбивые люди. 
На предприятии делается все 
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возможное, чтобы облегчить их 
труд: есть бесплатная столовая 
для работников, на рабочие мес-
та их доставляют на транспорте 
фирмы, осенью, когда приходит-
ся работать допоздна, организу-
ются выездные ужины.

В числе передовиков «Раз-
долья» — заместитель по хо-
зяйственной части  Александр 
Дергачев, механизаторы Василий 
Загорюйченко, Юрий Раковец, 
Владимир Сарафанов, а также 
молодые специалисты Сергей 
Бараков, Иван Ковальский, Юрий 
Кузьмичев. Ежегодно за профес-
сионализм и высокие показатели 
работы специалисты хозяйст ва, 
работники, механизаторы полу-
чают грамоты и премии. 

Поверивший в свои силы 
коллектив практически с первых 
дней сущест вования громко за-
явил о себе среди сельхозпред-
приятий региона. Не было года, 
чтобы то или иное производст-
венное звено не получило при-
знание и высокую оценку своих 
трудов. В числе наград агрофир-
мы — благодарности и почетные 
грамоты от Министерст ва сель-
ского хозяйст ва России и губер-
натора Волгоградской области.  

Важным условием успешно-
го развития бизнеса руководст-
во ОАО «Агрофирма «Раздолье» 
считает помощь со стороны 
 местной власти. Это содейст вие 
в решении многих вопросов, в 
том числе таких сложных, как 
оформление земли. 

«Раздолье» держит упорный 
курс на социальную ответст-
венность. На территории поселе-
ния находятся школы и детские 
сады. Хозяйст во помогает под-
держивать их в хорошем состо-
янии, выделяя ежегодно матери-
альную помощь.

Помимо этого, оказывается 
поддержка и сельским жителям 
в заготовке зерна и сена, вспаш-
ке огородов, скашивании сорной 
растительности вокруг населен-
ного пункта. 

403820, Волгоградская 
область, Котовский 

район, с. Мокрая 
Ольховка, ул. Ленина, 26
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ЗА ЧТО Я ТЕБЯ 
ЛЮБЛЮ. . .  

  МОЯ РОДИНА!МОЯ РОДИНА!



ЗА ЧТО Я ТЕБЯ ЗА ЧТО Я ТЕБЯ 
ЛЮБЛЮЛЮБЛЮ.. .  . . .  



Председатель СПК-колхоз «Иргаклинский»
 Виталий Калашников с главным агрономом 

хозяйства (Ставропольский край)

Воспитанники сельского приюта «Благовест» (Нижегородская область,
 Перевозский район, с. Каменка) приняли участие в конкурсе рисунков

 «Современное сельское хозяйство глазами детей», организованном 
издательством «Аграрий Плюс» и Ассоциацией крестьянских (фермерских) 

хозяйств Нижегородской области

КФХ Идиятуллина Х. С. (Республика Башкортостан)



Крымская фруктовая 
компания (Республика Крым)

«Край Курая» на Дне работника 
агропромышленного комплекса 

Республики Башкортостан

Всероссийский «День поля»
(г. Барнаул, Алтайский край, 2016 г.)

«Корона Ставрополья» (Ставропольский край)



Братья Адучиевы — основатели агрофир-
мы «Адучи» (Республика Калмыкия)

Директор издательства «Аграрий Плюс» Лилия Олисевич в гостях 
у итальянских производителей хлебопекарного оборудования 

(г. Римини, Италия, 2017)

«Сабантуй» в КФХ Идиятуллина Х. С.
 (Республика Башкортостан)



Агрофирма «Адучи» (Республика Калмыкия)

Всероссийский «День поля» 
(г. Барнаул, 2016 г.)

Дары с Всероссийского «Дня поля»
 (Республика Татарстан, 2017)



Праздник хлеба в Новоселицком 
районе Ставропольского края

Фермеры Риф и Галина Хазиевы, 
участники проекта «Семейные фермы 
Белогорья» (Белгородская область)

Детский сад в Петровском районе 
Ставропольского края

Петр Лобанов, председатель СПК 
племзавод «Восток» (Степновский 
район Ставропольского края)

Всероссийский «День поля» 
(Республика Татарстан, 2017)



Делегация российских пекарей и кондитеров на 
Международной кондитерской выставке 

SIGEP 2017 (Италия)

Юные участники народной борьбы 
на мешках, проходившей в рамках 

празднования «Сабантуя» 
(Республика Башкортостан)

Праздник хлеба на Ставрополье (студенты-
пекари из Республики Крым)

Урожай яблок от «Крымской 
фруктовой компании»



Участники II Крымского аграрного форума «Управление рисками 
в аграрном производстве», организованного издательством «Аграрий 
Плюс», в рамках программы по обмену опытом посетили 
КФХ «Дубровские Дары» Красногвардейского района Республики Крым

Конно-спортивный клуб «Дончак» 
(Волгоградская область)

Золотые карпы из прудов на территории 
маральника ЗАО племзавод «Ирмень»
(Ордынский район Новосибирской области)

ООО «К/Х Егорова А. В.» (Иловлинский 
район Волгоградской области)



Фермер Хасан Идиятуллин — 
заводчик башкирской породы лошадей

Комбайновый парк колхоза имени 18-го Партсъезда 
(Ершовский район Саратовской области)

Перебор картофеля 
в КФХ «Богомаз» (Брянская область)

СПК-колхоз «Родина» (Ипатовский 
район Ставропольского края)



Директор ООО «АПК Воронежский» 
Салаудин Акаев (Кольчугинский район 
Владимирской области) КФХ «Богомаз» (Брянская область)

Коллектив СПК-колхоз «Родина» во главе 
с руководителем Иваном Кошкидько 
(Ипатовский район Ставропольского края)

«Корона Ставрополья» (Петровский 
район Ставропольского края)

Андрей Сырцев и Константин Умнов — 
владельцы ООО «Светлоярское» 
Нижегородской области с детьми



Директор ООО «Щелканинвест» 
Владимир Калюжный (Жирновский 

район Волгоградской области)

Предприятие «Травы Башкирии» на Дне 
работника агропромышленного 

комплекса Республики Башкортостан

Участники I Крымского аграрного форума 
посетили ООО «Агрофирма «Зеленогорск»  

(Белогорский район Республики Крым, октябрь, 2016) 

Участники II Крымского аграрного форума 
«Управление рисками в аграрном 

производстве» (Республика Крым, сентябрь 2018)



Элита агробизнеса: 
сельскохозяйственные 

организации



Элита агробизнеса: Элита агробизнеса: 
сельскохозяйственные сельскохозяйственные 

организацииорганизации



О
ОО «Агротех-Га-
рант» Русаново — 
одно из успешных 
предприятий Тер-

новского района Воронежской 
области, пережившее, по сути, 
второе рождение после вхожде-
ния в состав Группы компаний 
«Агротех-Гарант».

Сельхозпредприятие тра ди-
ционно занимается расте ние-
водст вом, достигая рекордных 
для региона показателей уро-
жайности. 

История

Все началось в 1961 г. с мо-
мента создания колхоза им. Ка-
линина, в состав которого тогда 
входили три производст венных 
участка, включая с. Русаново и 
с. Поляна. Весной 1979 г. колхоз 
был разделен на два хозяйст ва: 
имени Калинина (с. Поляна) и 
имени Свердлова (с. Русаново). 
Спустя 20 лет колхоз им. Сверд-
лова был реорганизован в 
сельхозартель (СХА) им. Сверд-
лова.

В 2002 г. в связи с банкротст-
вом СХА ликвидировали, а на его 
месте образовали ООО «Бороди-

но», которое просущест вовало 
до марта 2014 г. 

Неизвестно, какая судьба 
ждала бы хозяйст во, находяще-
еся на грани банкротст ва, и его 
коллектив, если бы ему на по-
мощь не пришла Группа компа-
ний «Агротех-Гарант». 

В марте 2014 г. было создано 
ООО «Агротех-Гарант» Русаново, 
которое возглавил Николай Петров. 

ООО «Агротех-Гарант» Русаново
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Под крылом 
агрохолдинга

Группа компаний «Агротех-
Гарант» известна в Центральном 
Черноземье как крупный, соци-
ально ориентированный  агро-
холдинг с высокой культурой 
земледелия и стабильными уро-
жаями.

В русановском подразделе-
нии на площади 4560 га пашни 
местные земледельцы выращи-
вают зерновые: яровую и озимую 
пшеницу, ячмень, подсолнечник, 
сахарную свеклу. В зоне риско-
ванного земледелия, в условиях 
постоянного дефицита влаги 
получать высокие урожаи не так 
легко. Однако русановцы научи-
лись — средняя урожайность зер-
новых здесь достигает 50 ц/га. 

Вхождение в состав ГК «Аг-
ротех-Гарант» принципиально 
изменило методы и технологии 
возделывания сельхозкультур. 
Хозяйст во обеспечили совре-
менной сельхозтехникой, заку-
пили новые автомобили, трак-
тора и прицепной инвентарь им-
портного производст ва, провели 

О руководителе 

Николай Николаевич Петров родился 18 декабря 1962 г. 
в с. Поляна Терновского района в семье колхозников. 
После окончания средней школы поступил в Борисо-
глебский сельскохозяйст венный техникум по специаль-
ности «механизация сельского хозяйст ва». Трудовой 
путь начал в 1982 г. в должности механика первого 
производст венного участка колхоза имени Свердлова. 
По окончании службы в армии Николай Николаевич вер-
нулся на работу в родной колхоз на должность инже-
нера по сельхозмашинам. В разное время работал бри-
гадиром тракторной бригады, начальником участка, 
председателем СХА им. Свердлова, заместителем ди-
ректора. В марте 2014 г. возглавил ООО «Агротех-Га-
рант» Русаново.
 За трудовую деятельность — 35 лет в сельском 
хозяйст ве — Николай Николаевич зарекомендовал себя 
высококвалифицированным специалистом, умелым ор-
ганизатором, способным принимать решения в труд-
ных ситуациях и нести ответст венность за резуль-
тат своей деятельности.
Награжден почетной грамотой Министерст ва 
 сельс кого хозяйст ва России. Имеет звание «Ветеран 
труда».
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 капитальный ремонт имеющихся 
производст венных объектов, 
построили новые сушилки, ЗАВ, 
полностью асфальтировали зер-
ноток. Отремонтировали здания 
столовой, конторы, весовой. 

В растениеводст ве карди-
нально изменили подходы — пе-

решли на элитные семена, стали 
активнее использовать мине-
ральные удобрения и средст ва 
защиты растений.

В структуре холдинга есть 
собст венный завод по произ-
водст ву семян сахарной свеклы, 
поэтому вопрос поиска надеж-

ного поставщика семян для ру-
сановцев уже давно неактуален. 
Впрочем, как и  семенного мате-
риала зерновых и зернобобовых 
культур — с 2018 г. его произво-
дят в хозяйст вах холдинга.   

Помимо растениеводст ва с 
недавних пор в «Агротех-Гарант» 

Русаново начали заниматься 
 мясным животноводст вом. Се-
годня здесь содержат около 
100 голов бычков симменталь-
ской породы — их приобретают 
в других хозяйст вах холдинга, 
откармливают в течение года на 
заливных лугах, а после реали-
зуют живым весом на мясоком-
бинаты.   

По трудам 
и награды 

Благодаря высоким произ-
водст венным показателям пред-
приятия, растущим год от года, 
коллектив ООО «Агротех-Гарант» 
Русаново отмечают наградами. 
Так, в 2015 г. на конкурсе, кото-
рый ежегодно проводит Союз 
сахаропроизводителей России и 
Минсельхоз России, хозяйст во 
получило диплом III степени как 
лучшее свеклосеющее хозяйст во 
России.

— Наши достижения — ре-
зультат продуманной кадровой 
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политики, проводимой компа-
нией, — уверен руководитель 
хозяйст ва Николай Петров. — 
Ежегодно сотрудники участ вуют 
в различных семинарах, кон-
ференциях, выезжают на курсы 
повышения квалификации. Без 

новых знаний невозможно рабо-
тать в современных условиях, где 
постоянно появляются новые тех-
нологии, прорывные  ре шения.

Коллектив предприятия ста-
билен в своем составе — здесь 
платят достойную зарплату, 

 обеспечивают соцпакетом, поэ-
тому люди дорожат рабочим мес-
том, трудятся добросовестно.

В хозяйст ве около 60 чело-
век, 11 из них — передовики 
(трактористы, водители, спе-
циалисты), награжденные в 
разное время почетными гра-
мотами Министерст ва сельско-
го хо зяйства РФ. А тракторист 
Александр Насонов имеет зва-
ние «Заслуженный механизатор 
сельского хозяйст ва Российской 
Федерации».

Социаль-
ная ответст-

венность

Группа компаний «Агро-
тех-Гарант» последовательно 
осущест вляет адресное финан-
сирование и поддержку соци-

альной сферы, спорта, учебных 
и культурных учреждений и 
коллективов в местах своего 
присутст вия.

Поселок Русаново — не ис-
ключение. За последние годы 
здесь были капитально отремон-
тированы крыши Дома культуры 
сельского поселения и столовой 
местной школы. Каждую чет-
верть школьникам-отличникам 
и победителям олимпиад выпла-
чиваются стипендии.

Оказывается помощь по-
селковой администрации, в том 
числе в приобретении материа-
лов и костюмов для культурных 
мероприятий, благоустройст ве 
территорий, прочих нуждах. 

397102, Воронежская 
область, Терновский 

район, с. Русаново, 
ул. 1-я Красная Гора, 7
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О
ОО «Агротех-Гарант» 
Славянский — одно 
из подразделений 
груп пы компаний 

«Агротех-Гарант» — лидера 
сель скохозяйственной отрасли 
Центрального Черноземья. Се-
годня это успешное предпри-
ятие, специализирующееся на 
молочном животноводст ве и 
растениеводст ве. В хозяйст ве 
1096 голов крупного рогатого 
скота красно-пестрой породы, 
имеющей высокий генетичес-
кий потенциал, из них 400 дой-
ных коров. За 11 месяцев 2017 г. 
надой молока на одну корову 
достиг 6877 кг. На 4,5 тыс. га 
посевных площадей выращива-
ют рекордные урожаи пшени-
цы, подсолнечника, сахарной 
свеклы. Благодаря высокому 
профессионализму коллектива, 
стремлению руководст ва полу-
чать наивысшие результаты во 
всех направлениях деятельнос-
ти хозяйство признано одним 
из ведущих предприятий Та-

ловского района Воронежской 
области. 

История 

ООО «Агротех-Гарант» Сла-
вянский располагается на тер-
ритории некогда крупнейшего 
свиноводческого комплекса Та-
ловского района — МХП «Алек-
сандровское».

В лихие 1990-е предприятие 
оказалось на грани банкротст ва: 
продукция была никому не нужна, 
труд крестьянина обесценился. 
Выход аграрии тогда нашли в раз-
витии молочного животноводст ва 
и производст ве зерновых культур. 
Впрочем, этими видами деятель-
ности здесь занимались и рань-
ше, но в новых реалиях сделали 
на них особую ставку. Благодаря 

крепкому, сплоченному коллекти-
ву руководителей и рядовых чле-
нов колхоза шло поступательное, 
успешное и стабильное развитие 
хозяйст ва.

В 2002 г. хозяйст во было 
преобразовано в сельхозартель 
«Славянская», а в 2016 г. вошло в 
структуру ГК «Агротех-Гарант».

Молочное 
ското водст во 
— перспектив-

ная отрасль

Рабочий день руководителя 
предприятия Евгения Анисимова 
начинается в 5 утра с объезда трех 
молочных ферм. Иначе нельзя, 
ведь животноводст во — одна из 
отраслей сельскохо зяйственного 
производст ва, которая требу-
ет пристального внимания и 
профессионального подхода.
Здесь стараются соблюдать, как 
принято говорить в молочном 

ООО «Агротех-Гарант» Славянский
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животноводст ве, формулу «4К»: 
коровы, кадры, корм, комфорт. 
Для этого реконструировали 
зда ния ферм, оснастили их сов-
ременным оборудованием для 
доения, установили пластиковые 
окна, смонтировали современную 
систему вентиляции при помощи  
аэрационных коньков, благодаря 
этому увеличился приток воздуха 
в помещения. Зимой молоко по-
лучают в основном за счет массо-
вого отела, а летом — благодаря 
натуральным высокоэнергетичес-
ким травам. 

Кормовой базе в хозяйст ве 
уделено особое внимание: обору-
дован мини-завод по производст-
ву комбикорма, состоящего из 
5–6 компонентов. 

Растение-
водство

За последние годы заметно 
увеличились показатели рабо-
ты хозяйст ва на полеводческом 
стане. За счет применения техно-

логии интенсивного земледелия 
удалось увеличить плодородие 
земель. Подтверждение тому — 
высокая урожайность убранных 
в 2017 г. ранних зерновых куль-
тур: 56,7 ц/га, в т. ч. озимой пше-
ницы 61,8 ц/га, ячменя 49,2 ц/га. 
Хорошая урожайность и у техни-
ческих культур: подсолнечника 
получили 22 ц/га, сахарной свек-
лы — 690 ц/га. 

Преимущест ва 
работы 

в составе 
холдинга

Вхождение в структуру мощ-
ного холдинга группы компаний 
«Агротех-Гарант» позволило 
хозяйст ву улучшить финансовое 
положение: появилось больше 
возможностей для дальнейше-
го развития за счет получения 
кредитов под более низкий про-
цент. Это позволило укрепить 
материально-техническую базу 
хозяйст ва. Только за 2017 г. 

было приобретено техники и 
оборудования на сумму более 
85 млн руб. Среди них — автомо-
били КамАЗ, ГАЗ, тракторы JOHN 
DEERE, зерноуборочный комбайн 
«АКРОС», свеклоуборочный ком-
байн HOLMER TERRA DOS T4-30, 
свеклопогрузочный комбайн 
RL 200  SF Maus и др.

Кадровый 
потенциал

Хозяйст во гордится свои-
ми сотрудниками, достижения 
многих из которых отмечены 
правительст венными награда-
ми. Благодарности Министерст-
ва сельского хозяйст ва России 
получили главный экономист 
хозяйст ва Анна Анисимова, глав-
ный зоотехник Иван Нечаев, опе-
ратор машинного доения Татьяна 
Акимова, механизатор Сергей 
Черемушкин и др.

Ежегодно районные и об-
ластные власти награждают 
коллектив ООО «Агротех-Га-
рант» Славянский почетными 
благодарностями за высокий 
профессионализм, честное от-
ношение к делу, истинную лю-
бовь к родной земле. В 2017 г. 
на региональном празднике ра-
ботников сельского хозяйст ва 
оператору машинного доения 
Елене Боголеповой вручили 
сертификат на получение авто-
мобиля «Лада Гранта» как од-
ному из лучших специалистов 
Воронежской области. 

397466, Воронежская 
область, Таловский 

район, пос. Новотроиц-
кий, ул. Набережная, 117

О руководителе 

Евгений Анисимов родился 
20 октября 1949 г. в с. Ша-
таловка Старооскольско-
го района Белгородской об-
ласти. Окончил Воронежский 
сельскохозяйст венный инсти-
тут, ветеринарный факуль-
тет. Прошел трудовой путь 
от главного ветврача на плем-
предприятии и крупнейшем 
свиноводческом комплексе Та-
ловского района до директора 
ООО «Агротех-Гарант» Сла-
вянский.
За плечами Евгения Анисимова 
45 лет трудового стажа, из них 34 года — в должности 
руководителя хозяйст ва. 
Его достижения признаны на самом высоком уровне. Сре-
ди наград руководителя — орден «Знак Почета», медаль 
«За труды в сельском хозяйст ве», благодарность от «Зем-
ли Воронежской», орден «За обустройст во земли Российс-
кой» I степени Академии общест венных наук. 
Евгений Анисимов — заслуженный работник сельско-
го хозяйст ва, почетный гражданин Таловского района. 
Дважды награжден почетными грамотами Минис терства 
сельского хозяйст ва России «За вклад в развитие АПК». 
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О
таких хозяйст вах, 
как ООО «Баба-
ево» из Собинс-
кого района Вла-

димирской области, говорят 
«флагман аграрной отрасли» (!). 
Несмотря на многочисленные 
трудности в стране и мире, здесь 
научились эффективно зани-
маться сельскохозяйст венным 
производст вом, а из молока сде-
лать не просто источник дохода, 
а настоящий бренд «Бабаево», 
который хорошо знаком тыся-
чам жителей региона. Молоко, 
ряженка, кефир, творог, просто-
кваша, йогурты, сливочное мас-
ло — всего более 20 наименова-
ний молочной продукции, прода-
ваемой на территории региона 
в собст венных торговых пави-
льонах, на машинах выездной 
торговли и в магазинах индиви-
дуальных и частных предприни-
мателей области, ежедневно ра-
дуют покупателей неизменным 
качест вом продукции со вкусом 
детст ва. Ведь здесь используют 
только натуральное сырье, про-
изведенное на собст венных фер-
мах хозяйст ва, и классические 
рецептуры приготовления.

Животно-
водство

Образованное на базе кол-
хоза «Дружба», предприятие 
с более чем полувековой ис-
торией пережило множест во 
реорга низаций и изменений 
форм собст венности, сохраняя 
при этом главное — направле-
ние  деятельности — молочное 
животно водст во. Как отмечает 
руководитель хозяйст ва Иван 
Крылов, который уже 17 лет стоит 

у руля этого большого корабля, 
раньше работать было легче, по-
рядка было больше, возможнос-
ти для перспективного планиро-
вания шире, сейчас — интерес-
нее, потому что понимаешь, что 
в условиях рыночной экономики 
будущее предприятия зависит 
только от правильности решений 
руководителя. «Хозяйст во во все 
времена работало стабильно, — 
вспоминает Иван Васильевич. — 
Благополучно пережили пере-
стройку, были одними из первых, 

кто в те годы расторг договоры 
с местными молокозаводами 
и повез молоко в Москву. В то 
время столичные предприятия 
платили на 1,5–2 руб. дороже, 

ООО «Бабаево»
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чем наши. И это было выгодно 
даже с учетом логистики. Тогда 
мы объединились с тремя сосед-
ними хозяйст вами, получился 
большой объем молока, который 
и начали поставлять в Москву». 
Сегодня ситуация изменилась: 
большая часть молока, произво-
димая в ООО «Бабаево», исполь-
зуется для переработки на собст-
венных мощностях, построенных 
еще в 2012 г., оставшееся молоко 
реализуется на владимирские за-
воды компаний PepsiCo и Danon. 

В 2003 г. СПК «Бабаево» 
присвоен статус племенного ре-
продуктора по молочному ско-
ту черно-пестрой голштинской 
породы. В хозяйст ве началась 
большая селекционно-генети-
ческая работа. Для получения 
лучших породных качест в скота 
начали применение технологии 
искусст венного осеменения.

Сегодня общее поголовье 
в ООО «Бабаево» составило 
1834 животных, в том числе 
870 фуражных коров, 206 нете-
лей, 758 голов ремонтного мо-
лодняка. Средний надой молока 
составляет 6300 кг товарностью 
94 %. Этого удалось достичь 
благодаря тому, что в 2006 г. с 
началом реализации нацпроекта 
«Развитие АПК» хозяйст во ста-
ло одним из первых в регионе, 
которое на средст ва инвесткре-
дита построило современный 
животноводческий комплекс, 
оснастив лучшим на тот момент 
оборудо ванием от ведущих 
отечест венных и зарубежных 
про изводителей и переведя 
скот на беспривязное боксовое 
содержание. Кроме этого, инже-
неры хозяйст ва самостоятельно 
спроектировали и построили 
на одном из дворов свой собст-
венный доильный зал, который 
не уступает по качест ву зарубеж-
ным аналогам. 

По кредитным обязательст-
вам хозяйст во досрочно рассчи-
талось. На сегодняшний день не 
имеет ни одного рубля кредита, 
а комплекс успешно работает на 
благо хозяйст ва. В результате 
удалось достичь не только уве-
личения объемов молока, но и 
улучшения его качест ва. Сегодня 

в ООО «Бабаево» производят мо-
локо высшего сорта.

Но не надои должны опреде-
лять эффективность хозяйст ва, 
считает руководитель, а экономи-
ка. «Мы не используем дорогие 
корма, — говорит Иван Василь-
евич, — к примеру, зачем поку-
пать соевый шрот или рапсовый 
жмых, которые по стоимости 
практически равны литру моло-
ка, при этом от килограмма этого 
продукта дополнительный литр 
не получим. Какой смысл затра-
чивать дополнительные ресур-
сы? С другой стороны, чем выше 
продуктивность, тем меньше 
корова доит. Кроме этого, сред-
нее количест во лактаций у коров 
по Владимирской области 2–3, в 
нашем хозяйст ве — 4–6. Поэтому 
лучше сохранить продуктивность 
поменьше и подольше эксплуати-
ровать животное». 

Таким образом, хозяйст во 
перешло на качест венно но-
вый уровень работы не только 
в производст ве, в 2 раза снизив 
затраты и увеличив прибыль до 
34 млн руб. в год, но и улучшив 
условия работы коллектива. 

От произ-
водства 

до переработки

Девять лет назад в ООО «Ба-
баево» начали заниматься прода-
жей разливного молока, сдавали 
партнерам в Петушинский район, 
а от них получали переработан-
ную продукцию, которую в даль-
нейшем продавали с небольшой 
наценкой. Так появилась мысль 
о создании собст венного цеха 
по переработке молока. В 2012 г. 
построили небольшой цех мощ-
ностью 3000 кг в сутки, после 
реконструкции его объемы уве-
личили до 10 т. 

Диверсифика-
ция бизнеса 

В планах руководителя — 
развитие мясного животноводст-
ва — два года назад в хозяйст во 
закупили телочек и двух племен-

О руководителе 

Иван Васильевич Крылов ро-
дился 10 марта 1963 г. в де-
ревне Починки Вознесенского 
района Горьковской области. 
В 1985 г. окончил Горьковский 
сельскохозяйст венный инсти-
тут по специальности «инже-
нер-механик». Трудовой путь 
начал в совхозе «Ставровский» 
в должности механика. Через 
год был переведен старшим 
инженером-механиком, а за-
тем и. о. главного инженера 
совхоза. В 1994 г. Ивана Васи-
льевича назначили председателем в ТОО «Первомайское». 
В 1998 г. в связи с реорганизацией предприятие было пе-
реименовано в СПК «Черкутино». В 2001 г. — назначен на 
должность директора департамента сельского хозяйст-
ва и продовольст вия администрации Владимирской облас-
ти. В 2002 г. — избран председателем СПК «Бабаево». 
В 2004 г. окончил Российскую академию государст венной 
службы при Президенте РФ по специальности «госу-
дарственное и муниципальное управление». В 2016 г. в 
связи с реорганизацией предприятия назначен на долж-
ность директора ООО «Бабаево». За время своей трудо-
вой деятельности неоднократно был награжден различ-
ными грамотами и наградами: почетными грамотами 
Министерст ва сельского хозяйст ва России 1999, 2003 и 
2005 гг., администрации Владимирской области, 2004 г., 
областного департамента сельского хозяйст ва, 1995 г., 
грамотой районного управления сельского хозяйст ва, 
1996 г., медалью «Профессионал России», 2006 г., орденом 
III степени «За профессиональную честь, достоинст во и 
почетную деловую репутацию», 2007 г., благодарностью 
администрации и Совета народных депутатов Собинско-
го района, 2013 г.
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ных быков мясной породы. Пер-
вые телята уже стоят на откорме. 

Единст венное, что вызывает 
серьезные опасения, — введение 
с 1 января 2019 г. НДС. «Нашему 
хозяйст ву придется дополни-
тельно платить 10–12 млн руб., а 
это ощутимо для бюджета. Но вре-
мя еще есть для проведения рас-
четов и консультаций, — говорит 
Иван Васильевич. — В сельском 
хозяйстве работают оптимисты, 
по-другому нам не выжить». 

Растение-
водство 

В хозяйст ве 2953 га сельско-
хозяйственных угодий, часть из 
них находится в собст венности 
ООО «Бабаево», другая — арен-
дована у соседних хозяйст в и 
муниципалитета. На полях вы-
ращивают зерновые и кормовые 
культуры, многолетние и одно-
летние травы, которые идут как 
на приготовление кормов для 
скота, так и на продажу. Средняя 
урожайность озимых зерновых 
культур составляет 30 ц/га. 

Техника 
и технологии

Машинно-тракторный парк 
хозяйст ва обеспечен 40 едини-
цами техники, включая тракто-
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ра, кормо- и зерноуборочные 
комбайны, легковые и грузовые 
автомобили. Среди последних 
новинок — трактор К-744-К4, ко-
торый был привезен в «Бабаево» 
с Чемпионата Европы по пахоте, 
проходившего во Владимирской 
области в июне 2018 г. 

В целом же отношение ру-
ководителя хозяйст ва к отечест-
венной технике особое. «Меха-
низаторы не готовы к работе на 
импортных машинах, а сервис 
недостаточно налажен, — гово-
рит Иван Крылов. — В соседнем 
хозяйст ве уже месяц стоит им-
портный комбайн, который не 
могут отремонтировать, а это 
время заготовки кормов, которое 
мы не можем упускать. Свою же 
технику или белорусскую всег-
да могут починить инженеры и 
механики хозяйст ва. При этом 
она и стоит в три раза дешевле 
им портной, которая на наших 
3000 га никогда не окупится». 

Кадровый 
потенциал 

и социальная 
ответствен-

ность

В ООО «Бабаево» трудится 
113 человек. Средняя заработ-
ная плата — 33 700 руб. На за-
готовке кормов механизаторы 

зарабатывают и по 60 тыс. руб. 
Средний возраст работников в 
животноводст ве около 40 лет. 
Хозяйст во участ вует в програм-
ме социального развития, за счет 
этого удается помогать людям 
со строительст вом и покупкой 
жилья. При этом, как ни странно, 
один из основных приоритетов 
отдается продавцам, от которых 
зависит объем продаж продук-
ции, производимой хозяйст вом. 

Много молодежи среди 
обычных рабочих — водителей, 
механизаторов, животноводов, 
кто не получил высшего образо-

вания, но при этом родился и вы-
рос на земле и с детст ва привык к 
тяжелому сельскому труду. 

Для всего коллектива ежеме-
сячно хозяйст во выделяет мате-
риальную помощь в виде произ-
водимой продукции — молока и 
мяса. Помогает с беспроцентны-
ми ссудами.

Для сезонных рабочих, при-
езжающих уже шесть лет подряд 
из ближнего зарубежья, помога-
ют с оформлением документов 
на работу, медосмотрами, опла-
той патентов, обеспечивают лю-
дей жильем и горячим питанием. 

«Сегодня важно работать «в 
белую», — говорит директор, — 
от этого зависит благополучие 
не только отдельно взятых лю-
дей, но и всего градообразующе-
го хозяйст ва». 

Семейные 
трудовые 

династии

В ООО «Бабаево» трудят-
ся восемь семейных трудовых 
династий. Среди них — семьи 
Чернюк — Григорий Николае-
вич работает оператором мо-
лочного завода, а Олеся Вя-
чеславовна — там же рабочей; 
Малышевых — Ольга Владими-
ровна — бригадир дойного ста-

да КРС, ее дочери Мария и Лю-
бовь — доярки, брат — Вячеслав 
Шестопалов — скотник (работа-
ет в хозяйст ве уже 40 лет), сест-
ра — Татьяна Комарова — дояр-
ка; Староверовых — Александр 
Николаевич — тракторист, его 
супруга Татьяна — доярка; Зан-
гировых — Андрей Шарипович 
вместе с братом Александром — 
трактористы, его супруга Светла-
на — доярка; Бакуновых — Юрий 
Евгеньевич — водитель (работа-
ет в хозяйст ве 34 года), его суп-
руга Галина Николаевна — дис-
петчер; Фоминых — Алексей Ев-
геньевич — электрик, его супру-
га Ольга Викторовна — продавец 
молочной продукции, брат Алек-
сандр Евгеньевич — водитель.

601214, Владимирская 
область, Собинский 

район, с. Бабаево, 
ул. Молодежная, 1 
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М
УП им. С. М. Бу-
денного — одно 
из успешных сель-
хозпред приятий 

Республики Калмыкия. Ведущей 
отраслью в его экономике  явля-
ется тонкорунное овцеводст во, 
а именно производст во мяса и 
шерсти. 

Исторические 
вехи 

Официальной датой обра-
зования хозяйст ва считается 
28 февраля 1951 г., когда на базе 
Кумской машинно-животновод-
ческой станции (МЖС) было со-
здано муниципальное унитарное 
предприятие имени С. М. Буден-
ного. Двумя годами ранее в 1949 г. 
здесь располагался небольшой 
поселок на десять землянок и от-
гонные пастбища, куда на зимов-
ку пригоняли десятки тысяч овец. 
Именно эта территория стала ос-
новой для будущего передового 
предприятия республики, чьи тру-
довые достижения неоднократно 
награждались районными и кра-
евыми наградами. Так, в 1957 г. 
коллективу вручили первую зна-
чимую награду — переходящее 
Красное знамя.

В разные годы здесь были 
построены гостиница, цент-
ральный склад, почта, пекарня, 
баня, три здания мастерских, 
гараж на 40 автомашин, бок-
сы для тракторов, зерносклад, 
стригальный пункт, нефтеба-
за. Работники обеспечивались 
жильем — в период расцвета 

хозяйст ва здесь трудилось бо-
лее 400 человек. 

Основным видом деятель-
ности, на котором специализи-

ровалось хозяйст во, всегда было 
тонкорунное овцеводст во. А пото-
му основные ресурсы направля-
лись на развитие производст ва: 

Муниципальное унитарное предприятие 

имени С. М. Буденного 

Cакманщики совхоза им. С. М. Буденного 
слева направо: А. Л. Антонов, А. С. Федянин, 
М. Б. Абакаров, Б. М. Боктаев, В. М. Бочаев

Вручение переходящего Красного знамени, 
первый директор 

Кумской МЖС И. С. Еременко

Классировщики шерсти стригального пункта совхоза им. С. М. Буденного 
слева направо: Р. Н. Кураксина, В. Д. Амерханов, Л. И. Дыхно, Т. А. Куделина, 

Н. Н. Ковалева, В. Т. Фомичева, А. Ф. Егорова

Слева направо: слесарь В. В. Никитин, 
директор совхоза им. С. М. Буденного 

Н. Е. Маршалкин 
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регулярное обновление живот-
новодческих стоянок и увеличе-
ние поголовья овец. 

С 1973 по 1987 г. было по-
строено 13 типовых животновод-
ческих комплексов. Общее  пого-
ловье составляло 35 тыс. голов, 
все 48 животноводческих стоя-
нок были электрифицированы.

В годы перестройки хозяйст-
ву и его коллективу пришлось 
тяжело. Проблемы с финанси-

рованием вынудили сократить 
поголовье животных, часть ра-
ботников уехала в город в поис-
ках заработка, в селе остались 
только те, кто не представляет 
себе иной жизни, кроме деревен-
ского труда. Благодаря энергии и 
энтузиазму именно этих людей в 
начале 2000-х гг. хозяйст во ста-
ло возрождаться.

В сентябре 2013 г. дирек-
тором МУП имени С. М. Буден-
ного стал Алексей Сарангович 
Дом баев. С его приходом изме-
нились подходы к управлению 
предприятием: были построе-
ны типовые животноводческие 
стоянки, отремонтирован пункт 
искусст венного осеменения 
 животных. Общее число овце-
поголовья в 2017 г. достигло 
7917 голов, в том числе около 
5000 овцематок. 

— Добиться хороших пока-
зателей в овцеводст ве так же 
сложно, как и в животноводст ве. 
Это большой труд людей в тече-
ние многих месяцев. Чтобы мясо 
и шерсть были высокого качест-
ва, животное должно жить в 
удовольст вие. Это регулируется 
хорошими условиями содержа-
ния и отличным кормлением, — 
говорит Алексей Сарангович.

Современный 
этап 

развития

Сегодня в МУП имени 
С. М. Буденного успешно прово-
дят селекционную работу, кото-
рая необходима для того, чтобы 
в отаре были исключены родст-
венные скрещивания, — иначе 
овца вырождается. По итогам 
2015–2017 гг. выход молодняка 
на 100 овцематок стабильно со-
ставляет 101 %.

В собст венности хозяйст ва 
более 43 тыс. га земли, в том 
числе 26 048 га естест венных 
пастбищ и 3130 га сенокосов. Это 
основное богатст во предприя-
тия. Местные механизаторы 
еже годно впрок обеспечивают 
общест венное поголовье хо-
зяйства сеном, заготовленным 
на заливных лугах. В 2017 г. в 
хозяйст ве его заготовили 3240 т.

Бюджет сельхозпредприятия 
формирует производст во мяса и 
шерсти. За вкусным сочным мясом 
приезжают из многих регионов 
страны, в том числе из Дагестана. 
Ягнят МУП им. С. М. Буденного 
реализует местным фермерам и 
индивидуальным предпринимате-
лям. А шерсть вот уже много лет 
поставляется на известную на всю 
страну Борскую фабрику первич-
ной обработки шерсти. Ежегодно 
туда реализуют более 32 тыс. т 
выкокачест венной шерсти. 

В декабре 2013 г. МУП имени 
С. М. Буденного стал племенным 
репродуктором по разведению 

овец грозненской породы. Ее от-
личает крепкая конституция, вы-
сокое качест во руна. Кроме того, 
животные прекрасно адаптиро-
ваны к условиям полупустынь 
и к содержанию в засушливой 
местности.

— У нас большие планы 
на перспективу, поскольку 

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Алексей Сарангович Домба-
ев родился 10 марта 1964 г. 
в пос. Кумской Чернозе-
мельского района Калмыц-
кой АССР. В 1981 г. окончил 
Кумскую среднюю школу. 
Отслужив в армии, вернул-
ся в родное село, работал 
водителем совхоза имени 
С. М. Буденного. В октяб-
ре 1994 г. был переведен на 
должность старшего чаба-
на. В сентябре 2013 г. воз-
главил муниципальное уни-
тарное предприятие имени 
С. М. Буденного. 
Алексей Домбаев — депу-
тат районного Совета де-
путатов. 

Генеральный директор 
совхоза № 253 им. С. М. Бу-

денного В. С. Машараев
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Награды 
и достижения

Высокие достижения в 
производст ве неоднократ-
но отмечались властя-
ми всех уровней. В чис-
ле значимых — дипломы 
Министерст ва сельского 
хозяйст ва Республики Кал-
мыкии в номинации «За луч-
шие показатели в развитии 
племенного овцеводст ва», 
а также «Лучшее хозяйст-
во по производст ву грубых 
кормов (2017 г.). 

овцеводст во сегодня может 
быть вполне прибыльным де-
лом, — рассуждает Алексей 
Домбаев. — Во-первых, овцы 
достаточно неприхотливые 
животные, потребляют мно-

го естест венных и, соответст-
венно, недорогих кормов, обла-
дают крепким здоровьем и име-
ют низкий падеж по сравнению 
с другими сельхозживотными. 
Во-вторых, спрос на продукцию 
овцеводст ва — шерсть и ягня-
тину — из года в год только уве-
личивается.

И. о. директора МУП им. С. М. Буденного А. А. Ли-
хацкий, заведующий сенобазой Л. В. Романов, 

бригадир А. В. Басхаев, тракторист И. И. Агеев 

Тракторист-косарь 
 А. К. Манджиев

Старший чабан 
 В. И. Санчиров
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Ценность 
хозяйст ва — 

люди

В МУП им. Буденного работа-
ет 52 человека, которые получают 
 достойную зарплату. Есть и се-
зонные рабочие: около 20 человек 
приглашают весной в период око-
та, на сенокос и стрижку овец. 

Многие устраиваются на 
предприятие, чтобы бок о бок 
трудиться с Алексеем Домба-
евым. О профессионализме, 
справедливости и человеколю-
бии Алексея Саранговича в ок-
руге знает, пожалуй, каждый. 
Умение увлечь людей, сплотить 
и сделать их своими единомыш-
ленниками — вот истоки его 
авторитета среди рабочих и спе-
циалистов предприятия. Внима-
тельное отношение к коллегам, 
креативность, требовательность 
и тактичность выгодно отличают 
его от других управленцев.

Уделяя внимание произ водст-
венным вопросам, руководи-

тель вместе с тем понимает и 
важность социальных сфер. Вот 
почему ни одно из меро приятий, 
организуемых местной адми-
нистрацией, не обходится без 
участия ресурсов МУП, будь то 
организация и проведение ново-
годних меро приятий с вручением 
новогодних подарков детям ра-
ботников совхоза, или празднич-

ные обеды, устраиваемые в День 
пожилых людей, или чест вование 
ветеранов в День Победы.

МУП оказывает помощь так-
же местной школе, поставляя 
свежее мясо для горячего пита-
ния школьников. 

Одним из пунктов соци-
альной политики предприятия 
является развитие социальной 

сферы, благотворительная по-
мощь и поддержка и неуклонное 
улучшение положения жителей 
поселения. 

359251, 
Республика Калмыкия, 

Черноземельский район, 
пос. Кумской, 
ул. Ленина, 4

Тракторист В. О. Токаев
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Н
а карте России 
не так много 
сельскохозяйст-
вен ных предпри-

ятий, которые, несмотря на мно-
гочисленные трудности в работе, 
с уверенностью смотрят вперед 
и строят планы на будущее. Одно 
из них — СПК «Красносельское» 
из Юрьев-Польского района Вла-
димирской области, которому в 
2017 г. исполнилось 50 лет.

От истории до 
современности

Когда-то на землях совре-
менного предприятия распола-
гался колхоз «Рассвет», после 
укрупнения вошедший в состав 
совхоза «Красносельский». В хо-
де реформ он был преобразован 
в ТОО, а затем в названии снова 
появилось слово «колхоз» — 

поскольку только статус коллек-
тивного хозяйст ва давал право 
на получение государст венных 
дотаций. 

В 2006 г. в рамках нацпроекта 
построили современный животно-
водческий комплекс, первый двор 
оснастили современным шведским 
оборудованием, второй — отечест-
венным, так как дорогостоящий ре-
монт и замена выходящих из строя 
деталей оказались невыгодными 
для хозяйст ва. 

В 2011 г. СПК получил статус 
племенного завода по разведе-
нию черно-пестрой голштинизи-
рованной породы скота. 

Сегодня в хозяйст ве насчи-
тывается 1851 голова КРС, из 
них 900 голов дойного стада. По 
итогам 2017 г. надой молока со-
ставил около 5696 кг, приплод — 
890 голов, ежесуточные привесы 
молодняка — +220 г. «Мы отме-
чаем ежегодный рост произво-
дительности, — говорит пред-

седатель СПК „Красносельское“ 
Владимир Кузнецов, — и дело 
не только в совершенст вовании 
технологий кормления и содер-
жания, но и в личной заинтере-
сованности каждого работника. 
К примеру, операторы машин-
ного доения получают премию 
за каждый увеличенный литр 
молока. Это хороший стимул 
для работы. Чем больше надо-
ил, тем больше получил. Сейчас 
плюсуем около тонны в день. Это 

СПК «Красносельское»
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хорошая прибавка и к без того 
неплохой заработной плате — в 
среднем около 29 тыс. руб. Зар-
плата механизатора в сезон до-
стигает 94 тыс. руб. Это важно в 

сегодняшних условиях, когда го-
род перетягивает к себе кадры, а 
мы должны держать людей». 

Часть молока хозяйст во сдает 
через снабженческий кооператив 

«Объединенные производители 
молока Владимирской области», 
куда входит порядка 17 аграрных 
предприятий. Оставшееся реа-
лизуют дважды в неделю через 
сельскую столовую. «В месяц по-
лучается около 5 т, при том что в 
сутки производим 17 т, — расска-
зывает председатель. — Возить 
натуральное молоко за десятки 
километров в город невыгодно. 
Задумывались о своей перера-
ботке: и возможности для этого 
есть, и желание, но нет рынка 
сбыта. Вокруг одни сетевые мага-
зины — „Пятерочки“, „Магниты“, 
„Дикси“, „Верный“. Конкуриро-
вать с ними сложно, а работать 
невозможно: площадь полки под 

О руководителе 

Владимир Николаевич Кузнецов 
родился 6 мая 1971 г. в Лат-
вийской ССР. После окончания 
Небыловской средней школы 
Юрьев-Польского района Вла-
димирской области начал тру-
довой путь в колхозе «Шихоба-
лово» в должности инструк-
тора по спорту. После службы 
в армии и обучения во Влади-
мирском политехническом ин-
ституте вернулся на работу в 
колхоз, где 13 лет проработал 
оператором КЗС. Параллель-
но получил образование во Владимирском педагогическом 
университете по специальности «технология, экономика, 
предпринимательст во». В сентябре 2006 г. был назначен 
на должность начальника вновь построенного в рамках 
нацпроекта «Развитие АПК» животноводческого комплек-
са в СПК «Шихобалово».
В 2009 г. избран на должность председателя СПК «Крас-
носельское». 
Неоднократно награждался почетными грамотами и 
благодарст венными письмами, в том числе Минсельхо-
за России, администрации и Законодательного Собрания 
Владимирской области.
Владимир Николаевич — заядлый хоккеист, член команды 
Владимирской области в первенст вах с финским городом-
побратимом Керавой, всю свою жизнь посвятил сельскому 
хозяйст ву Юрьев-Польского района. 
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нашу молочную продукцию фор-
мата А4 стоит огромных денег, 
мы столько не продадим. Есть 
сложности в работе и с социаль-
ными учреж дениями, потому что 
на тендер, как правило, выходят 
как производители натуральной 
продукции, так и с пальмовым 
маслом, условия одинаковые: 
выигрывает тот, кто предложит 
наименьшую цену». 

Главная проблема СПК 
«Красносельское», как и у тысяч 
других хозяйст в страны, — дис-
паритет цен на продукцию сель-
ского хозяйст ва, ГСМ, услуги 
естест венных монополий, бан-
ковские кредиты и т. д. Хозяйст-
во до сих пор расплачивается по 
инвестиционным кредитам, на 
которые строили дворы в рам-
ках нац проекта. После этого уже 
брали дополнительные средст ва 
на реконструкцию. «Если бы цена 
на молоко оставалась такой, ка-
кой была до декабря 2017 г., хоть 
немного поближе к цене соляр-
ки, нам было бы легче жить и 
работать, — отмечает Владимир 
Кузнецов. — Цена на солярку 
растет — это считается нормаль-
ным, а то, что цена на молоко 
падает, — это никто объяснить 
вразумительно не может».

Диверси-
фикация 

производст ва

Большим подспорьем для 
хозяйст ва является растение-
водческое направление,  обес-

печивающее не только корма-
ми, но качест венным посев-
ным материалом. На площади 
3500 га занимаются выращи-
ванием пшеницы, ячменя, три-
тикале. Средняя урожайность 
зерновых по итогам 2017 г. 
составила 33,4 ц/га, валовой 
сбор — 4981 т. В ведущих 
научных институтах стра-
ны   — Уральском, Донском, 
Владимирском НИИ сельского 
хозяйст ва — закупают ориги-
нальные семена суперэлиты 
и разводят из них элиту. СПК 
«Красносельское» имеет ста-
тус семеноводческого.
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Техника, 
технологии 
и кадровый 
потенциал

Ежегодно в рамках программ 
«Владагролизинга» в хозяйст ве 
обновляют технику. Сегодня на 
полях работает 26 тракторов: 
дойцфары, кировцы, МТЗ, че-
тыре зерновых комбайна — два 
новых «Полесье» и два «Дона». 
Не давно приобрели силосо-
уборочный комбайн «Дон-680» 
и РСМ. «У нас три зерносушиль-
ных комплекса, в тех, что ближе 
к хозяйст ву, провели газ, — рас-
сказывает председатель, — по-
лучается гораздо дешевле. До 
этого в уборочную на сушку зерна 
затрачивали порядка 2 млн руб. 
на покупку солярки, сейчас обхо-
димся в 300 тыс. руб.».

В коллективе трудится 
140 человек. Средний возраст 
работников — около 45 лет. «Так 
что через десять лет точно будет 
кому работать, — говорит Вла-
димир Кузнецов. — К тому вре-
мени мы должны научиться тру-
диться так, когда один человек 
способен был бы выполнять ту 

работу, которую сегодня делают 
трое. Это возможно добиться за 
счет автоматизации производст-
ва и применения современных 
технологий. Дилеры различных 
ино странных компаний много 
рассказывают о том, как должны 
работать технологии на нашей 
земле. Но это идеальные моде-
ли, нам приходится их адаптиро-
вать под свои реалии и погодные 
условия. Но однозначно то, что 
важно уже сегодня увеличи-
вать производительность труда, 
больше работать, тогда зарплата 
будет выше. В районе есть при-
меры хозяйст в, где количест во 
людей меньше, поголовье дой-
ного стада больше, при этом 

уровень зарплат выше. Именно 
к этому мы и стремимся прийти. 
В хозяйст ве трудится молодежь 
рядом с пенсионерами. Есть у 
нас и заслуженный агроном Рос-
сии, и заслуженный зоотехник 
России. Им уже по 68 лет. А есть 
совсем молодые специалисты — 
агроном-семеновод, механиза-
торы — ребята, кто проходил 
практику в хозяйст ве, вернулись 
к нам. Сейчас доучиваем в вузе 
ветврача, по окончании он вер-
нется к нам на работу».

Коллектив хозяйст ва неод-
нократно награждался почет-
ными грамотами и благодар-
ностями. Среди самых дорогих 
для работников СПК — почетная 

грамота Министерст ва сельского 
хозяйст ва РФ «За многолетний 
добросовестный труд и в связи 
с 50-летием образования орга-
низации».

«На земле будут работать 
и достойно зарабатывать толь-
ко те, кто готов вкладывать все 
силы в то дело, которым живет 
коллектив, — говорит предсе-
датель СПК „Красносельское“ 
Владимир Кузнецов. — За такую 
отдачу мы готовы платить хоро-
шие деньги». 

601803, 
Владимирская область, 
Юрьев-Польский район, 

с. Красное, 72 
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З
АО «Кубанское» по 
праву считается од-
ним из лучших сель-
хозпредприятий Но-

восибирской области. По пока-
зателям производст ва моло-
ка и продуктивности животных 
оно входит в десятку ведущих 
хозяйст в региона.  Здесь произ-
водят 45,6 %  молока всего Кар-
гатского района области и бо-
лее 61 %  мяса крупного рога-
того скота. Кроме этого, за по-
следние десять лет в хозяйст ве 
более чем на половину увеличи-
ли производст во зерна.

История 

История ЗАО «Кубанское» 
началась более 20 лет назад, 
5 августа 1997 г., когда в ре-
зультате реорганизации АОЗТ 
«Кубанское» было образовано 
новое предприятие. Успешно 
преодолев кризисные явления 
перестроечного периода, оно 
сумело адаптироваться к рабо-
те в рыночных условиях. Для 
этого руководст вом хозяйст ва 
была разработана программа 
развития, выполнение которой 
обеспечило устойчивый рост 

производст ва сельхозпродук-
ции, повышение рентабельнос-
ти и рост прибыли. Благодаря 
этому сегодня появилась воз-
можность вкладывать средст ва 
в развитие хозяйст ва и стабиль-
но обновлять основные фонды 
производст ва.

Этот результат достигнут 
благодаря высокому профессио-
нализму руководителя, со блюде-
нию технологической дисцип ли-
ны, постоянному сотрудни чест ву 
с наукой, внедрению в про из-
водст во новейших достижений 
науки и передовой техники. Ана-
толий Ляхов сумел возглавить и 
сплотить коллектив единомыш-
ленников, наладить дисципли-
ну и порядок, поднять культуру 
труда. 

Современный 
этап развития

Основную долю прибыли в 
хозяйст ве получают от отрас-
ли животноводст ва. Круглый 
год под новосибирским солн-
цем 1067 фуражных коров дают 
качест венное и вкусное молоко. 
Всего на фермах хозяйст ва со-
держится 3761 голова крупного 
рогатого скота. 

Крепкая кормовая база, 
од нотипное кормление стада 
круглый год, механизированная 
система приготовления и разда-
чи кормовых смесей и комбикор-
мов собст венного производст ва, 
создание комфортных для скота 
условий содержания, отвеча-

ЗАО «Кубанское»

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Анатолий Гаврилович Ля-
хов родился 18 сентября 
1950 г. в п. Ливенский Дово-
ленского района Новосибир-
ской области. Окончил Куй-
бышевский сельскохозяйст-
венный техникум, Высшую 
партийную школу. 
Неоднократно награж-
дался почетными грамо-
тами губернатора Ново-
сибирской области, бла-
годарностью Президента 
РФ, почетной грамотой 
Министерст ва сельского 
хозяйст ва Российской Фе-
дерации (2002 г.), знаком 
отличия «За заслуги перед 
Новосибирской областью 
(2009 г.).
В 2006 г. Анатолию Ляхову 
присвоено звание «Заслу-
женный работник сельско-
го хозяйст ва Российской 
Федерации». 
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ющих всем зоогигиеническим 
требованиям, постоянная техно-
логическая модернизация — все 
это дает высокий результат. 
Если в 2014 г. было произведено 
6405,4 т молока, то в 2016 г. — 
7149,5 т. 

Качест венно изменились и 
продуктивные качест ва живот-
ных. Сотрудничест во с наукой 
позволяет повысить генети-
ческий потенциал животных. 
В 2016 г. надой на фуражную ко-
рову составил 6589 кг, тогда как 
в 2014 г. — 6083 кг.

В хозяйст ве используются 
современные технологии содер-
жания крупного рогатого скота. 
Практически все помещения для 
молодняка до трехмесячного 
возраста реконструированы под 
«холодный» метод выращивания, 
благодаря которому более чем 
в 2 раза повысилась произво-
дительность труда, улучшилась 
сохранность скота и телятницы 
стали стабильно получать высо-
кие привесы — по 750–800 г за 
сутки.

Выручка от реализации мо-
лока составляет 74,1 %  в общей 
выручке от реализации сель-
хозпродукции‚ мяса — 24–25 %  
ежегодно.

Получаемая прибыль поз-
воляет акционерному общест-
ву планомерно проводить об-
новление основных фондов. 
В животноводст ве ведется ре-
конструкция животноводческих 
помещений, построен коровник 
на 200 голов, установлены че-
тыре новые доильные установ-
ки DeLaval. Для приготовления 
сбалансированных кормов ис-
пользуются современные кор-
моизмельчители — смесители, 
кормораздатчики, мобильные 
установки для выпойки телят и 
прочее оборудование. Все эти 
вложения в отрасль позволяют 
добиваться повышения продук-
тивности животных.

За последние годы хозяйст во 
обновило машинно-тракторный 
парк на сумму более 200 млн 
руб. — приобретены современ-
ные кормоуборочные комбай-
ны «Дон-680» и «Ягуар-810», а 
для уборки зерновых — ком-

байны «Вектор», «Мега Клаас»‚ 
«Джон Дир». Также закупили 
две жатки, пневматическую се-
ялку, сеялку точного высева, 
широкозах ватные бороны, дис-
каторы, автомобили УАЗ, МАЗ, 
КамАЗ, полуприцеп МАЗ. За 
последние три года приобрете-
но техники и оборудования на 
сумму 1082 млн руб., построе-
но 11 квартир общей площадью 
708,7 кв. м‚ дополнительно по-
трачено на газификацию ново-
строек 585 тыс. руб., произведен 
ремонт внутрихозяйст венных до-
рог на сумму 2350 тыс. руб.

Высокие результаты в жи-
вотноводст ве во многом зависят 
и от наличия собст венной кор-
мовой базы. На полях ЗАО «Ку-
банское» — а общая земельная 
площадь здесь равна 26 784 га, в 
том числе сельскохозяйст венных 
угодий 15 555 га, из них пашни — 
7606 га, сенокосных угодий — 
433 га и пастбищ — 3919 га, — 
занимаются производст вом 
зерна и кормовых культур. Внед-
ряемые интенсивные ресурсос-
берегающие технологии, внесе-
ние органических и минеральных 
удобрений, применение средст в 
защиты растений — все это в со-
вокупности позволяет получать 
высокую урожайность зерновых 
культур.  

Достижения в про изводст ве 
являются следст вием профес-
сионально выполненных работ, 
заслугой всего коллектива, кото-
рым руководит Анатолий Ляхов. 
Он создал дружную высококва-

лифицированную команду глав-
ных специалистов и специалис-
тов среднего звена. В хозяйст ве 
прекратился отток рабочих кад-
ров. Заработная плата ежегодно 
повышается. 

Кадровый 
потенциал 
и социаль-

ная ответст-
венность

ЗАО «Кубанское» — пример 
социально ответст венного биз-
неса. Хозяйст во всегда было и 
остается большой и дружной 
семьей, где поддерживают и 
сотрудников, и ветеранов, и мо-
лодежь, которой гарантирован 
хороший старт и площадка для 
профессионального роста

В настоящее время в ЗАО 
 «Кубанское» работает 265 че-
ловек. 

Кадровая политика всегда 
была предметом заботы для 
руководителя ЗАО «Кубанское». 
Именно поэтому предприятие 
было включено в программу 
«Социальное развитие села до 
2012 г.», а затем продолжило 
строить жилье для своих ра-
ботников хозспособом. За по-
следние годы построено и вве-
дено в эксплуатацию 86 квартир 
(5590 кв. м), построена новая 
столовая. За счет предприятия 
к газопроводу подключено 
285 домовладений сел Кубанка 
и Первотроицк. Построено во-
семь новых скважин и две во-
донапорные башни. Проведен 
ремонт внутрихозяйст венных 
дорог.

Одним из пунктов социаль-
ной политики является разви-
тие социальной сферы и неук-
лонное улучшение социального 

положения работников. ЗАО 
«Кубанское» оказывает финан-
совую поддержку общеобразо-
вательной школе, детскому саду, 
Дому ветеранов, Дому культуры, 
районному Совету ветеранов, 
выступает спонсором различ-
ных  районных мероприятий. В 
течение всего сезона полевых 
работ для работников органи-
зовано недорогое качест венное 
питание, подвоз к рабочим мес-
там. Помимо заработной платы 
сотрудникам оказывается мате-
риальная помощь. Ведется под-
готовка кадров за счет предпри-
ятия в Новосибирском аграрном 
университете.

За десять лет положи-
тельной динамики развития 
сельхоз предприятия не только 
обеспечивается устойчивое фи-
нансовое положение хозяйст ва, 
но и вносится вклад в экономи-
ку развития района и области в 
виде регулярно уплачиваемых 
налогов и страховых взносов в 
бюджеты всех уровней. 

На протяжении всего пе-
риода своего сущест вования 
хозяйст во не только загружает 
качест венной сельскохозяйст-
венной продукцией перерабаты-
вающие мощности предприятия, 
но и обеспечивает учреждения 
социальной сферы: больницы, 
школы и детские сады Каргатс-
кого района.

Новосибирская область, 
Каргатский район, 

с. Первотроицк
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В
250 км от Моск-
вы расположено 
одно из старейших 
сельскохозяйст вен-

ных предприятий страны — кол-
хоз «Небыловский» Юрьев-Поль-
ского района Владимирской 
области. Образованное почти 
90 лет назад 25 декабря 1929 г. 
как сельскохозяйст венная артель 
(колхоз) им. Кирова, хо зяйство, 
по-прежнему, остается флагма-
ном молочного производст ва ре-
гиона. В 2012 г. в колхозе в рам-
ках Госпрограммы был построен 
животноводческий комплекс на 
1200 голов КРС, оборудованный 
современным доильным залом. 
Это позволило выйти на качест-
венно новый уровень производст-
ва: в 2 раза увеличились объемы 
выпускаемого молока, средний 
надой на фуражную корову со-
ставил 7200 кг. И останавливать-
ся на достигнутом в хозяйст ве не 
собираются. По мнению предсе-
дателя Владимира Липатова, се-
годня важно не стоять на месте и 
двигаться вперед. Именно поэто-
му большое внимание в СПК (кол-
хоз) «Небыловский» уделяется 
применению современной тех-
ники и технологий, повышению 
профессионального мастерст ва 
коллектива. Все это приводит к 

росту показателей, новым рекор-
дам и достижениям: так, за шесть 
лет с 2011 по 2017 г. прибыль от 
реализации продукции, произ-
водимой в хозяйст ве, выросла 
более чем в 30 раз (!), среднеме-
сячный уровень заработной пла-
ты составил 24 275 руб. (в 2 раза 
выше, чем в 2011 г.).

ВЕХИ 
ИСТОРИИ

За почти вековую историю 
предприятие пережило нема-
ло реорганизаций и преобра-

зований: от колхоза, совхоза и 
товарищест ва до производст-
венного кооператива-колхоза. 
Так, с 1929 по 1950 г. оно носи-
ло имя вождя пролетариата — 
В. И. Ленина. Сначала входило в 
состав Юрьев-Польского района 
Ивановской области. В 1935 г. 
после образования Небыловско-
го района колхоз Ленина вошел 
в его состав. А в августе 1944 г. 
после выделения из состава Ива-
новской области Костромской и 
Владимирской хозяйст во пере-
шло во Владимирскую. К нему 
присоединили земли соседнего 

СПК (колхоз) «Небыловский» 
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колхоза Ворошилова и переиме-
новали в колхоз имени Кирова. 

В феврале 1963 г. в связи с 
укреплением сельских террито-
рий, Небыловский район был уп-
разднен и колхоз имени Кирова 
вошел в состав Юрьев-Польско-
го. 23 марта 1965 г. в результате 
объединения колхозов имени 
 Кирова и имени Мичурина был 
образован колхоз «Небыловс-
кий». В 1975 г. к нему присоеди-
нили еще одно хозяйст во — кол-
хоз «Новый быт».

Все эти годы здесь занима-
лись производст вом молока, 
мяса, выращиванием зерновых 
культур. 

Среди первых руководите-
лей колхоза «Небыловский» 
был Осип Власов, уроженец 
деревни Василево Юрьевецко-
го района Ивановской облас-
ти. Выпускник Ивановского 
сельскохозяйст венного инсти-
тута. В 1960 г. он был избран 
председателем колхоза имени 
Кирова, а в 1965 г. — руководи-
телем колхоза «Небыловский». 
При нем начался подъем и раз-
витие хозяйст ва.

Дальнейшее становление и 
развитие хозяйства продолжил 
Г. А. Белянин, руководивший хо-
зяйством с 1974 г.

По сей день в музее колхоза 
хранятся материалы о тех да-
леких годах: о рекордах жатвы 
и достижениях комбайнеров, о 
семейных трудовых династиях и 
их вкладе в развитие хозяйст ва, 
о победах коллектива в соцсо-
ревнованиях, развитии инфра-
структуры поселка и отдельных 
социальных объектов. Храни-
тель музея — главный агроном 
хозяйст ва Марина Панкратова, 
которая всю свою жизнь посвя-
тила работе в родном колхозе, 
а благодаря энергии и стремле-
нию сохранить память о людях 
и их заслугах перед колхозом, 
сегодня она совмещает люби-
мую работу и хобби, часто вы-
ступает в роли экскурсовода для 
школьников, которые приходят 

знакомиться с историей хозяйст-
ва. Ведь в селе Небылое даже 
самые маленькие жители хоро-
шо знают, где контора и какова 
роль хозяйст ва в судьбе каждой 
небыловской семьи.

СОВРЕМЕННЫЙ 
ЭТАП 

РАЗВИТИЯ

СПК (колхоз) «Небыловский» 
является племенным репродук-
тором по разведению крупного 
рогатого скота черно-пестрой 
породы. Сегодня в хозяйст ве 
980 коров и 914 голов молодняка 
разного возраста. Выход молока 
высшего сорта — 99,8 %. Вся 
продукция поступает на Судог-
ский молочный завод и на пе-
рерабатывающие предприятия 
Нижнего Новгорода, куда моло-
ко реализуют через молочный 
кооператив.

На площади в 5324 га выра-
щивают зерновые и кормовые 

культуры, многолетние травы, из 
которых в дальнейшем составля-
ются рационы питания для скота. 
Для совершенст вования техно-
логий в земледелии хозяйст во 
сотрудничает с белорусскими 
учеными.

Но, пожалуй, главная гор-
дость руководителя предприя-

О руководителе 

Владимир Владимирович Липа-
тов родился 31 августа 1959 г. 
в д. Тартышево Юрьев-Поль-
ского района Владимирской об-
ласти. В 1982 г. окончил Ива-
новский сельскохозяйст венный 
институт по специальности 
«агрономия». Трудовой путь 
начал в 1982 г. в совхозе «Не-
вежино» в должности агроно-
ма-семеновода. После службы 
в армии более 20 лет прора-
ботал в СПК «Шихобалово» в 
должности главного агроно-
ма. В 2005 г. возглавил Владимирский аграрный колледж. 
Спустя четыре месяца был назначен председателем СПК 
«Небыловский». За 13 лет руководст ва колхозом Владими-
ру Владимировичу удалось сформировать коллектив про-
фессионалов-единомышленников, нацеленных в работе на 
высокий результат.
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тия   — сохранение коллектив-
ной формы хозяйст вования 
(колхоза). Здесь все, как одна 
семья: и в радости, и в горе. 
Вместе работают над совер-
шенствованием технологий и 
развитием производст ва, вместе 
отмечают праздники и прово-
жают в последний путь, вместе 
строят будущее родного села.

КАДРОВЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ 

И СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕН-

НОСТЬ

В коллективе СПК (кол-
хоз) «Небыловский» трудится 
135 человек. Много тех, кто 
всю свою жизнь посвятил сель-
скому хозяйст ву. Среди них — 
П. А. Балков, А. Л. Блинов, 
В. А. Щелыкалов, Н. В. Мироно-
ва, В. В. Ремизов, Т. К. Митаева, 
В. С. Ануфриев, В. Г. Корнеев, 
Г. С. Титова, В. В. Ермакова, 
В. Г. Панкратов, В. Г. Барашкова, 
О. В. Блинова, Е. Ю. Кадрова, 
Л. Б. Кириллова. 

При этом есть и молодежь 
в возрасте от 30 до 50 лет. Тем, 
кто решил работать в хозяйст ве, 
помогают освоить необходимые 
сегодня рабочие профессии 
трактористов, скотников, доя-
рок. Колхоз оплачивает их обу-
чение и сохраняет средний за-
работок во время сессий — это 
является хорошим стимулом и 
гарантией для стабильной рабо-
ты в будущем. По итогам 2017 г. 
средняя заработная плата дояр-
ки составила 31 538 руб., скот-
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ника — 25 380 руб., тракторис-
та — 34 462 руб.

Членам кооператива-кол-
хоза оказывается материаль-

ная помощь в виде беспро-
центных ссуд и софинанси-
рования при покупке жилья. 
Вся продукция, производимая 

хозяйст вом, отпускается по 
льготным ценам. 

Кроме этого, хозяйст во вы-
деляет средст ва на новогод-

ние подарки детям, ветеранам 
 оплачивает подписку на район-
ную газету. Помогает в органи-
зации праздников, культурно-
массовых и спортивных меро-
приятиях. 

Для работников хозяйст ва 
организовано горячее питание по 
льготным ценам в собст венной 
столовой.

601810, 
Владимирская область, 
Юрьев-Польский район, 

с. Небылое, 
ул. Октябрьская, 1
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З
АО «Невский» — 
современное ста-
бильно работающее 
сельскохозяйст вен-

ное предприятие Собинского 
района Владимирской области. 
Созданное на базе четырех полу-
разрушенных колхозов, сегодня 
это лидер аграрной отрасли ре-
гиона. 3000 голов голштинизи-
рованной черно-пестрой породы 
скота, более половины  — дой-
ное стадо, 8000 кг молока от 
одной фуражной коровы, свыше 
90 ц/га урожайность овса — это 
лишь малая часть рекордов 
хозяйст ва, которые растут год 
от года. 

От истории 
до современ-

ности

14 лет назад в декабре 2004 г. 
бывший председатель СПК «Ко-
лос» Виктор Огнев организо-
вал на базе четырех убыточных 
хозяйст в Собинского района но-
вое предприятие — ЗАО «Нев-
ский». Начинать было трудно: 
большие расстояния между 

хозяйст вами, латание старых 
дыр и в инфраструктуре, и в 
бюджете прежних предприятий, 
формирование надежного кол-

лектива профессионалов — на 
это потребовался не один год. 
«На первых порах было ог-
ромное желание все бросить и 

продать, — вспоминает Виктор 
Павлович, — но каждый раз ос-
танавливала мысль о том, что 
придет новый хозяин, все до 

ЗАО «Невский»
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конца разворует и развалит, с 
чем тогда останутся люди, кото-
рые всю жизнь прожили в этих 
деревнях». За почти 1,5 десятка 
лет ситуацию удалось перело-
мить: построили современный 
животноводческий комплекс с 
доильно-молочным залом и ро-
дильным отделением, провели 
реконструкцию старых ферм, 
оборудовали системами навозо-
удаления, установили световые 
коньки, завезли скот, внедрили 
новую схему управления пред-
приятием. И жизнь вернулась в 
деревни.

В наследст во от советских 
колхозов ЗАО «Невский» доста-
лись плодородные мелиориру-
емые земли, восстановленные 
на болотистых территориях. 
Когда-то здесь занимались 
овощеводст вом. Сегодня их 
используют под выращивание 
сельскохозяйст венных культур. 
Общая площадь пашни дости-

гает 6000 га. Активно приме-
няют органику с собст венных 
ферм. Это позволяет не только 
обогатить почву необходимыми 
питательными элементами, но и 
решить проблему с утилизацией 
навоза. 

В последние годы в хозяйст ве 
занимаются выращиванием зер-
новых. Средняя урожайность до-
стигает 35–40 ц/га, при этом ре-
кордсменом является овес, уро-
жайность уже более 80–90 ц/га. 
«Механизаторы мне часто гово-
рят, как же так, комбайн покупа-
ли под урожайность 40–50 ц/га, 
а у нас такие показатели, — с 
гордостью рассказывает руково-
дитель хозяйст ва. — Они долго 
не могли понять, почему бункер 
современных уборочных машин 
наполняется фактически за ми-
нуту, такой урожайности они ни-
когда не видели. При этом мы не 
продаем урожай на сторону, а все 
 вкладываем в животноводст во. 

О руководителе 

Виктор Павлович Огнев родил-
ся 17 сентября 1966 г. в д. Пес-
тенькино Муромского района 
Владимирской области. Окон-
чил Муромский радиотехникум 
по специальности «техника ав-
томатической связи». Трудовую 
деятельность начал в 1988 г. в 
родном колхозе им. Ленина води-
телем. Отслужил в армии в со-
ставе ограниченного континген-
та войск в Афганистане. В фев-
рале 1999 г. на общем собрании 
был избран председателем СПК 
«Колос». Он сам предложил свою кандидатуру, так как не мог 
спокойно смотреть на разрушающееся родное хозяйст во. За 
три года Виктор Огнев укрепил производст венную дисцип-
лину и вывел хозяйст во из кризиса, трудясь с раннего утра 
и до позднего вечера. Работа в хозяйст ве оживилась, прекра-
тилось сокращение поголовья скота, молоко стало давать 
прибыль. Приобрели новую лизинговую технику, выросла уро-
жайность. Труженики хозяйст ва стали вовремя получать 
заработную плату. В 2004 г. ему предложили организовать 
в соседнем районе новое хозяйст во на базе четырех старых 
полуразрушенных колхозов — ЗАО «Невский». И он снова с эн-
тузиазмом взялся за дело, сумев вывести его на качест венно 
новый уровень развития.
За многолетний труд Виктор Павлович неоднократно отме-
чался наградами разного уровня. 
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Я лучше пропущу его через 
скот и деньги получу от молока, 
чем за копейки отдам перекуп-
щикам». 

Кадровый 
потенциал

Создавая новое предпри-
ятие на базе старых колхозов, 
Виктор Огнев сумел собрать 
вокруг себя настоящих про-
фессионалов, кто душой бо-
леет за родную землю. Многие 
из них — выпускники Иванов-
ской сельскохозяйст венной 
акаде мии. В первую очередь 
это ветеринарные врачи и зоо-

техники. Они не только полу-
чили хорошую теоретическую 
базу в вузе, но и прошли много 
практических стажировок в ве-
дущих сельскохозяйст венных 
пред приятиях России и Евро-

пы. Вместе с руководителем из-
учали опыт хозяйст в Австрии, 
Финляндии, Швеции. И сегод-
ня молочное животноводст во 
считают не просто производст-
венной деятельностью, от ус-

пешной работы которой зависит 
будущее коллектива, а насто-
ящим бизнесом,  цель которо-
го  — наращивать обороты и 
улучшать условия жизни людей. 
Уже сегодня за счет современ-
ных технологий и оборудования 
планируют уменьшать затраты, 
сокращать долю ручного труда 
(в четырех отделениях хозяйст-
ва трудится около 300 человек, 
средний возраст работников 
около 30 лет) и поднимать сред-
нюю зарплату. 

ЗАО «Невский» активно со-
трудничает с учеными-кон-
суль тантами в вопросах улуч-
шения качест ва работы в  рас-
тениеводст ве, животно водстве, 
кормозаготовке. 

Техническая 
модернизация

Ежегодно в хозяйст ве обнов-
ляют сельскохозяйст венную тех-
нику — частично на собст венные 
средст ва, частично — за счет 
лизинга и кредитов. Благодаря 
этому сегодня в парке ЗАО «Нев-
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ский» широкая линейка машин 
«Джон Дир» и МТЗ. Использо-
вание современного силосоубо-
рочного комплекса из комбайна, 
двух косилок и валкообразова-
теля позволяет убирать до 100 т 
кормов в день. 

Не так давно в хозяйст ве 
приобрели новые КамАЗы, вы-
пущенные к юбилею завода. Их 
отличает главное — яркий ку-
зов, изготовленный из высокока-
чественного шведского метал-
ла. С такими отличительными 
особенностями теперь каждый 
житель района знает, что работа 
в «Невском» в самом разгаре: 
 машины круглосуточно работа-
ют в полях. 

Социальная 
работа

Создать достойные условия 
для работы — это полдела, важ-
но позаботиться о том, в каких 
условиях живут работники, чем 
занимаются их дети. Именно по-
этому уже много лет Виктор Пав-
лович не только активно помо-

гает поддерживать инфраструк-
туру поселка, сельской школы, 
детсада, но и вкладывает средст-
ва в развитие спорта, в первую 
очередь конного. Он помогает 
талантливым ребятам с органи-
зацией поездок на соревнования, 
при этом хорошо понимает, что 
это дело дорогое и больше для 
души, чем  для прибыли. Но без 
спонсорской поддержки в нем 
вряд ли будет какое-то развитие. 
Поэтому на любые просьбы ре-
бят и их родителей всегда охотно 
откликается. 

601211, 
Владимирская область, 

Собинский район, 
с. Ворша, 

ул. Молодежная, 21
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О
ОО «Покровское», 
что в Грязовецком 
районе Вологод-
ской области, — 

в   числе передовых хозяйст в 
ре гиона. Здесь внедряют новые 
технологии, активно экспери-
ментируют с новациями. Резуль-
тат — по большинст ву живот-
новодческих показателей, как и 
по производительности труда, 
хозяйст во — один из общеприз-
нанных лидеров не только у себя 
в районе, но и во всей Вологод-
ской области. Система спутнико-
вой навигации ГЛОНАСС, элект-
ронные технологические карты и 
производст венные роботы — его 
обычные будни. 

Покровские 
инновации

Потребовался долгий и кро-
потливый труд по модернизации 
ферм и решению целого комп-
лекса задач, чтобы из середняч-
ка выйти в разряд передовых 
хозяйст в. Но коллективу ООО 
«Покровское» это удалось, опи-
раясь на современные техноло-
гии и богатейшие традиции веде-
ния сельского хозяйст ва. 

История предприятия факти-
чески началась в начале 30-х гг. 
XX в., когда на территории Гря-
зовецкого района Вологодской 
области стали образовываться 
сельхозартели. Позже, в 1965 г., 
три из них были преобразованы 
в совхоз «Покровский».  

Пережив период полного 
развала, коллектив хозяйства не 
только не растерял свои навыки 
и ресурсы, но и укрепил, зало-
жив основу крепкому аграрному 
предприятию и сохранив основ-
ные виды деятельности. 

Активный скачок в развитии 
начался в 2013 г., когда хозяйст-
во получило статус племенного 
завода. Сегодня здесь содержат 
черно-пеструю голштинизиро-

ванную породу (3,5 тыс. голов 
КРС, из них коров — 1450), ра-
ботают с семенем быков — улуч-
шателей голштинской породы. 
 Хо зяйст во полностью обес-
печивает себя ремонтным по-
головьем.

На ферме работают по ев-
ростандарту — дойка оборудо-
вана на самом высоком уровне. В 
2004 г. построен доильный зал на 
700 голов. В 2012 г. здесь опробо-
вали современную роботизиро-
ванную технологию дойки — при 
помощи роботов VMS DeLaval. 
Сегодня с буренками работает 
девять роботов-дояров, которые 
обслуживают до 560 коров. Но-
вые технологии повлияли на про-
изводительность и создали более 
комфортные условия для людей, 
улучшили сохранность маточно-
го поголовья. Качест во продукта 
высоко оценивают потребители 
и партнеры хозяйст ва, а в 2017 г. 
ООО «Покровское» завоевало 
диплом департамента сельского 
хозяйст ва и продовольст венных 
ресурсов Вологодской области 
как победитель регионально-
го смотра-конкурса «Лучшее 
 молоко».

— Трудно назвать более 
рентабельную отрасль, чем мо-
лочное животноводст во, — ут-
верждает руководитель Василий 
Жильцов. — Мы в сутки реали-
зуем более 42 т молока.

Из них две трети надоенного 
молока больше 15 лет поставля-

ется компании Danone, осталь-
ное на местный ОАО «Северное 
молоко». Чтобы соответст вовать 
требованиям Danone, еще на на-
чальном этапе сотрудничест ва 
в ООО «Покровское» приобрели 
дополнительно холодильное 
оборудование, решили вопрос с 
доильной техникой, подготовили 
людей. 

Важным фактором в пла-
не роста производительности 
труда стал поэтапный переход 
на 12-часовые рабочие смены. 
После каждой такой смены 
люди получают 36 часов пол-
ноценного отдыха, а мощности 
доильного зала используются 
20 часов в доении. Это позво-
лило без строительст ва до-
полнительных ферм увеличить 

поголовье скота в хозяйст ве, 
повысить производительность 
труда, достичь рекордного по-
казателя про дуктивности — по 
итогам 2017 г. она составила 
9514 кг. 

Чтобы обеспечить поголовье 
собст венными кормами, здесь 
развивают растениеводст во, 
внедряя современные агротех-
нологии. На 1,9 тыс. га пашни вы-

ООО «Покровское»
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ращивают многолетние травы, на 
1,6 тыс. га — зерновые. 

Хозяйст во регулярно обнов-
ляет машинно-тракторный парк: 
приобретаются  высокопроиз-

водительные трактора, зерно-
уборочные и кормоуборочные 
комбайны отечест венного и 
зарубежного производст ва, по-
севные комплексы, автомобили, 

другая сельхозтехника и обору-
дование. 

Из современных нови-
нок — электронная схема полей 
и спутниковая система контроля 
ГЛОНАСС, которая сущест вует в 
«Покровском» уже несколько лет 
и позволяет в режиме реального 
времени отслеживать местона-
хождение техники. 

Золотой 
фонд 

хозяйст ва

Высокая культура произ-
водст ва базируется здесь не 
только на современных техно-
логиях и сельскохозяйст венных 
роботах, но и на отношении к 
работникам.

В хозяйст ве работает 145 че-
ловек, костяк которых составля-
ют животноводы. Многие из них 
имеют награды регионального 
и всероссийского значения. 
Среди них механизатор Нико-
лай Пахолков, диспетчер Елена 
Фомина и оператор машинного 
доения Наталья Старичихина, 
которые за свой труд были от-
мечены благодарностью Мин-
сельхоза России.

Руководст во хозяйст ва ста-
рается заинтересовать работ-
ников различными бонусами. 
Иногородним частично компен-
сируют расходы на бензин, нуж-
дающимся готовы предоставить 
служебную жилплощадь. 

Стимулирует труд и оплата 
труда — средняя зарплата по 
хозяйст ву за 2017 г. перевалила 
за отметку в 35 тыс. руб. — для 
Вологодчины это очень высокий 
показатель.

162033, 
Вологодская область, 

Грязовецкий район, 
Юровское с\п, 

дер. Скородумка

О руководителе 

Василий Иванович Жильцов ро-
дился 5 февраля 1950 г. в дерев-
не Пустошка Череповецкого 
района Вологодской области. 
Окончил Вологодский молоч-
ный институт, получив специ-
альность инженера-механика 
сельского хозяйст ва. 
Трудовую деятельность на-
чал в том же году механиком 
в совхозе «Уломский», где с пе-
рерывом на время службы в 
Советской армии работал по 
1980 г., последовательно зани-
мая должности заместителя директора по капитально-
му строительст ву и директора совхоза.
В 1980–1983 гг. — начальник управления сельского хо-
зяйст ва Грязовецкого райисполкома. С 1983 г. — директор 
совхоза имени 50-летия СССР, позднее преобразованного 
ПЗ колхоз имени 50-летия СССР, в котором был председа-
телем до 2011 г. Одновременно Василий Иванович с 1995 г. 
— председатель хозяйства «Покровское».
На выборах 22 марта 1998 г. избран депутатом Законода-
тельного Собрания области и был им до 2007 г. Избран так-
же депутатом Земского собрания Грязовецкого района. 
Награжден орденом Почета, орденом Дружбы наро-
дов, серебряной медалью ВДНХ, золотой медалью «За 
вклад в развитие агропромышленного комплекса России», 
ме далью «За заслуги перед Вологодской областью», 
 заслуженный работник сельского хозяйст ва Российской 
Федерации,  почетный гражданин Грязовецкого района.

Династия Бородиных Династия Спиридоновых
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С
ПК «Союз» — се-
ме новодческое хо-
зяйст во, основная 
продукция которо-

го — элитные семена зерновых 
и зернобобовых культур, кормо-
вых трав. 

Предприятие — настоящий 
бренд Брянской области. Почти 
за полвека своего сущест вования 
аграрии подарили стране огром-
ное количест во высококачест-
венных семян, которые распро-
странены во всех уголках нашей 
страны и пользуются популяр-
ностью. 

Благодаря налаженной ра-
боте в растениеводст ве СПК 
«Союз» входит в пятерку передо-
вых хозяйст в Севского района. 

История

В советские годы на месте 
нынешнего сельхозкооператива 
был некогда известный на Брян-
щине колхоз «Ленинский путь». 
После многочисленных реор-
ганизаций и преобразований в 
1999 г. сельхозпредприятие об-
рело форму СПК с центральной 
усадьбой в с. Голышина в 28 км 
от районного центра г. Севска и в 
125 км от Брянска. Сегодня здесь 
дейст вует успешное аграрное 

предприятие, которое благодаря 
удачному союзу труда, науки и 
современных технологий совер-
шило настоящий технологичес-
кий прорыв. 

Огромная роль в этом при-
надлежит бессменному руково-
дителю хозяйст ва Ивану Ивано-
вичу Фокину, который возглавил 
предприятие в далеком 1977 г. 
и с тех пор уверенно ведет свой 
коллектив к новым производст-
венным вершинам и социальным 
показателям.

Профессиона-
лизм 

и грамотный 
подход — 

основа 
стабильности 

в будущем

На протяжении своей трудо-
вой деятельности Иван Фокин 
проявлял себя исключительно 
как грамотный, ответст венный, 
принципиальный и требователь-
ный руководитель. Постоянно 
повышая свой профессиональ-
ный уровень, Иван Иванович тре-
бует такого же отношения к делу 
и от своих подчиненных. И вся-
чески приветст вует инициативу, 
желание развиваться, учиться 
новому.

Вместе с растениевода-
ми хозяйст ва он внимательно 
изучает новые агротехноло-
гии, касающиеся семеноводст-
ва: специалисты принимают 
участие в профильных кон-
ференциях, ездят на семина-
ры, перенимают опыт у более 
успешных коллег. Как резуль-
тат  — качест во и урожайность 
семян СПК «Союз» неизменно 
растет. Ежегодно коопера-
тив выпускает около 8 тыс. т 
пшеницы 3-го и 4-го класса, 
2 тыс. т кукурузы, 2 тыс. т рап-
са. Также здесь производят се-
мена бобово-злаковых смесей 

Сельскохозяйст венный производст венный кооператив «СОЮЗ» 
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в любом процентном соотно-
шении и количест ве. 

Грамотно применяя в своей 
работе знание законов рыночной 
экономики, Иван Иванович сумел 
с минимальными издержками 
пережить сложные 1990-е гг. Се-
годня кооператив в числе успеш-
ных аграрных предприятий Брян-
щины, работающих с прибылью 
и без задолженностей по нало-
гам. При сложившемся изобилии 
предложений на рынке семян 
кооператив не смог бы конкури-
ровать с другими производите-
лями, если бы не здесь не про-
водили ежедневную работу по 
реконструкции и строительст ву 
производст венных помещений, 
животноводческих ферм и подъ-
ездных путей.

Кстати, животноводческое 
направление — не менее зна-
чимое в структуре производст-
ва СПК. В хозяйст ве содержит-
ся 980 голов КРС. Привычка 
подходить к любому делу 
серьезно и ответст венно при-

вела к тому, что показатели в 
животноводст ве неизменно 
растут. 

Соавторы 
научных 

открытий

Больше 20 лет СПК «Союз» 
сотрудничает с ФГБНУ «Москов-
ский НИИСХ «Немчиновка». Раз-
работки профессора, доктора 
сельскохозяйст венных наук Баг-
рата Исменовича Сандухадзе, ко-
торый вывел высокоурожайные 
сорта озимой пшеницы, были 
реализованы на практике — спе-
циалисты «Союза» закупают в 
Центре оригинальные семена, 
а после успешно районируют и 

размножают их для брянских аг-
рариев. 

Успехом у зернопроизводи-
телей пользуются и яровые сор-
та пшеницы «злата» и «эстер». 

Ведется активное сотрудни-
чест во с ВНИИ люпина (г. Брянск) 
и Жодинской опытной станцией 
(Беларусь).

Иван Фокин уверен, что в 
основе семеноводческой де-
ятельности лежит совместная 
кропотливая работа ученых и 
земледельцев. Благодаря такому 
подходу плоды их труда востре-
бованы не только в регионе, но и 
в Калужской, Воронежской, Ор-
ловской областях.

— Производст во семян — 
это сложный, трудоемкий и за-

тратный процесс. Ежегодно мы 
производим до 2500 т семян, 
которые реализуем по разноряд-
ке Департамента по сельскому 
хозяйст ву Брянской области. 
Такой вариант работы выгоден и 
для производителей, и для потре-
бителей семян. Особенно ощути-
ма польза для хозяйст в области, 
в которых вовремя и с минималь-
ными затратами осущест вляется 
сортообновление и сортосмена 
зерновых и зернобобовых куль-
тур, — говорит руководитель.

242432, 
Брянская область, 

Севский район, 
с. Голышина, 

ул. Центральная, 1 

О руководителе 

Иван Иванович Фокин родил-
ся 10 февраля 1949 г. в деревне 
Березовец Комаричского райо-
на Брянской области.
Окончил Кокинский совхоз-тех-
никум. Отслужил в армии, ра-
ботал главным зоотехником 
совхоза «Союз». Высшее обра-
зование получал в Москве, во 
Всесоюзном ордена «Знак По-
чета» сельскохозяйст венном 
 институте заочного образо-
вания.
В 1977 г. стал директором сов-
хоза «Союз», а в 1992 г. воз-
главил сельскохозяйст венный 
производст венный кооператив 
«Союз».
Иван Фокин принимает активное участие в жизни района, 
пользуется заслуженным авторитетом в своем коллекти-
ве, является председателем Департамента по сельскому 
хозяйст ву Севского района. На протяжении многих лет од-
носельчане избирают его депутатом районного  Совета.
Иван Иванович является заслуженным работником сель-
ского хозяйст ва Российской Федерации» (1994 г.). В чис-
ле многочисленных наград — медали «За преобразование 
 Нечерноземья РСФСР» (1984 г.) и «За трудовую доблесть» 
(1986 г.).
Региональные власти высоко ценят вклад Ивана Иванови-
ча в дело развития аграрной отрасли. В разные годы ему 
вручали почетные грамоты администрации Брянской об-
ласти. Есть у агрария и почетная грамота Министерст-
ва сельского хозяйст ва Российской Федерации. Иван Фо-
кин является лучшим руководителем агропромышленного 
комплекса Брянщины по итогам 2016 г.
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С
ПК «Цекерта» — 
одно из ведущих 
овцеводческих хо-
зяйст в Республики 

Калмыкия, более 45 лет занима-
ющееся разведением овец тон-
корунной грозненской породы, 
улучшая ее характеристики и по-
вышая производительность. 

От истории 
до современ-

ности

 Все началось в сентябре 
1972 г., когда на базе пос. Буровой 
был организован овцеводческий 
совхоз имени К. Е. Ворошилова. 
Хозяйст во располагалось в 70 км 
от райцентра пос. Комсомоль-
ский и в 300 км от г. Элисты.

С первых дней работы сов-
хоз специализировался на овце-
водст ве. На тот момент в хозяйст-
ве было четыре фермы: «Анд-
ратинский», «Светлый Ерик», 
«Звездный», «Ермолинский». 
На огромных земельных площа-
дях — 150 тыс. га — содержали 
45 тыс. овец. А общая числен-
ность трудового коллектива до-
ходила до 250 человек.

 Первым директором совхоза 
им. К. Е. Ворошилова был Зурган 
Нюдюльчиевич Джульджуев, 
главным зоотехником  — Сте-
пан Иванович Лагода, главным 
инженером — Борис Очиро-
вич Босхомджиев. Благодаря 
умелой организации труда жи-
вотноводов и механизаторов 
под руководст вом директора в 
короткие сроки совхоз имени 
К. Е. Ворошилова стал одним из 
лучших в районе. По итогам вы-
полнения годовых и пятилетних 
планов хозяйст во неоднократно 
получало переходящее Красное 
знамя, труженики удостаивались 
почетных грамот, медалей, цен-
ных подарков. Сам директор был 
награжден орденом Трудового 
Красного Знамени, медалью «За 

трудовую доблесть» и другими 
ценными наградами.

20 марта 1990 г. по иници-
ативе жителей поселка и по 
распоряжению Президиума 
Верховного Совета РСФСР сов-
хоз им. К. Е. Ворошилова пере-
именовали в совхоз «Цекерта». 
А в январе 1999 г. его преоб-
разовали в сельскохозяйст-
венный производст венный 
коопе ратив. 

С 1997 г. должность предсе-
дателя СПК «Цекерта» занимает 
Сергей Зурганович Джульджу-
ев — сын первого директора 
совхоза. Трудовую деятельность 
он начинал в родном хозяйст ве 
зоотехником, после окончания 
Калмыцкого государст венного 
университета. 

Отрасль на 
перспективу

Основным видом деятель-
ности, которым занималось 
сельское население Калмыкии 
на протяжении сотен лет, было 
овцеводст во. Кажется, сама при-
рода подсказала такую специа-
лизацию: бескрайние степи и по-
лупустыни прекрасно подходят 
для организации естест венных 
пастбищ. 

В СПК «Цекерта» большое 
поголовье овец — 28 020 жи-
вотных, из них 11 578 овцематок. 
Хозяйст во ежегодно выполняет 
планы по получению приплода 
и является одним из лучших в 
районе по этому показателю.

Сельскохозяйст венный производст венный кооператив 

«Цекерта» 

О руководителе 

Сергей Зурганович Джульджу-
ев родился 13 августа 1963 г. 
в пос. Артезиан Черноземель-
ского района Калмыцкой АССР. 
Свою трудовую деятельность 
он начал в совхозе имени Воро-
шилова в 1980 г. в качест ве ра-
бочего. После службы в рядах 
Советской армии вернулся в 
родной совхоз. В 1990 г. окончил 
Калмыцкий госу дарственный 
университет по специальнос-
ти «зоотехния».
Карьеру в аграрном произ-
водстве начал зоотехни-
ком, потом стал управляющим, главным зоотехником. 
В 1997 г. назначен директором совхоза «Цекерта».
Огромный труд руководителя хозяйст ва высоко оценен 
на самом высоком уровне — в 2001 г. Указом Президента 
Республики Калмыкия за большой вклад в развитие агро-
промышленного комплекса региона и многолетний плодо-
творный труд директору Сергею Зургановичу было при-
своено звание «Заслуженный работник сельского хозяйст-
ва Республики Калмыкия».
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СПК «Цекерта» имеет статус 
племенного репродуктора по 
разведению овец грозненской 
породы. По данным рейтинга-
2009, среди сельхозпредприятий 
региона СПК «Цекерта» занима-
ло 24-е место из 110.

Хозяйст во ежегодно выпол-
няет план по получению шерсти. 
Так, к июлю 2018 г. настрижено 
около 60 т шерсти, что состав-
ляет в среднем 4 кг с 1 головы 
овцы. Местная шерсть пользу-
ется популярностью у компаний-
партнеров и расходится по всем 
уголкам страны, а вот мясо реа-
лизуется в пределах Республики 
Калмыкия. 

Для заготовки грубых кормов 
используются не только собст-
венные ресурсы, но и соседнего 
совхоза «Артезианский». Обычно 
для заготовки кормов задейст-
вуют семь единиц сельхозтехни-
ки и семь механизаторов, одного 
сварщика и повара. Такой не-
большой, но дружной командой 
удается заготовить более 200 т 
грубых кормов. 

Помимо овец в хозяйст ве есть 
большое стадо КРС — 797 го-
лов, из них 341 корова, а также 
113 лошадей. 

Копилка 
наград

Одной из главных характе-
ристик успешного во всех отно-
шениях предприятия можно счи-
тать участие во всевозможных 
выставках, специализированных 
семинарах, встречах специалис-
тов. СПК «Цекерта» в этом от-

ношении проявляется завидную 
активность. Так, в 2004 г. коопе-
ратив был награжден почетной 
грамотой Союза животноводов 
России. С 2010 г. кооператив 
ежегодно принимает участие в 
республиканской выставке пле-
менных животных (г. Элиста), 
где регулярно получает награ-
ды — дипломы за лучшие пока-
затели в развитии племенного 
овцеводст ва.

Значимая статья расходов в 
бюджете предприятия — повы-
шение квалификации сотруд-
ников. Руководст во не жалеет 
средст ва, понимая, что буду-

щее — за новыми технологиями 
и новациями. 

Сила — 
в единст ве

В СПК «Цекерта» работает 
67 человек, 35 из которых — в 
животноводческой отрасли. Хо-
рошие условия труда и отдыха 
облегчают тяжелый труд агра-
риев.

Сергей Зурганович ежегодно 
поощряет передовиков и лучших 
работников путевками на море и 
в санатории. 

Большое внимание директор 
уделяет улучшению инфраструк-
туры и социальной сфере села, 
понимая, что результаты во мно-
гом зависят и от качест ва жизни. 
Как показывают многочисленные 
исследования, высокой зар платы 
вовсе недостаточно для того, 
чтобы человек трудился с макси-
мальной производительностью. 
Не менее важны благоустроенные 
улицы и скверы, наличие детских 
садов и школ, доступная медицин-
ская помощь, возможность улуч-
шить жилищные условия и т. д. 
Эти и другие вопросы успешно ре-
шает руководитель хозяйст ва. 

Кроме того, Сергей Зургано-
вич много внимания уделяет ве-
теранам Великой Отечест венной 
войны, малообеспеченным семь-
ям, пенсионерам, проявляет за-
боту о подрастающем поколении 
поселка.

По стопам отца идет и сын 
Манур Сергеевич.

359231, 
Республика Калмыкия, 

Черноземельский район, 
п. Артезиан, 

ул. Д. Адьянова
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П
екарня Юрия Чет-
верикова из г. Но-
воалександровска 
Ставропольского 

края готовится к выходу на меж-
дународные рынки. Уже сегодня 
зарегистрирован товарный знак 
«Пекарня Четверикова» и раз-
работана фирменная упаковка 
с элементами российского ко-
лорита, позволяющими четко 
определять отечест венного про-
изводителя. Запущена совре-
менная линия для производст ва 
фирменного печенья с начинкой 
объемом до 500 кг в сутки. Про-
должаются активные переговоры 
о сотрудничест ве с Российским 
экспортным центром. «Планов 
много, главное — не стоять на 
месте», — говорит директор пе-
карни Юрий Васильевич Четве-
риков, который за более чем 20 
лет работы на рынке Ставрополь-
ского и Краснодарского краев 
создал современное хлебопекар-
ное предприятие, выпускающее 
более 110 наименований продук-
ции: хлеб, батоны, пироги, пи-
рожки, сухари ванильные, пече-
нье, пончики, ватрушки, сочники, 
пирожные заварные, бисквитные 
рулеты. Европейское оборудова-
ние в сочетании с русскими тра-
дициями хлебопечения позволи-
ло пекарне быстро выйти в ли-
деры отрасли и начать активные 
поиски новых рынков сбыта. При 
расширении производст венных 
мощностей пекарне Четверикова 
удалось главное — сохранить 
неизменно высокое качест во 
продукции. «Но ситуацию на 
рынке сегодня диктуют не произ-
водители, готовые обеспечивать 
население вкусными хлебными 
и кондитерскими изделиями, 
изготовленными из натуральных 
ингредиентов, производимых 
отечест венными компаниями, — 
говорит Юрий Четвериков, — а 
торговые сети, ориентированные 
на дешевый продукт. Сегодня се-
тевые магазины занимают 80 % 

рынка, и именно они пытаются 
диктовать правила игры произ-
водителям. При этом те условия, 
которые они предлагают, ока-
зываются кабальными для нас. 
Наши пекари тоже хотят жить и 
трудиться в комфортных услови-
ях, гордиться своей профессией 
и тем продуктом, который выпус-
кают, а для этого очень важным 
является вопрос правильного це-
нообразования. Не должны сети 
получать с нашей продукции 
прибыли в разы больше, чем мы, 
производители». 

Еще одна проблема, с которой 
сегодня сталкиваются пекари и 
кондитеры, по-прежнему связа-
на с возвратом нереализованной 
продукции. «Это недопустимо, — 
считает Юрий Васильевич. — Мы 
никогда не работали с возвратом. 
У нас качест во хлеба три дня не 
меняется, поэтому возвращать 
его не нужно. Покупатель зна-
ет это и ценит. Нам потребова-
лось немало времени для того, 
чтобы сформировать как свой 
круг  партнеров, работающих на 

 честных и взаимовыгодных усло-
виях, так и свой круг постоянных 
покупателей, которые хорошо 
знают адреса фирменных мага-
зинов пекарни, полки которых 
ломятся от изобилия хлебобу-
лочных изделий». 

В пекарне Четверикова по-
стоянно совершенст вуют свой 
технический потенциал, внед-
ряют современные технологии 
и рецептуры. В ее ассортименте 
популярные «Деревенский» хлеб, 
«Наливной», «Высокий» с добав-
лением ржаной муки.

«Мы очень трепетно относим-
ся к пожеланиям наших потреби-
телей, стараемся откликаться 
на все их предложения, — рас-
сказывает руководитель. — За-
пустили современный кондитер-
ский цех по выпуску печенья с 
начинкой и двухцветного печенья 
на основе натуральных ингре-

диентов. Построили для нового 
производст ва отдельное здание, 
в котором находятся офис и цех 
с новым оборудованием. Уверен, 
наша новая продукция придет-
ся по вкусу покупателям. Кроме 
этого, мы поставили перед собой 

Пекарня 
Юрия Васильевича Четверикова
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амбициозную задачу — выйти 
со своей продукцией на москов-
ский и зарубежные рынки. Для 
этого мы не только находимся в 
постоянном контакте с Союзом 
экспортеров сельхозпродукции 
и оптово-распределительными 
центрами Москвы, но и принима-
ем активное участие в выставоч-
ных мероприятиях, в том числе 
федерального и международно-
го уровня. Совсем недавно наши 
представители участ вовали во 
Втором Евразийском форуме по 
хлебопечению в Москве, про-
водимом Российской Гильдией 
пекарей и кондитеров, а также 
в круглом столе „Законодатель-
ные основы перерабатывающей 
промышленности“, организо-
ванном Комитетом по аграрным 
 вопросам в стенах Государст-
венной Думы». 

Активная рекламно-выста-
вочная деятельность необходима 
для повышения узнаваемости 
продукции на российском и меж-
дународном уровнях и поиска 

партнеров для дальнейшей ра-
боты, считает Юрий Четвериков. 
«Каждое подобное мероприя-
тие — это шаг вперед к достиже-
нию цели», — говорит он.

О достижениях пекарни Чет-
верикова знает, пожалуй, каждый 
ставропольчанин, независимо от 
социального статуса и матери-
ального положения. Ведь вкус 
настоящего хлеба «из детст ва» 
сам диктует выбор покупателей. 
Так, хлеб «Деревенский» улуч-
шенной рецептуры стал победи-
телем краевого конкурса лучших 
производителей пищевой про-
мышленности. Около тысячи 
человек, включая квалифици-
рованных экспертов и итальян-
ских шеф-поваров, единогласно 
проголосовали за самую вкус-
ную и качест венную продукцию. 
Пекарня — лауреат краевого 

конкурса в номинации «Лучшее 
предприятие розничной торговли 
по продаже продовольст венных 
товаров», а ее руководитель 
неоднократно награждался 
грамотами и дипломами реги-
онального и всероссийского 
значений за добросовестный 
труд и постоянную работу над 
качест вом продукции. Юрий Ва-
сильевич — обладатель званий 
«Лучший предприниматель Юга 
России» и «Лидер малого бизне-
са ЮФО», член Российской Гиль-
дии пекарей и кондитеров, один 
из самых заметных участников 
хлебопекарного и кондитерского 
рынка Ставрополья.

«Этих достижений не было 
бы, если бы не огромный труд 
коллектива пекарни, насчитыва-
ющего более 90 человек, — го-
ворит руководитель, — боль-
шинст во из них — дипломиро-
ванные специалисты. Всех нас 
объединяет главное — любовь к 
хлебу».  

Пекарня Юрия Четверикова 
активно участ вует в общест вен ной 
жизни не только Новоалександ-
ровского района, но и всего Став-
ропольского края. Занимается 
благотворительностью, регуляр-
но оказывает материальную под-
держку спортивному сообщест ву 
города, реабилитационному цен-
тру, местному храму. 

Ставропольский край, 
г. Новоалександровск, 

ул. Ленина, 18
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О
ОО «Шихобало-
во»    — один из 
главных произ-
водителей сельс-

кохозяйст венной продукции во 
Владимирской области, гор-
дость регионального агропрома. 
С 2002 г. — ведущий племенной 
завод по разведению крупного 
рогатого скота черно-пестрой 
породы. Занимает 24-е место 
среди 100 крупнейших произво-
дителей молока России. Хозяйст-
во — кузница руководящих кад-
ров для многих аграрных пред-
приятий Владимирской области. 

От истории 
до современ-

ности

Почти 55 лет назад в марте 
1964 г. на карте Юрьев-Польского 
района появилось новое аграрное 
предприятие — совхоз «Шихоба-
лово». Образованный на базе вось-
ми населенных пунктов, на долгие 
годы он стал одним из основных 
производителей сельскохозяйст-
венной продукции региона, 
обеспечивающих продовольст-
венную безопасность жителей 
Владимирской области. Вместе с 
историей страны у хозяйст ва ме-
нялась форма собст венности — 
товарищест во, сельскохозяйст-
венный кооператив, общест во с 
ограниченной ответст венностью, 
но неизменным оставалось глав-
ное — стремление коллектива 
жить и работать на благо родной 
земли. Историю хозяйст ва, его 
поступательное развитие хорошо 
помнят в шихобаловских семьях. 
Ведь не секрет, что судьба почти 
каждого жителя села так или ина-
че  связана с хозяйст вом. 

В 1981 г. в хозяйст во по рас-
пределению из Горьковского 
сельхозинститута пришел мо-
лодой инженер-механик Сергей 
Монастырский. В скором време-
ни его профессионализм, стрем-

ление развивать совхоз, вклады-
вать душу в любимую профессию 
были отмечены руководст вом. 
Так, выпускник вуза стал сначала 
главным инженером хозяйст ва, 
а позднее возглавил его. Под 
руководст вом Сергея Монастыр-
ского «Шихобалово» многократ-
но увеличило производст венные 
показатели, став лидером отрас-
ли не только во Владимирской 
области, но и в России.

Большую роль в этом рывке 
сыграло внедрение новых техно-
логий в молочное производст во. 
Так, СПК «Шихобалово» — пер-
вое в регионе хозяйст во, где 
установили «карусель» и изме-
нили технологию дойки коров, по-
строили современные коровники, 
родильное отделение, доильно-
молочный блок, галереи, лагуны. 
Как результат — надои возросли 
почти в 1,5 раза. Позднее постро-
или двор, где холодным методом 
начали выращивать телят. Сегод-
ня в хозяйст ве содержат 6981 го-
лову КРС, в том числе 3150 ко-
ров. В 2017 г. было произведено 
27 714 т молока, средний надой 
на корову составил 8798 кг, сред-
несуточный привес КРС — 680 г. 

Отвечая 
запросам 
времени

Время диктует новые усло-
вия для развития сельхозпред-

приятий — без модернизации и 
совершенст вования производст-
ва невозможно работать с прибы-
лью. Одними из первых в районе 
шихобаловцы воспользовались 
федеральной программой кре-
дитования аграрного сектора, 
благодаря чему  в хозяйст ве сна-
чала был построен современный 
животноводческий комплекс  на 
1200 голов, а в 2013 г. пущен в 
эксплуатацию еще один комп-
лекс на 1800 голов.

Ведется работа по оптими-
зации затрат: газифицировали 
все котельные, построили газо-
вую заправку, 24 автомашины 
и 4 трактора переоборудовали 
для работы на газе. Построили 
современный зерносушильный 
комплекс на 5000 т.

Сегодня ООО «Шихобалово» 
активно участ вует в программах 
господдержки аграриев. Это и 
компенсация затрат, и дополни-
тельные субсидии, которые идут 
на развитие производст ва. Прав-
да, по словам Сергея Монастыр-
ского,  у сельхозпроизводителей 
нередко возникают проблемы 
с банковским кредитованием, 

в котором регулярно меняются 
правила игры. 

— Пример тому — измене-
ние Центробанком кредитной 
ставки: при ее повышении банки 
в течение двух дней поднимают 
эту ставку у себя, но когда ЦБ 
снижает ставку, автоматического 
снижения процентов по кредитам 
почему-то не происходит, — го-
ворит Сергей Витальевич.

 Диверсифика-
ция бизнеса

ООО «Шихобалово»  круп-
ное по площади хозяйст во: 
11 848 га сельхозугодий, в том 
числе 11 273 га пашни. При этом 
растениеводст во подчинено за-
даче формирования устойчивой 

ООО «Шихобалово»
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кормовой базы для животновод-
ческой отрасли. В 2017 г. было 
заготовлено 64,1 тыс. т готового 
силоса и сенажа, из них 50 %  
кормов 1-го и 2-го  класса.

Большое внимание уделяется 
техническому перевооружению 
отраслей. В 2017 г. было приобре-
тено техники на сумму 57 млн руб.  
для нужд животноводст ва и 
растениеводст ва.

Много внимания уделяется 
совершенст вованию машинно-
тракторного парка. На полях ра-
ботают энергонасыщенные трак-
торы (67 единиц), девять высо-
копроизводительных зерновых и 
три кормоуборочных комбайна, 
многооперационные почвообра-
батывающие, посевные агрега-
ты,  31 грузовой автомобиль. Это 
позволяет выполнять большие 
объемы работ с меньшими затра-
тами энергетических и челове-
ческих ресурсов, осущест влять 
заготовку кормов в оптимальные 
сроки с минимальными потеря-
ми качест ва.

Главное 
богатст во — 

люди
Проявляя заботу о разви-

тии производст ва, руководст-
во хозяйст ва не оставляет без 
внимания социальную сферу. 
Жилье, условия труда, зарпла-
та — основные критерии, кото-
рые определяют жизнь села.

В целом по предприятию 
фонд потребления составляет 
15,2 %  от поступившей суммы 
выручки от реализации  про-
дукции. За 2017 г. среднемесяч-
ная заработная плата составила 
33 147 руб. на одного работника. 

Ежегодно оказывается спон-
сорская помощь сельской школе, 
детскому саду, Дому культуры. 
За счет средст в хозяйст ва прово-
дится спортивно-оздоровитель-
ная работа, содержатся хоккей-
ная и волейбольная команды.

Поддерживается работа му-
зея истории СПК «Шихобалово», 
который был открыт в 2010 г. по 

инициативе Сергея Монастыр-
ского и почетного гражданина 
города Юрьев-Польского и Юрь-
ев-Польского района Юрия Опа-
рина. Музей рассказывает о ши-
хобаловской земле с древнейших 
времен до современности, а са-

мое главное — о людях, которые 
своим трудом прославили край.

601817, 
Владимирская область, 
Юрьев-Польский район, 

с. Шихобалово, 81

О руководителе 

Сергей Монастырский родился 
21 августа 1956 г. в д. Бочково 
Сосновского района Нижегород-
ской области. Окончил Горьков-
ский сельскохозяйст венный инс-
титут. В 1981 г. по распределе-
нию приехал на работу в совхоз 
«Шихобалово» Владимирской об-
ласти.
За трудолюбие и неиссякаемую 
энергию неоднократно награж-
дался почетными грамота-
ми администрации и управле-
ния сельского хозяйст ва Юрь-
ев-Польского района, администрации и департамента сель-
ского хозяйст ва Владимирской области, почетной грамотой 
Министерст ва сельского хозяйст ва РФ. Ему присвоено 
 почетное звание «Заслуженный работник сельского хозяйст-
ва РФ».
Указом Президента России за достижение высоких результа-
тов в работе СПК «Шихобалово» Сергей Монастырский на-
гражден медалью ордена «За заслуги перед Отечест вом» II 
степени.
С 2005 г. является депутатом третьего и четвертого созы-
вов Законодательного Собрания Владимирской области, из-
бран по списку регионального отделения «Коммунистическая 
партия Российской Федерации»; входит в состав комитетов 
Законодательного Собрания по земельной и аграрной поли-
тике (заместитель председателя комитета); по вопросам 
труда, социальной защиты населения, делам ветеранов.
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С
ельскохозяйст вен-
ная артель (СХА) 
«Ярковская» — од-
но из ведущих рас-

тениеводческих хозяйст в Ново-
хоперского района Воронежской 
области. Здесь на площади свы-
ше 4000 га получают стабиль-
но высокие урожаи зерновых 
(озимая пшеница, озимая рожь, 
ячмень), бобовых (горох, нут), а 
также крупяных (гречиха, просо) 
и технических культур (подсол-
нечник, озимый рыжик). В ос-
нове современного земледелия 
три главных принципа — четкий 
севооборот, содержание полей в 
чистоте и использование качест-
венных семян. 

ОТ ИСТОРИИ 
ДО СОВРЕМЕН-

НОСТИ

История хозяйст ва началась 
еще в конце 20-х гг. XX в., когда 
в период коллективизации на 
территории села Ярки было обра-
зовано четыре колхоза — имени 
Калинина, «Сталинский путь», 

«Путь к коммунизму» и имени 
Ленина. В конце 1950-х гг. они 
объединились в колхоз «Путь 
к коммунизму», который в 
1990-е гг. был реорганизован в 
ТОО «Ярковская», ныне СХА «Яр-
ковская». 

В числе основных видов 
деятельности артели было мо-
лочное животноводст во. Но 
в последние годы затраты на 
содержание скота оказались 
слишком высокими, хозяйст во 

еле сводило концы с концами. 
Ситуацию нужно было менять в 
кратчайшие сроки. Тогда и было 
принято решение отказаться 
от животноводст ва в пользу 
растениеводст ва. 

В 2011 г. на общем собрании 
коллектив сельхозартели едино-
гласно избрал на должность ру-
ководителя главного бухгалтера 
хозяйст ва Лидию Перову. «Было 
много сомнений в правильнос-
ти этого решения, но сегодня я 

ни о чем не жалею, — говорит 
Лидия Михайловна. — У каждо-
го — своя судьба. И моя, навер-
ное, связана с родной землей, с 
артелью». Главная задача, сто-
явшая тогда перед руководст-
вом, — сохранить производст во. 
Передовой опыт и современные 
почвосберегающие технологии, 
четкое соблюдение севооборота, 
биологизация, использование 
новейших способов защиты рас-
тений и минеральных удобрений 

Сельскохозяйст венная артель 

«Ярковская» 
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вывели артель в лидеры отрасли. 
Сегодня средняя урожайность 
зерновых превышает 40 ц/га, 
гречихи — 19 ц/га, подсолнечни-
ка — 31,9 ц/га.

Для достижения устойчивого 
роста производст ва руководст-
во артели вкладывает огромные 
средст ва в покупку новейшей 
техники. Приобретены энергона-
сыщенные тракторы JOHN DEERE 
с набором прицепного инвента-
ря, комбайны «Полесье», трак-
торы МТЗ-82, сеялки, разбрасы-
ватели минеральных удобрений, 
опрыскиватели, плуг LEMKEN 7+ 
и другая техника.

КАДРОВЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ

В марте 2011 г. председате-
лем СХА «Ярковская» была из-
брана Лидия Михайловна Перо-
ва. Под ее руководст вом удалось 
возродить былую славу хозяйст-
ва: восстановить производст во, 
создать коллектив единомыш-
ленников, добиться ощутимых 
экономических и социальных ус-
пехов, убедить людей поверить в 
завтрашний день.

Сегодня в сельскохозяйст-
венной артели «Ярковская» тру-
дится 60 человек. Это сплочен-
ный коллектив, способный ре-
шать задачи любой сложности. 
Руководст во хозяйст ва оказыва-
ет большую поддержку коллек-
тиву, в первую очередь матери-
ально: стимулирующие выплаты, 
в конце сезона дополнительная 
натуроплата — помогают сель-
ским жителям чувст вовать себя 
увереннее и стабильнее. При 
этом в правилах главы предпри-
ятия — не выделять никого, а 
поощрять всю команду, которая 
делает одно общее дело.

СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕН-

НОСТЬ

Большое внимание руко-
водст во артели уделяет созда-
нию комфортных условий труда 
для работников и развитию ин-
фраструктуры села. Выделяют-
ся средст ва на ремонт средней 
школы, которая одной из первых 
в районе вошла в программу 
софинансирования «50 на 50». 
Ее суть в том, что сколько спон-
сорских средст в привлекается 
образовательным учреждением, 
столько же будет выделено из 
бюджета. По данной программе 
в школе уже поменяли окна и 
двери, обновили фасад, внутри 
покрасили стены, провели капи-
тальный ремонт столовой, обо-
рудовали спортивный зал. Кроме 

этого, на средст ва хозяйст ва со-
держится сельская водопровод-
ная сеть. 

Без поддержки и участия 
СХА «Ярковская» не обходит-
ся ни одно культурно-массовое 
и спортивное мероприятие на 
селе. Артель постоянно подде-
рживает местный ансамбль. Яр-
ковский Дом культуры оснащен 

современной музыкальной ап-
паратурой. Всем, кто приходит, 
руководст во протягивает руку 
помощи, и в первую очередь ве-
теранам.

397425, 
Воронежская область, 

Новохоперский район, 
с. Ярки

О руководителе 

Лидия Михайловна Перо-
ва родилась 29 мая 1965 г. 
в селе Ярки Новохоперского 
района Воронежской облас-
ти. Окончила Воронежский 
сельскохозяйст венный инсти-
тут. Прошла трудовой путь 
от освобожденного секретаря 
комсомольской организации, 
бухгалтера колхоза «Путь к 
коммунизму» до генерального 
директора СХА «Ярковская».
Под ее руководст вом хозяйст-
во в кратчайшие сроки стало 
лидером аграрного производст ва. Выросла урожайность 
сельскохозяйст венных культур, обновили машинно-трак-
торный парк, построили складские помещения для хране-
ния зерна, запасных частей и техники. 
Лидия Перова — депутат Новохоперского совета народ-
ных депутатов. Неоднократно отмечалась наградами 
самого высокого уровня. Среди особенно дорогих — бла-
годарность Президента России В. В. Путина и почетная 
грамота и благодарность Минсельхоза России, почетные 
грамоты Воронежской областной думы, правительст ва 
Воронежской области, регионального совета профсоюзов 
АПК. Лидия Михайловна — номинант региональной биз-
нес-премии имени Вильгельма Столля. 
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В
язниковская земля 
всегда славилась 
своими льнопря-
дильными предпри-

ятиями, но в XXI в. приоритеты 
изменились в пользу мясо-мо-
лочного производст ва. На месте 
некогда богатых льняных ма-
нуфактур активно развиваются 
фермерские хозяйст ва. Одно из 
них принадлежит предпринима-
телю Елене Агаповой, которая 
много лет посвятила парикма-
херскому искусст ву, но шесть 
лет назад решила кардинальным 
образом изменить свою жизнь, 
организовав многопрофильное 
сельскохозяйст венное пред-
приятие.

От истории 
до современ-

ности

Начало 2000-х гг. для семьи 
Агаповых стало настоящим испы-
танием: многомесячные задерж-
ки по зарплате, подрастающие 
дети, отсутст вие всяких перспек-
тив заставили супругов всерьез 
задуматься о том, как жить даль-
ше и чем зарабатывать. Ехать в 
город сельские жители оказа-
лись не готовы. Тогда на семей-
ном совете было принято реше-
ние попробовать себя в том деле, 
которому посвятили свою жизнь 
родители и деды, — в сельском 
хозяйст ве. Купили в кредит сна-
чала одну корову, затем еще двух 
нетелей. Молоко, творог, смета-
ну продавали на рынке. «Было 
очень тяжело нарабатывать пос-
тоянных покупателей, — вспо-
минает Елена Юрьевна, — но мы 
смогли. Через два года закупили 
новую посуду, расширили ассор-
тимент продукции, создав тем 
самым безотходное производст-
во. Позднее научились варить 
сыр и взбивать масло. Да и люди 
поняли разницу между нату-
ральным продуктом и тем, что 

продается в сетевых магазинах». 
Все заработанные средст ва се-
мья вкладывала в расширение 
производст ва. Уже в скором вре-
мени купили собст венную масло-
бойку. Осваивать азы аграрной 
науки и технологии переработки 
помогала соседка Альбина Ва-
сильевна, всю жизнь державшая 
домашний скот. Сегодня в семье 
Агаповых ее называют не иначе 
как «наша наставница». Позднее 
закупили поросят и кроликов и 
всерьез задумались о перспекти-
вах получения государст венного 
гранта. «Меня пугали цифры 
бизнес-плана, термины типа 
„кормовые единицы“, — говорит 
фермер, — но одноклассница 
Светлана, бухгалтер по обра-
зованию, поддержала. В конце 
2014 г. мы организовали КФХ, а 

в 2015 г. оформили на грант как 
начинающие фермеры. Мечта-
ли приобрести технику, но из-за 
роста цен от этой идеи пришлось 
отказаться в пользу ГАЗели-тер-
мобудки, которая позволила до-

ставлять молочную продукцию 
покупателям с соблюдением не-
обходимых температурных режи-
мов». Приобрели еще несколько 
нетелей черно-пестрой голшти-
низированной породы, участок 

Крестьянское (фермерское) хозяйст во 

Агаповой Елены Юрьевны 

128 ЭЛИТА российского агробизнеса в фотографиях: от истории до современности



земли с развалинами старой 
льнопрядильной фабрики (в бу-
дущем ее планируют реконстру-
ировать и переоборудовать под 
гостиницу для туристов и раз-
вивать агротуризм), небольшое 
помещение отдали под ферму, и 
работа за кипела с новой силой. 
Учиться приходилось всему за-
ново. «Сейчас часто думаю о том, 
что сельским хозяйст вом нужно 
было заняться 20 лет назад, — 
вспоминает Елена, — многого 
бы уже успели добиться. Сегодня 
даже при тех небольших объемах 
производст ва, которые есть, мно-
гие монополисты считают нас 
конкурентами, но, на мой взгляд, 
в сельском хозяйст ве не должно 
быть соревнований, должна быть 
честная конкуренция». Сегодня 
фермерское хозяйст во вышло 
на качест венно новый уровень 
развития: улучшились условия 
кормления и  содержания живот-
ных. Как результат — все произ-
водимое молоко высшего сорта, 
жирность — 4 %, белок — 5 %. 
Приобрели надежных партне-
ров в лице ООО «Деликатесы» 
(структурное подразделение 
ООО «Вязниковский мясо-молоч-
ный комбинат»), которое закупа-
ет продукцию для переработки. 
Кроме этого, скооперировались с 
соседями, они помогают с выра-
щиванием и заготовкой кормов.

КФХ стало постоянным по-
лучателем несвязной подде-
ржки и субсидий на молоко из 
федерального и регионального 
бюджетов. Как говорит Елена 
Агапова, это большое подспорье 
в период сухостоя коров.

За несколько лет сельской 
жизни супруги Агаповы сумели 
привить любовь к крестьянскому 
труду своим детям, которые се-
годня уже не представляют себе 
иной жизни, кроме деревенской. 
Старший сын Елены мечтает 
стать ветеринарным врачом. С 
первого раза поступить в инс-
титут не получилось, но он не 
теряет надежды, готовится и па-
раллельно помогает в хозяйст ве, 
где-то укол поставить коровам 
или взять кровь на анализ, где-
то поросят кастрировать. «Часто 
друзья задают мне вопрос, когда 
все это надоест, — улыбается 
Елена, — но они не могут понять, 

сколько сил и энергии получаешь 
от того, когда приходишь сюда к 
животным, когда часами сидишь 
возле коровы, которая телится: 
на твоих глазах появляется но-
вая жизнь». 

Сегодня работу фермерско-
го хозяйст ва отмечают на всех 
уровнях власти. «Для меня это 
большая гордость», — говорит 
фермер.

601431, 
Владимирская область , 

Вязниковский район, 
г. Вязники, 

мкр. Нововязники, 
ул. Молодежная, 10
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К
ФХ Воробьева А. И. 
— яркий пример 
того, как талантли-
вый и целеустрем-

ленный человек, начав дело с 
нуля, сумел построить стабиль-
но развивающийся биз нес. Обес-
печил работой не только членов 
своей семьи, но и односельчан, 
доказав всем, что упорст во и 
трудолюбие могут привести к 
заветной цели.

От истории 
до современ-

ности

Заняться фермерст вом Алек-
сандр Воробьев решил еще в на-
чале 90-х XX в., когда фермерс кое 
движение только зарождалось. 
Правительст во, пытаясь решить 
вопросы продовольст венной 
 безопасности, дало карт-бланш 
активным и смелым людям, 
стремящимся работать на селе. 
Так начался период расцвета ма-
лых форм хозяйст вования. Крес-
тьяне поверили, взяли в аренду 
землю, получили кредиты и на-
чали развивать свое дело.

В их числе оказался и Алек-
сандр Воробьев. Проработав всю 
жизнь в животноводст ве скот-
ником на ферме КРС в местном 
колхозе, он не мыслил себя ни в 
какой другой сфере деятельнос-
ти. И когда в 1992 г. коллективное 
предприятие развалилось, ре-
шился на создание собст венного 
фермерского хозяйст ва. 

Из первоначального капита-
ла было 500 га земли, небольшое 
поголовье КРС, лошадей и овец. 
Под растениеводст во выдели-
ли 150 га, остальное отдали под 
пастбища.  

Первопроходцу активно 
по могали соседи. Небольшим 
кол лективом в составе шести 
человек начали они строить свое 
будущее: выращивали зерновые, 
содержали скот.

Сегодня КФХ Воробье-
ва — одно из лучших хозяйст в 
в Приютненском районе Рес-
публики Калмыкия. В его активе 
большой парк сельхозтехники, 
заметно расширившиеся пло-
щади пашни — почти 7 тыс. га 
земли. Такого роста удалось до-
биться в первую очередь из-за 
банкротст ва соседних хозяйст в. 
Чтобы спасти земли от зараста-
ния бурьяном, а сельских жите-
лей от безработицы, Александр 

Иванович частично приобрел, 
частично взял в аренду земли 
умирающих хозяйст в. Казалось 
бы, увеличение площадей это 
большое благо для любого аг-
рарного предприятия, но только 
не там, где летом температура 
воздуха в тени достигает более 
40 градусов. А построить мели-
оративные системы слишком 
дорого, потому зерновые рас-
тут при постоянном дефиците 
влаги. Несмотря на это, фермер 

научился собирать в условиях 
калмыцкой степени 35–40 ц/га 
зерновых культур. 

При определении структуры 
севооборота свой выбор Алек-
сандр Воробьев остановил на 
пшенице и кормовых травах. Как 
показал опыт, это самые опти-
мальные культуры, которые при-
носят прибыль и обеспечивают 
поголовье КРС качест венным 
кормом. Часть зернового уро-
жая реализовывают, но не сразу, 

Крестьянское (фермерское) хозяйст во  

Воробьева Александра Ивановича 
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с колес, а ждут подходящий пе-
риод, когда цена начинает хотя 
бы немного превышать затраты 
на производст во. Для этого фер-
мер вместе с работниками пост-
роил вместительные зерноскла-
ды — объемом 8 и 10 т.  

Растениеводст во — хорошее 
подспорье фермерскому бюд-
жету, однако основной доход 
хозяйст во получает от реализа-
ции крупного рогатого скота.  

— Наше хозяйст во было од-
ним из первых КФХ в  республике, 

получившим статус племре-
продуктора. Сегодня содержим 
1653 головы КРС калмыцкой 
породы, из них 1130 племенных 
коров. А еще около 40 голов 
лошадей. Мы разводим имен-
но традиционные для регио-
на породы сельхозживотных, 
 поскольку они адаптированы 
к нашим погодным условиям 
и дают максимальный эконо-
мический эффект,  — говорит 
Александр Воробьев. Сам он, 
кстати, продолжатель  аграрной 
династии — и отец, и дед всю 
жизнь занимались мясным 
животноводст вом.

Бычки и коровы практически 
круглый год пасутся на заливных 
лугах и пастбищах. Отчего их 
мясо приобретает неповторимый 
натуральный вкус. Такое мясо 
считается мраморным и высо-
ко ценится у партнеров. Фер-
мер содержит у себя телят до 
7–8-месячного возраста, после 
чего реализует в соседние реги-
оны на откорм. Телят с удовольст-
вием покупают в ЛПХ и КФХ 
Краснодарского края, где выра-
щивать крупный рогатый скот 
намного проще, чем в жарких 
калмыцких степях.  

Фермер Воробьев постоянно 
работает над улучшением пле-
менных качест в скота. В 2018 г. 
он привозил своего лучшего 
племенного бычка на выставку 
«Золотая осень» в Москву. Агра-
рий уверен,  бычок весом почти 

в тонну завоевал популярность у 
гостей выставки.   

Шагая в ногу 
со временем

Успешное предприятие  ис-
числяется не только размером 
получаемой прибыли, но и ра-
ботой на перспективу, вложе-
нием средст в в обновление 
основных фондов, переосна-
щение машинно-тракторного 
 парка. За последние годы фер-
мер приобрел два современ-
ных  кормоуборочных комбайна 
«Нива» СК-5, трактор Versatile 
2375, три трактора Т150, по-
грузчик JCB 531-70 Agri Standart, 
автомобиль КамАЗ. Вся эта 
техника облегчает труд земле-
дельца, делает его максимально 
эффективным. 

В фермерском коллективе 
на постоянной основе трудится 
19 человек. Александр Иванович 
создал дружную команду специ-
алистов, способных четко и гра-
мотно решать любые задачи. 

Социаль-
ная ответст-

венность

Большую помощь фермер 
Воробьев оказывает объектам 
социальной сферы села. Силами 
и средст вами коллектива фер-
мерского хозяйст ва в по следние 
годы Приютное заметно расцве-
ло: выросли десятки современ-
ных зданий, появились местные 
достопримечательности. Духов-
ной точкой притяжения местных 
жителей стала церковь, двери 
которой всегда открыты для 
прихожан. В День Победы тру-
женики Приютного собираются 
у мемориала, чтобы отдать дань 
памяти воинам, погибшим за 
освобождение села от фашист-
ских захватчиков в годы Великой 
Отечест венной войны. 

359030, 
Республика Калмыкия, 
Приютненский район, 

с. Приютное

О руководителе 

Александр Иванович Воробьев 
родился в 1960 г. в с. Приют-
ненское (Республика Калмы-
кия). Трудовую деятельность 
начал после службы в рядах 
Советской армии в племенном 
колхозе им. Кирова в 1977 г. в 
должности помощника чаба-
на. В 1984–1992 гг. работал 
старшим гуртоправом в мясо-
совхозе «Центральный». В ав-
густе 1992 г. создал крестьян-
ско-фермерское хозяйст во Во-
робьева А. И.
Добросовестный труд фер-
мера неоднократно был поощрен наградами районного 
и республиканского уровня. В их числе: почетная грамо-
та Министерст ва сельского хозяйст ва Российской Фе-
дерации, почетная грамота министерст ва сельского хо-
зяйства и социального развития села Республики Калмы-
кия (2004, 2010 г.). Александр Иванович награжден знаком 
«Заслуженный фермер» (2008 г.), ему присвоено почетное 
звание «Заслуженный работник сельского хозяйст ва Рес-
публики Калмыкия» (2015 г.). 
В 2009 г. фермер принял участие во Всероссийском смот-
ре-конкурсе, посвященном 20-летию фермерского движе-
ния в России, и занял 3-е место как руководитель «лучше-
го полеводческого фермерского хозяйст ва». 
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К
ФХ Кирсанова С. В. 
сравнительно не-
большое хозяйст во 
из Вязниковского 

района Владимирской облас-
ти: на площади 300 га здесь 
выращивают многолетние и 
однолетние травы, которые в 
дальнейшем прессуют в рулоны 
для кормления скота, выращи-
ваемого в хозяйст вах Москвы, 
Московской области и других 
соседних ре гионов. «Я сделал 
свой бизнес на траве», — гово-
рит руководитель хозяйст ва Сер-
гей Кирсанов, который за 26 лет 
фермерст ва  неоднократно пы-
тался найти свою золотую жилу 
в разных направлениях АПК, но 
на тех землях, где расположено 
его хозяйст во, мечтать о сверх-
урожаях зерновых и картофеля 
не приходилось, поэтому много-
летние и однолетние травы стали 
настоящим спасением. 

От истории 
до современ-

ности

В юности Сергей Кирсанов 
мечтал стать художником, но 
судьба распорядилась иначе. В 
начале 1990-х на волне фермерс-
кого движения он решил, что бу-

дущее его и его семьи на земле. 
«Сначала надо мной смеялись 
соседи, потом завидовали, — го-
ворит Сергей Владимирович, — 
особенно тогда, когда деньги 
получал, а сколько труда в это 
вложено, никто не замечал». 

Из имущест ва у фермера 
был старый трактор, выкуплен-
ный у совхоза на металлолом, 
да плуг. «В первый же год само-

стоятельной работы я заработал 
31 тыс. руб. по старым деньгам. 
Это большая сумма была, — 
вспоминает фермер. — Получил 
еще 100 тыс. руб. кредитных 
средст в в Россельхозбанке. 
На эти деньги и купил полный 
шлейф техники — новый трак-
тор, зерноуборочный комбайн, 
картофелесажалку, сеялку. За 
несколько лет расплатился, 

правда, пришлось купить еще 
старенький КамАЗ, на котором 
грузы возил в Барнаул. Благо-
даря администрации, вернее той 
материальной помощи в виде 
дешевого кирпича и леса, кото-
рую она выделяла, построили 
ферму». 

Администрация района вы-
делила фермеру 42 га земли на 
базе совхоза «Вязниковский», 

Крестьянское (фермерское) хозяйст во 

Кирсанова Сергея Владимировича 
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но помимо того, что она находи-
лась на нефтепроводе, качест во 
плодородного слоя оставляло 
желать лучшего. «Пробовали 
 картофель высаживать — ре-
зультат нулевой, — говорит 
фермер, — занимались зерно-
выми — 5–8 ц/га, так постепен-
но перешли на травы: клевер, 
тимофеевку. Спасало в те годы 
только то, что у нефтяников то 
и дело аварии на нефтепроводе 
случались или связь протяги-
вали по нашему полю и мешали 
нам работать, за это и выплачи-
вали компенсацию». 

Параллельно в хозяйст ве за-
нялись разведением скота мя со-
молочных пород, овцеводст вом 
и свиноводст вом, но отсутст вие 
электричест ва ограничивало 
 развитие направлений. В резуль-

тате было принято решение отка-
заться от большинст ва направле-
ний. Сегодня сохранилось лишь 
небольшое поголовье КРС, и то в 
основном для личных нужд.

Сегодня КФХ Кирсано-
ва С. В. — один из основных 
поставщиков сена для многих 
хозяйст в Владимирской области 
и близлежащих регионов. Ак-
тивно участ вует в тендерах, за-
ключает договоры с отдельными 
конезаводами, аграрными пред-
приятиями Подмосковья и част-
ными лицами.

Для выращивания трав ис-
пользуют отечест венные семена, 
закупаемые в хозяйст вах Уд-
муртской Республики, Чувашии, 
Нижегородской области, потому 
что на импортные резко выросли 
цены. 

Для обработки полей в 
хозяйст ве используют технику 
отечест венного производст ва — 
трактора, комбайны, прицепное 
оборудование, в том числе раз-
работанное и сконструированное 
в аграрных вузах страны. Есть 
собст венный экскаватор и МАЗ 
с прицепом, позволяющие раз-
возить сено, как говорится, с до-
ставкой на дом. 

Все эти годы семья Кирсано-
вых работала на земле самосто-
ятельно, наемных работников на-
нимали только на сенокос. Вместе 
с Сергеем Владимировичем в 
хозяйст ве трудится старший сын и 
супруга, младший уехал работать 
в Москву. Приезжают на практику 
студенты из соседних училищ. 
«Уровень подготовки у ребят низ-
кий, единицы, кто готов в даль-
нейшем связать свою судьбу с 
селом, — говорит фермер. — За 
все время был у меня всего один 
мальчишка — будущий тракто-
рист, который мечтал продолжить 
дальнейшее обучение в Балаши-
хинском сельхозинституте. Да и 
выпускники школы не рвутся в 
сельское хозяйст во. Большинст во 
уедет в Москву, в деревне оста-
нутся одни старики». 

601420, Владимирская 
область, Вязниковский 
район, п. Октябрьский, 

пер 2-й Заречный, 16 

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Сергей Владимирович Кир-
санов родился и вырос в 
сельской местности в Вяз-
никовском районе Влади-
мирской области. В детст-
ве мечтал стать худож-
ником, но, оставшись на 
попечении бабушки, ре-
шил выбрать профессию 
тракториста. С отличи-
ем  окончил сельскохозяйст-
венное училище. Трудовой 
путь начал в совхозе «Вяз-
никовский». В 1991 г. Сер-
гей Владимирович принял 
важное для себя решение — 
уйти из совхоза в свободное 
плавание. 5 апреля 1991 г. 
он стал одним из первых 
 фермеров Владимирской 
области. 
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Ф
ермерское хо-
зяйство Андрея 
Липпардта сегодня 
по праву считается 

одним из лучших животновод-
ческих хозяйст в Камышинского 
района Волгоградской области. 
Хозяйст во специализируется 
на разведении молочного пого-
ловья крупного рогатого скота. 
Одновременно здесь развивают 
сельские территории, облаго-
раживая окружающее селян 
пространст во. 

Малый бизнес 
в аграрной 

сфере

«Когда долгие годы занима-
ешься одним делом, оно в конеч-

ном итоге становится смыслом 
всей жизни, — рассказывает 
фермер. — И не задаешься во-
просом, чем заниматься, когда 
прежние устои рушатся и судьба 
преподносит новые вызовы». 

В 1989 г. жизнь Андрея Виль-
гельмовича Липпардта измени-
лась кардинально. Тогда он пе-
реехал из Алма-Аты в с. Лебяжье 
Волгоградской области, устро-
ился трактористом в местный 
совхоз.  

В 1995 г. переехал в Герма-
нию, поближе к родст венникам. 
Пробовал трудиться в аграрной 
сфере, но через десять лет не 
выдержал и вернулся на Родину. 

Все эти переезды научили 
Андрея Вильгельмовича умению 
концентрироваться и начинать 
жизнь с чистого листа. В 2006 г. 

он не побоялся ввязаться в фер-
мерский бизнес: приобрел ста-
ренькую ферму, немного зем-
ли, попытался наладить произ-
водство.

Как и у многих начинающих 
фермеров, основной проблемой 
было отсутст вие поддержки и не-
желание банков выдавать кредиты. 
Активный фермер писал письма 
даже Президенту России, просил 
разобраться в ситуации. В итоге 
помощь пришла от родст венников 
из-за границы, которые помогли 
ему получить кредит с выгодной 
процентной ставкой. Эти средст ва 
были направлены в создание  буду-
щего производст ва.  

Сегодня в собст венности 
фермера — 125 га пашни, 90 га 
естест венных сенокосов и 155 га 
пастбищ. Со временем он выку-

пил здания двух свинарников 
общей площадью 947,6 кв. м, 
переоборудовал их под содер-
жание крупного рогатого скота. 
Увеличил поголовье коров и мо-
лодняка КРС. 

В планах на ближайшие 
годы — создать оросительную 
систему, чтобы  можно было 
самостоятельно заготавливать 
корма и не пасти скот, а кормить 
заготовленным.   

«Большим подспорьем для 
аграриев могли бы стать дол-
госрочные кредиты, — утверж-
дает фермер. — То, что наше 
государст во наконец заставило 
банки выдавать краткосрочные 
кредиты под 5 %, — это, конеч-
но, шаг вперед. Но для живот-
новодов этого недостаточно — 
чтобы животное приносило хоть 

Крестьянское (фермерское) хозяйст во 

ЛиппардтА Андрея Вильгельмовича

О руководителе 

Андрей Вильгельмович Липпардт родился 23 ноября 1964 г. в 
селе Подстепное Ребрихинского района Алтайского края. Тру-
довую деятельность начал в 1980 г. в сфере сельскохозяйст-
венного производст ва и с тех пор остается ему верен.
Начинал скотником молочно-товарной фермы в Илийском 
свиносовхозе, работал трактористом в совхозе «Камышинс-
кий» Волгоградской области, позже конюхом, скотником, ин-
женером-механиком. 
В 2007 г. зарегистрировал свое крестьянско-фермерское 
хозяйст во. 
За добросовестное отношение к делу неоднократно получал 
поощрения от региональных властей. Самая значимая и почет-
ная — благодарность Министерст ва сельского хозяйст ва Рос-
сии (2016 г.). В числе ведомст венных  региональных наград  — 
диплом администрации Волгоградской области как победите-
лю областного смотра-конкурса (2007 г.), при ветственный 
адрес от губернатора Волгоградской области (2012 г.), по-
четные грамоты министерст ва сельского хозяйст ва Волго-
градской области (2013 г.); министра культуры Волгоградс-
кой области — за участие и помощь в развитии и сохранении 
культуры  Камышинского района (2014 г.), благодарст венное 
письмо от Волгоградской областной Думы  — за многолетний 
добросовестный труд, большой профессионализм, большой 
вклад в развитие Камышинского района (2014 г.).
Андрей Липпардт активно участ вует в общест венной 
жизни села и района, пользуется заслуженным авторите-
том земляков.  
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какую-то прибыль, необходимо 
2–3 года».

В 2014 г.  в хозяйст ве был 
открыт убойных цех. В 2017 г. за-
пустили новую животноводчес-
кую ферму на 108 голов КРС мо-
лочного направления, установи-
ли современный молокопровод 
и охладитель молока, приобрели 
современный анализатор качест-
ва молока, кормовой смеситель 
КРН-9, трактор МТЗ-1221, два 
МТЗ-80, два МТЗ-82.

Сегодня вырученные от про-
дажи молока средст ва идут на 
развитие производст ва. В 2017 г. 
Александр Липпардт закупил 
30 дойных коров, вскоре собира-
ется пополнить стадо еще 60 бу-
ренками голштинской породы. 

Благодаря  ответст венному 
труду Андрея Вильгельмовича 
и согласованной работе  членов 
его семьи качест во выпускаемой 
продукции продолжает оставать-
ся на стабильно высоком уровне. 
Увеличивается производст во 
молока, растет продуктивность 
коров. За 2017 г. надоено 240 т 
молока. 

В партнерст ве — 
сила

С 2007 г. молоко высокого 
качест ва с крестьянско-фермер-
ского хозяйст ва Липпардта А. В. 
поставляется на Камышинс-
кий молочный комбинат ООО 
«Лю бимый город». Продукция 
животноводческого хозяйст ва 
заслуженно получает высокую 
оценку при сдаче молока на пе-
реработку.

С руководст вом завода у 
фермера сложились добрые 

деловые отношения. Директор 
молкомбината всячески под-
держивает своих поставщиков 
молока, выдает им при необхо-
димости займы на приобретение 
оборудования или скота.

«Я нигде и ни от кого не 
слышал, чтобы молзаводы так 
бережно и чутко относились к 
животноводам, своим партне-
рам, — говорит Андрей Лип-
пардт. — Очень многое зависит 
от руководст ва и его умения 
смотреть на перспективу, стро-
ить долгосрочные отношения. 
Нам, аграриям Камышинского 
района, с таким руководителем 
повезло — Сергей Агафонов — 
это тот партнер, с которым при-
ятно иметь дело».  

На средст ва завода приобре-
тены охладители, вопрос транс-

портировки молока тоже решает 
переработчик  — фермеру оста-
ется только содержать и доить 
коров.

На коллектив 
надейся — сам 

не плошай

В КФХ трудится пять человек: 
доярки, скотники. Да и сам Анд-

рей Вильгельмович  принимает 
активное участие в производст-
венном процессе. Летом, после 
вечерней дойки, доярки идут до-
мой, а фермер — уходит на всю 
ночь пасти коров.  

«Самая большая пробле-
ма животноводческой отрасли 
в том, что некому работать — 
люди не хотят трудиться даже 
за высокую зарплату, — говорит 
фермер. — Я бы мог давно рас-
ширить производст во и постав-
лять еще больше молока, но не 
хватает рабочих рук». 

У фермера Липпардта боль-
шая семья — восемь детей, но 
они не сильно рвутся в аграрный 
бизнес. Это тяжелый труд и тя-
желые деньги.  

403842, Волгоградская 
область, Камышинский 

район, с. Лебяжье, 
ул. Советская, 34Б
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К
рестьянское (фер-
мерское) хозяйст во 
Андрея Морозо-
ва — одно из ди-

намично развивающихся пред-
приятий Волгоградской области, 
занимающееся производст вом и 
реализацией зерновой продук-
ции, выращиванием крупного 
рогатого скота, свиней и овец. 

ИСТОРИЯ

КФХ Андрея Морозова было 
со  з дано 26 ноября 1999 г.  Начи-
нали с обработки 945 га посев-
ных площадей, выращивая тра-
диционные для региона пшеницу 
и ячмень. 

За 19 лет посевные площа-
ди в хозяйст ве увеличились в 
несколько раз. Соответст венно 
вырос и валовой сбор зерновых. 
В 2017 г. доходы от реализации 
сельскохозяйст венной продук-
ции собст венного производст-
ва достигли более 130 млн руб. 
Год от года повышается уро-
жайность сельскохозяйствен-
ных культур, и на сегодняшний 
день составляет 20–30 ц/га. 
«Этот год выдался  непростой 
по погодным условиям. Наблю-
дая непрекращающуюся засу-
ху, мы и не рассчитывали на 
высокую урожайность, — гово-
рит Андрей Игоревич. — Но на 
тех полях, где озимую пшеницу 
посеяли по предшест веннику 

«пар», собрали очень неплохой 
урожай — хуже, чем в 2017 г., 
но лучше, чем на других полях.

С апреля в Волгоградской 
области не выпало ни одного 
дождя, влага, которая была в 

слое почвы, не спасла яровые 
посевы. Мы в свое время поп-
робовали внедрять влагосбе-
регающие технологии, но быс-
тро от них отказались в пользу 
«классики». В период недостатка 
финансовых средст в пробовали 
использовать широкозахватные 
орудия, плоскорезы, минимизи-
ровали агрономические процес-
сы, но вернулись к проверенной 
схеме: вспашка, лущение стерни, 
боронование». 

СОВРЕМЕННОЕ 
производство

В хозяйст ве постоянно ве-
дется работа по повышению 
качест ва зерновой продукции. 
При консульта ционной подде-

ржке специалистов Волгоград-
ского филиала ФГУ «Гостсорт-
комиссия» проводится сорто-
смена — замена  возделываемых 
сортов новыми, более урожай-
ными. Ежегодно в хозяйст ве 
производится посев не менее 
60 га элитных семян на участках 
размножения. До 80 % площади 
основной товарной культуры — 
пшеницы озимой — засеивает-
ся семенами I и II репродукции 
собст венного производст ва. По-
сев всех культур производится 
только протравленными семе-
нами. Внедрено в производст во 
применение минеральных удоб-
рений, химических средст в за-
щиты растений.

Многократно вырос машин-
но-тракторный парк. В первые 
годы работы в хозяйст ве было 
всего четыре трактора ДТ-75, че-
тыре МТЗ-80, один ЮМЗ-6, ком-
байны — ДОН-1500 и СК-5, один 
автомобиль УАЗ и три ГАЗ-53. 
Сегодня в КФХ Морозова сов-
ременная техника от ведущих 
отечест венных производите-
лей — комбайны АСROS, «По-
лесье 1218», ДОН-1500Б, СК-5, 
«Енисей», 51 трактор, в том чис-
ле энерго насыщенные, — К-701, 
Т-150К, МТЗ «Беларус 1221.2», 
26 автомобилей, агрегаты мало-
объемного опрыскивания «Ир-
тышанка», автозаправщик и др. 

Крестьянское (фермерское) хозяйст во  

Морозова Андрея Игоревича
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Для хранения зерновой про-
дукции  собст венными силами 
в хозяйст ве построено четыре 
больших и несколько маленьких 
зерноскладов суммарным объ-
емом 20 тыс. т, имеется собст-
венная столовая, весовая. Ведет-
ся благоустройст во территории 
 хозяйст ва, строятся новые произ-
водст венные помещения. 

В рамках диверсификации 
производст ва и обеспечения 
круглогодичной занятости 
коллектива в хозяйст ве зани-
маются животноводст вом. На 
фермах содержится 134 головы 
КРС, в том числе 31 корова, 14 
свиней, 888 овец, из них 621 ов-
цематка.

коллектив 
и социаль-

ная ответст-
венность

В крестьянском (фермерс-
ком) хозяйст ве трудится друж-
ный коллек тив из 66 специа-
листов.  Есть и пре емст венность 
поколений: многие  родители 
работают вместе со своими де-
тьми, передают им трудовой 
опыт и знания. 

Для работников оборудова-
ны комфортные бытовые поме-
щения, организовано горячее 
питание. Ежегодно передовые 
работники хозяйст ва поощря-
ются санаторными путевками, 
премиями, почетными грамота-
ми. Но самое главное — хозяйс-
тво помогает со строительством 
собственного жилья, которое 
так необходимо, чтобы удержать 
молодежь. Первые три дома 
построили на старте реализа-
ции программы по улучшению 
жилищных условий в сельской 
местности. Сегодня ситуация 
усложнилась из-за бюрократи-
зации процесса. 

Но Андрей Игоревич не при-
вык сдаваться, и решил постро-
ить своим сотрудникам дома без 
какого бы то ни было участия 
государст ва. 

«Главная проблема россий-
ской деревни — это кадровый 

дефицит, который сказывается 
на эффективном производст ве и 
часто мешает развитию аграрной 
сферы, — говорит Морозов. — 
С другой стороны — в селе мно-
го ребят и мало девчат. Причем 
ребята все молодые, красивые, 
трезвые… Им  не на ком женить-
ся! Девушки скорее покидают 
отчий дом в поисках лучшей 
жизни, ведь в селе им просто 
негде работать. Мужчины могут 
найти себя в растениеводст ве, 
трудиться механизаторами, во-
дителями, а для женщин работы 
очень мало. Раньше, когда в селе 
было животноводст во, женский 
труд был востребован. Сегодня 
тяжелый сельский труд деву-
шек вообще не привлекает. Это 
в кино можно любоваться геро-
инями фильмов, в жизни — все 
прозаичнее».    

Но ситуацию можно изме-
нить и для этого нужна не только 
воля отдельно взятого руково-
дителя, но и помощь со стороны 
государст ва, считает фермер.

Поддержка 
родного села

Хозяйст во постоянно ока-
зывает помощь сельским адми-
нистрациям в   благоустройст ве 
территорий и ликвидации сва-
лок, планировке и отсыпке дорог, 
принимает активное участие в 
строительст ве межпоселкового 

и внутрипоселкового газопро-
вода, ежегодно производит про-
тивопожарную опашку, строит 
противопожарные водоемы, 
обеспечивает льготные транс-
портные услуги населению, 
участ вует в благотворительных 
программах по строительст ву и 
благоустройст ву местных школ, 
храмов, больниц.

По материалам книги «Элита 
российского агробизнеса в фото-

графиях: от истории 
до современности», т. 1

404372, 
Волгоградская область, 
Котельниковский район, 

х. Генераловский, 
ул. Южная, д. 2а

О руководителе 

Андрей Игоревич Морозов родился 

9 июня 1961 г. в пос. Удима Кот-

ласского района Архангельской 

области. Окончил Камышинский 

тех никум механизации и электри-

фикации сельского хозяйст ва. Бо-

лее 25 лет трудится в сельском 

хозяйст ве. Начинал трудовой путь 

с должности механизатора в сов-

хозе «Пугачевский» (в 1990-е гг. пе-

реформированный в ТОО «Генера-

ловское»), а в 1999 г. основал собст-

венное крестьян ское (фермерское) хозяйст во. 

Является членом делового клуба «Волгоградский фермер».

Умение организовать людей, найти правильные пути раз-

вития, заинтересовать работников в конечном результа-

те — основные черты работы Андрея Морозова. Коллеги от-

зываются о нем как о руководителе высшей квалификации, 

который своим упорным трудом доказывает право быть ли-

дером, стремится создать комфортные условия для работы 

всего коллектива.

Дважды подряд односельчане выбирали Андрея Морозова де-

путатом Районного Совета народных депутатов.  
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М
ногопрофи ль-
ное фермерское 
хозяйст во «Пла-
тон» — один 

из лидеров рейтинга успешных 
сельхозпредприятий по возде-
лыванию зерновых и зернобобо-
вых культур в Брянской области. 
А его глава, Александр Лобын-
цев, известен своим необычай-
ным трудолюбием, высочайшим 
профессионализмом, а еще — 
желанием сделать больше, чем 
могут другие.

Первые шаги

КФХ «Платон», что в селе Ле-
мешовка Севского района Брян-
ской области, было образовано 
22 ноября 1991 г. Немногие тогда 
решились стать фермерами и 
перейти от коллективной собст-
венности к частной. Но Алек-
сандр Лобынцев осторожничать 
не стал и смело начал свое пер-
вое большое дело.

Как и другие фермеры, он 
не раз сталкивался со слож-
ными, подчас неразрешимыми 
проблемами. Но житейская 
смекалка вкупе с богатейшим 
опытом позволяла ему с мини-
мальными потерями выходить 
из любой ситуации. Как резуль-
тат — сегодня КФХ «Платон» 
превратилось в эффективное 
производст во, ставшее при-
мером и образцом для многих 
аграриев региона. 

На момент образования в 
собст венности хозяйст ва на-
ходился 61 га пашни. За 26 лет 
работы этот показатель заметно 
увеличился — до 7 тыс. га. Но 
беспокойному фермеру и этого 
мало. Александр Платонович 
при каждом  удобном случае 
выступает за то, чтобы ферме-
ры могли взять у государст ва 
столько земли, сколько они в 
состоянии обработать. Ведь на-
стоящий аграрий — тот, кто сам 
пашет землю.

Ученье — свет

Несмотря на свои дости-
жения, Александр Лобынцев 
всегда стремился учиться: пере-
нимал опыт у белорусских кол-
лег, изучал принципы ведения 
сельскохозяйст венного бизнеса 
на Украине, в Германии, Швеции 
и многих других странах. И се-
годня не боится внедрять в сво-
ем хозяйст ве самые интересные 
передовые технологии. При этом 
каким-то необъяснимым обра-
зом он умеет сочетать новации 
с традиционными, проверенны-
ми временем наработками. Так, 
например, он ярый противник 
привязного содержания КРС, 
поскольку уверен — лучшее 
мясо можно получить от бычков, 
которые пасутся на заливных лу-
гах, а не питаются комбикормом 
в закрытом помещении.

А вот в технике предпочтение 
отдает самым современным и 
продуктивным разработкам. Не 
экономит на лучших образцах.

— Мы всегда старались ра-
ботать на опережение, не дожи-
даясь госпрограмм и бюджетной 
поддержки. Искали свои ниши, 

реализовывали  проекты, будучи 
уверенными в успехе всех своих 
начинаний, — говорит Александр 
Лобынцев.

Земли КФХ часто становят-
ся площадками для проведения 
семинаров и конференций. Агра-
рии со всего региона едут сюда, 
чтобы воочию увидеть пример 
образцового хозяйст ва, пооб-
щаться с человеком, у которого 
все спорится не на словах, а на 
деле. 

Сила — 
в объединении 

Фермерское хозяйст во 
«Платон» всегда было ориен-
тировано на развитие расте-
ниеводческого направления, в 
част ности на выращивание зер-
новых и зернобобовых культур.  
В структуре посевов — яровая 
и озимая пшеница, овес, рожь, 
кукуруза, соя, подсолнечник, 
рапс, горох.

Крестьянское (фермерское) хозяйст во  

«Платон»

Награды 
и достижения 

Показателем качест ва 
продукции КФХ «Платон» 
являются многочислен-
ные медали и дипломы пре-
стижных конкурсов и вы-
ставок: три золотые и две 
серебряные медали выстав-
ки «Золотая осень» в номи-
нации «Растениеводст во», 
звание «Лучшее хозяйст во 
России» в 2002 и 2014 гг. 
Благодарст венные пись-
ма, грамоты и награды 
Министерст ва сельско-
го хозяйст ва Российский 
Федерации, губернатора 
Брянской области.
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Большое внимание уделяет-
ся культуре земледелия, внед-
ряются интенсивные технологии 
обработки земли, используются 
только высококачест венные се-
мена высших репродукций. От-
сюда — высокие урожаи: с каж-
дого гектара фермер собирает в 
среднем по 70 ц зерна, а на отде-
льных полях — свыше 100.

Побывав в европейских стра-
нах и познакомившись с местной 
практикой объединения усилий, 
Александр Лобынцев старается 
внедрить ее и на Брянщине. И 
хоть официально зарегистриро-
ванного кооператива в регионе 
нет, фермеры сами коопериру-
ются, помогают друг другу семе-
нами, дают финансовые займы и 
т. д.   

Есть идеи выйти и на экспорт-
ные продажи. Сейчас ведутся 
переговоры с турецкими биз-
несменами на прямые поставки 
зерновых. 

— Власти нас поддержи-
вают, потому что все наши 
идеи со звучны доктрине продо-
вольственной безопасности 
страны. Кроме того, мы произ-
водим качест венную продукцию, 
за которую не стыдно, — говорит 
фермер. 

Но не только земледелие 
кормит фермера и его семью. 

В 2006 г. в самостоятель-
ное направление выделилось 
животноводст во, и сегодня раз-
мер стада приближается к одной 
тысяче голов абердин-ангусской 
и симментальской пород. 

Есть в хозяйст ве и пятерка 
породистых лошадей. Но Алек-
сандр Лобынцев относится к 
ним не как к очередному бизнес-
проекту — держит для души. В 
2016 г. любимица Анфиса заняла 
призовое место на столичных 
скачках. 

Все за одного

КФХ «Платон» — семей-
ный бизнес. И в этом, навер-

ное, главный секрет успеха 
Лобынцевых. Сыновья — Юрий 
и Роман — окончили Курс-
кую сельскохозяйст венную 
академию. Старший — кан-
дидат сельскохозяйст венных 
наук, специализируется на 
растениеводст ве. Супруга На-
дежда ведет бухгалтерию. 

За более чем четверть века 
здесь сформировался неболь-
шой, но очень сплоченный кол-
лектив единомышленников — 
всего два десятка человек. Но 
каждый уже давно стал членом 
семьи, частью единого целого.

 «Лишних» специалистов 
здесь нет, а потому и зарпла-
та у механизаторов высокая, в 
уборочную страду превышает 
70 тыс. руб., а среднемесяч-
ная — не меньше 35 тыс. Вы-
работка на одного занятого в 
сельхозпроизводст ве дости-
гает 2,5 млн руб.! Это рекор-
дная цифра для аграрного 
бизнеса.

Не остается хозяйст во в 
стороне и от социальной жизни 
района. На протяжении ряда лет 
КФХ «Платон» оказывает под-
держку пенсионерам, малоиму-
щим и многодетным семьям, 
молодым специалистам и сту-
дентам. Силами КФХ в селе по-
строены церковь, дорога, пруд, 
систематически оказывается 
помощь местной школе.

242456, 
Брянская область, 

Севский район, 
с. Лемешовка

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Всю свою жизнь Алек-
сандр Платонович Лобын-
цев посвятил нелегкому 
крестьянскому труду. За 
достижение высоких по-
казателей в производст-
ве сельскохозяйст венных 
культур главе КФХ «Пла-
тон» присвоено почетное 
звание «Заслуженный ра-
ботник сельского хозяйст-
ва Российской Федерации», 
он награжден медалью «За-
служенный фермер Рос-
сии». На его счету победы в 
областном конкурсе «Луч-
ший предприниматель», 
престижная отраслевая 
награда — медаль имени 
Мальцева. Кроме того, гла-
ва КФХ «Платон» признан 
победителем региональ-
ного конкурса «Лучший ру-
ководитель агропромыш-
ленного комплекса» 2015 и 
2017 гг.

Ф
от

о:
 te

m
a3

2.
ru

139Брянская область



К
рестьянское (фер-
мерское) хозяйст во 
«Полевое» — одно 
из ведущих хозяйст в 

в Ивановском районе Амурской 
области, в котором занимаются 
производст вом зерновых куль-
тур и сои. В сложных климати-
ческих условиях земледельцы 
научились собирать богатые 
урожаи, бережно относясь к зем-
ле и ее ресурсам. 

История 

Селение Среднебелое, где 
располагается КФХ «Полевое», 
находится в полутора часах 
езды от Благовещенска. Живет 
там всего около 700 человек. 
В советские времена в селе был 
совхоз, однако в 1990-х гг. он 
постепенно пришел в упадок, и 
местные жители остались без 
средст в к сущест вованию.  В чис-
ле потерявших работу оказалась 
и семья Муковниных. Все, что ос-
талось у них от некогда успешно-
го хозяйст ва, — земельные паи, 
которыми мудрые родители по-
советовали сыну Дмитрию рас-
порядиться по совести. Именно 
тогда и возникла первая мысль 
о земледелии и фермерст ве. Не-
сколько месяцев ушло на сбор 
информации о перспективности 
сельского хозяйст ва в условиях 
Дальнего Востока. И решение 
было принято. «Всю сознатель-
ную жизнь я прожил в селе, ви-
дел, как трудятся в совхозе роди-
тели, помогал им справляться с 
домашним хозяйст вом, — гово-
рит Дмитрий Муковнин, — по-
тому желание работать на земле 
не стало ни для кого неожидан-
ностью. Со временем соседи и 
односельчане, увидев первые 
результаты нашей работы, дове-
рили свои земельные наделы».   

Развитию хозяйст ва помогли 
средст ва, вырученные от прода-
жи автомашин (до начала веде-
ния аграрного бизнеса Дмитрий 

Александрович занимался пере-
возкой грузов). Деньги пошли на 
покупку сельхозтехники: тракто-
ров, комбайнов, инвентаря.

Дела шли хорошо — себе-
стоимость продукции с лихвой 
окупалась средст вами от ре-
ализованного урожая, а полу-
ченную прибыль пускали на 
развитие хозяйст ва. В короткие 
сроки в машинно-тракторном 
парке КФХ «Полевое» появилась 
сельхозтехника преимущест-
венно  иностранного производст-
ва: тракторы Challehger и New 
Holland, комбайны Сase, прицеп-
ное оборудование. Кроме того, на 
вырученные от реализации уро-

жая средст ва фермер смог заку-
пать более качест венные семена, 
построить зернохранилища.

Однако период благоприят-
ных условий для ведения бизне-
са в АПК постепенно завершился. 
Рост цен на ГСМ, энергоносители, 
семена, удобрения, снижение сто-
имости урожая привели к тому, 
что средст в стало хватать только 
на текущую деятельность. Ситуа-
цию частично спасает участие в 
госпрограммах, помогают субси-
дии и поддержка государст ва, но 
все равно нелегко. Даже в таких 
условиях Дмитрий Муковнин по-
прежнему искренне и честно от-
носится к земле-кормилице.

О РУКОВОДИТЕЛЕ 

Дмитрий Александрович 
Муковнин родился 21 мар-
та 1968 г. в с. Одоевщино 
Данковского района Липец-
кой области. Еще в детст-
ве с родителями переехал 
в Амурскую область. После 
окончания школы трудился 
механизатором в совхозе 
«Ивановский». Отслужив 
в рядах Советской армии, 
вернулся в село, а в 2005 г. 
организовал крестьянско-
фермерское хозяйст во «По-
левое».
Дмитрий Александрович 
пользуется уважением 
не только в коллективе 
хозяйст ва, но и среди руко-
водителей и специалистов 
региональных органов уп-
равления АПК. 
Отмечен почетными гра-
мотами и благодарностя-
ми районного и областно-
го уровня. В 2013 г. фермер 
стал победителем трудо-
вого соревнования среди ра-
ботников агропромышлен-
ного комплекса Амурской 
области. 

Крестьянское (фермерское) хозяйст во  

«Полевое»
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«Это удивительное чувст-
во — работать на земле, — 
 признается фермер. — Никогда 
не знаешь, как она отреагирует 
на твое вмешательст во. Именно 
поэтому мы стараемся бережно 
и аккуратно применять агро-
технологии, особенно совре-
менные. Нам важно не столько 
 получить сиюминутный эф-
фект, сколько сохранить бес-
ценное земельное богатст во, 
оставить его в наследст во на-
шим детям». 

Современный 
этап 

развития

Нынешнее положение дел и 
стартовые возможности сельхоз-
предприятия — это, конечно, две 
большие разницы. С 2002 г. в КФХ 
«Полевое» изменилось практи-
чески все: увеличились посевные 
площади с 10 до более 6000 га, 
расширился перечень выращи-
ваемых культур за счет ячменя, 
сои, пшеницы и гречки, полно-
стью обновлен парк техники. Се-
годя в хозяйст ве обрабатывают 
пашню десять тракторов, восемь 
зерноуборочных комбайнов, в 

производст ве задейст вованы 
семь грузовых автомобилей.

Хозспособом на собст венные 
средст ва построено два зерно-
вых склада на 500 т, ремонтно-
механическая мастерская. 

Дмитрий Муковнин посто-
янно ищет пути расширения 
производст ва. Много внимания 
уделяет внутрихозяйст венному 
землеустройст ву, освоению но-
вых севооборотов, правильной 
и своевременной обработке поч-
вы, рациональному применению 

удобрений. Строго соблю-
дая технологию ведения 
сельскохозяйст венного 
производст ва и внедрение 
новых сортов зерновых 
культур и сои, хозяйст во 
из года в год увеличива-
ет объемы производимой 
сельскохозяйст венной 
продукции.

Коллектив 
и социаль-

ная ответст-
венность

В сезон уборки урожая в КФХ 
трудится до 25 человек, привле-
каются люди и для строительст-
ва инфраструктурных объектов. 
Основной же костяк — 12 со-
трудников. 

«Мы заинтересованы в 
том, чтобы в нашем хозяйст-
ве работали высококлассные 
специалисты: механизаторы, 
агрономы, — говорит фер-
мер. — А для этого у людей 
должна быть не только достой-
ная зарплата, но и хорошие ус-
ловия жизни. Именно поэтому 
мы стараемся поддерживать 
своих специалистов, помогать 
им на каждом этапе». 

Заработная плата у кол-
лектива достойная — средне-
годовая достигает 28 тыс. руб. 
Да и так называемый соцпакет 
«усилен». Кроме того, руково-
дитель проявляет постоянную 
заботу об улучшении труда и 
быта работников своего хозяйст-
ва и села. Оказывает бесплат-
ные транспортные услуги для 
рабочих, выделяет бесплатные 
корма для животных в личных 
подворьях сотрудников. Имен-
но забота о людях, как показал 
опыт, способст вует закреплению 
молодежи на селе, решает в от-
расли кадровую проблему.

Занимаясь развитием произ-
водст ва, Дмитрий Муковнин не 
остается в стороне и от решения 
социальных проблем, главными 
из которых сегодня являются 
поддержка социальных объек-
тов: сельской школы, Дома куль-
туры, благоустройст во терри-
тории. Не жалеет сил и средст в 
на организацию сельских праз-
дников, чест вование ветеранов 
Великой Отечест венной войны. 
Для администрации сельсове-
та и всего района  КФХ «Поле-
вое» — первый помощник.

676920, 
Амурская область, 
Ивановский район, 

с. Среднебелое, 
ул. Первомайская
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